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ANUNT

Véazénd prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice si art. IV alin. (2) lit. a) din OUG nr. 34/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea i completarea unor acte normative,

Directia Generala de Asistenta Sociala, Medicald si Comunitard Sebes din subordinea
Consiliului Local al municipiului Sebes, organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminatd in data de 27.06.2023, ora 10:00, pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de:

e EDUCATOR -1 post, Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati Sebes
Pentru participarea la concurs candidatii trebuie sa indeplineasca:

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Are cetdtenia romana, cetatenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si are domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate de munca;

e) Are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerinfelor postului scos la concurs:

g) Nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-
o incompatibiléd cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- vechime In munca: minim 5 ani

Probele stabilite pentru concurs sunt proba scrisa si interviul

Data, ora, si locul desfasurarii concursului

27.06.2023, ora 10:00, sediul DGASMC Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12.

In termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise se sustine proba interviu la
sediul DGASMC Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12.

Perioada de depunere a dosarelor de inscriere: 07.06.2023 pana la data de 20.06.2023 ora
12:00 inclusiv.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin afisare la sediul
DGASMC Sebes si pe pagina de internet http://www.spas-sebes.ro, in termen de maximum o zi
lucrédtoare de la data finalizarii probei.




Dupi afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa §i interviu, dupa caz,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise si a interviului,
sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul DGASMC Sebes, precum si pe pagina de internet
http://www.spas-sebes.ro, in termen de maximum o zi lucritoare de la solutionarea eventualelor
contestatii.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta.
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd starea de sdndtate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)—e), precum si copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul” de cétre secretarul comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul DGASMC Sebes, str. Aleea Lac. nr. 12, jud. Alba,
tel.0258/730.611: 0258/731.007, persoana de contact Baldu Ionela — inspector.

Formularul de inscriere la concurs se regaseste pe pagina de internet http://www.spas-sebes.ro
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