Denumirea autoritatii sau institutiei publice:
Directia Generala de Asistenta Sociald, Medicali si Comunitard Sebes Aprob,
Dlrector General

Serviciul Economico- Financiar si Administrativ

Compartimentul: Administrativ

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul SNERSY

1. Denumirea postului: sofer

2. Gradul profesional: -

3. Nivelul postului: functie contractuald de executie

4. Scopul principal al postului: conducerea autoturismelor institutiei

Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: cel putin scoala profesionala

Vechime in specialitate necesard: mai mare de 1 an

Perfectionari (specializari): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, colaborare, relationare, responsabilitate,
Cerinte specifice: -

Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -
Atnbutnle postului :

Soferul

a). respecti cu strictete actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

b). inainte de a pleca in cursa are obligatia sd verifice starea tehnicd a autovehiculului pe care il
conduce;

c). efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

d). nu pleacd in cursd daca se constatd defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anuntd imediat
superoirul ierarhic pentru a se remedia defectiunile;

e). preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedentd completata la toate
rubricile (dupd cum indica formularul);

f). mentine starea tehnicé corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

o). face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarni a autovehiculului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare si incilzire ale autovehiculelor, etc);

h). parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectdnd regulile de
parcare;

i). pastreazi copii dupa certificatul de inmatriculare, actele masinii in conditii corespunzitoare si le
prezinta la cerere, organelor de control;

}). se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in domeniul
transporturilor;

k). executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici, respectand disciplina
muncii;

1). se comporti civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici i organele de control;
m). comunicd imediat seful ierarhic superior si conducerii institutiei — telefonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circulatie in care este implicat;

n). are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea organelor
politiei si sd asigure péstrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca rezultat moartea,
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vitdmarea integritafii corporale sau a sandtatii vreunei persoane sau dacad accidentul constituie
infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

0). sd se prezinte la examinarea medicald si psihologica la termenele legale sau ori de céte ori este
nevoie;

p). is1 insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securitagii §i sdndtatii in muncé;

r). respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munci;

s). nu va conduce autovehiculul obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor, medicamentelor, etc.,
care reduc capacitatea de conducere;

s). indeplineste si alte sarcini indicate de seful ierarhic superior sau de céatre conudcerea DGASMC
Sebes

Sfera relationala a titularului postului

I. Sfera relationala interna :
a) Relatii ierarhice :
- Subordonat fatd de : Sef Serviciu Economico- Financiar si Administrativ respectiv Director
General
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate functiile publice si contractuale din institutie
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia Directorului General

2. Sfera relationali externa :
a) Cu autoritéti si institutii publice : nu este cazul
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta: inlocuieste angajatii cu atributii asemanitoare in lipsa
acestora

ntocmit de :
Numele si prenumele: Besoiu Ana Marja
Functia de conducere: sef Serviciu
Semnatura ......oooveiiiiiiiii
Data intocmirii: 24.08.2023
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