Raport narativ privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie
(SNA 2022 — 2025 ) la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala, Medicala si
Comunitara Sebes —anul 2023

1. Introducere

Activitatea Directiei Generale de Asistenta Socialda, Medicala si Comunitarda Sebes a vizat,
n anul 2023 consolidarea calitatii serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in
acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public.

2. Activitati realizate

A fost mentinutd Dispozitia nr. 572/2022, privind aprobarea Declaratiei de Aderare la
valorile fundamentale, principiile obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei
Nationale Anticoruptie 2021-2025.

Tn cursul anului 2023 a fost realizata misiunea de audit public intern realizata la nivelul
DGASMC Sebes, privind evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023.

Au fost verificate documentele elaborate pentru implementarea standardului Etica si
Integritate conform prevederilor OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice.

Obiectivele misiunii de audit public intern este reprezentat de evaluarea modului de
implementare a masurilor de prevenire a coruptiei, prevazute in Anexa 3 la HG nr. 1269/2021
privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 -2025 si anume:

> Declararea averilor;

> Declararea cadourilor;

» Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si

locale);

» Evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si institutiilor publice

centrale si locale;

» Au fost verificate documentele care privesc Tntocmirea/aprobarea/implementarea
urmatoarelor proceduri de sistem: privind declararea averilor, declararea cadourilor.

» De asemenea au mai fost verificate documentele privind evaluarea riscurilor la coruptie
si anume registrul riscurilor de coruptie, procedura de sistem privind managementul riscurilor
de coruptie la nivelul DGASMC Sebes, raportul de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la
coruptie si a masurilor de remediere la nivelul DGASMC Sebes;

> In ceea ce priveste evaluarea incidentelor de integritate a fost verificatd procedura de
sistem privind incidentelor de integritate la nivelul DGASMC Sebes;

Ca urmare a recomandarilor cuprinse in Planul de Actiune si Calendarul implementarii
recomandarilor cuprinse in raportul de audit:” Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei
20237, a fost evaluat gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
averilor, prin aplicarea de chestionare privind nivelul de informare a personalului cu privire la
activitatea de declarare a averilor si a intereselor.

Referitor la activitatea de evaluare anuald a personalului privind nivelul de cunostinte cu
privire la declararea cadourilor (bunuri primite cu titlu gratuit), aceasta s-a realizat prin
aplicarea de chestionare adresate personalului din cadrul DGASMC Sebes.

In cadrul componentei evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale si locale au fost aduse imbunatatiri registrului riscurilor de coruptie si a
masurilor de interventie prin specificarea in cadrul registrului si a persoanelor responsabile
desemnate prin act administrativ al conducerii DGASMC Sebes privind desemnarea
persoanelor responsabile cu identificarea si analizarea riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie
la nivelul DGASMC Sebes, 1n acest sens a fost emisad dispozitia conducerii DGASMC Sebes
cu nr. 737/28.09.2023.

Referitor la componenta evaluarea incidentelor de integritate din cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale si locale a fost implementatd recomandarea misiunii de audit si



anume desemnarea prin act administrativ al conducerii DGASMC Sebes a responsabilului
pentru evaluarea incidentelor de integritate, precum si recomandarea privind raportul anual de
monitorizare a incidentelor de integritate, cu mentiunea ca nu au existat incidente de integritate
n perioada de raportare.

De asemenea in cursul anului 2023 nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si
incompatibilitati in randul functionarilor publici si a personalului contractual, acestia
considerand interesul public mai presus de orice interes in indeplinirea sarcinilor de serviciu,
reprezentantii DGASMC Sebes asigurand pe parcursul anului 2023 accesul neingradit la
informatiile de interes public si la transparenta procesului decizional.



