Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistentii Socialid Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: officef@dgeasme-sebes.ro

Nr. 11.138/02.07.2024

ANUNT

Directia de Asistenfd Sociald din subordinea Consiliului Local al Municipiului Sebes,
In baza art. VII alin. 2, lit. a) din OUG nr. 115/2023 si art. VII alin. 7/XI/XII din OUG nr.
121/2023 pentru modificarea $i completarea Codului administrativ, organizeazi concurs de
recrutare pentru ocuparea, pe perioadi nedeterminati, cu normi Intreagi (respectiv cu
duratd normald a timpului de munci de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptiméani) a functiei publice
de CONDUCERE vacante de :

SEF SERVICIU - Serviciul Beneficii de Asistentd Sociali si Masuri de Prevenire a
Marginalizirii Sociale, ID post - 531507.

Concursul de recrutare consté in 3 probe succesive :
Verificarea eligibilititii candidatilor, proba scris3, proba interviului.

Conditiile de desfasurare a concursului :

Perioada de depunere dosarelor de concurs : incepand cu data de 03.07.2024, ora 8:00 si pana
cel tirziu la data de 22.07.2024, ora 16:30.

Data. ora si locul desfasurarii probei scrise : 05.08.2024, ora 12:00, Sebes, Aleea Lac, nr. 12
—sediul DAS Sebes.

Data. ora si locul sustinerii interviului : intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data
afigdrii rezultatului probei scrise, Sebes, Aleea
Lac, nr. 12 — sediul DAS Sebes.

Conditiile de participare la concurs :

1. Candidatul trebuie s indeplineasca conditiile previzute la art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

2. Studii universitare de licentd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in
domeniul de studiu : Asistenta sociald (domeniul de licent3);

3. Studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu
diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. 2 din Legea invitimantului
superior nr. 199/2023;

4. Minimum 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

Bibliografia si tematica de specialitate :
1. Constitutia Romaniei, republicati — tematica cuprinde bibliografia integral;
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare; - tematica
cuprinde bibliografia integral;



Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare — tematica cuprinde bibliografia
integral;

Partea I, titlul I si titlul IT ale pértii a IT-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a
VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completrile
ulterioare; - tematica : Partea I, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a,
titlul I si 1T ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare
— tematica cuprinde bibliografia integral;

Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile i completirile
ulterioare — tematica cuprinde bibliografia integral;

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completérile ulterioare — tematica cuprinde bibliografia integral;

Legea nr. 448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile i completrile ulterioare — tematica cuprinde bibliografia integral;

Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie
Directia de Asistentd Sociald Sebes — Sebes, Aleea Lac, nr. 12, tel. : 0258731007, e-mail :

officelw dgasme.ro, persoand de contact : Pascal Andra Iulia, inspector.

Dosarul de concurs trebuie sa contind, in mod obligatoriu, urmitoarele :

Formularul de inscriere prevézut la art. 137, lit. b) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Copia cértii de identitate;

Copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nagtere;

Copia carnetului de munci si/sau a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care s ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului, potrivit prevederilor legale in vigoare;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializdri si perfectiondri sau definerea unor competente
specifice, dupa caz;

copia adeverinei care atesti starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior demaririi etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitafilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

cazierul judiciar;

declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica;
declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art.
57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de
e-mail indicatd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de lucru, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pani cel tarziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul
promovadrii concursului.

Fisa postului este anexatd prezentului anunf. Afribufiile postului previzute in fisa
postului :
Atributii cu caracter general :
monitorizeaza planurile de servicii intocmite de personalul din cadrul Serviciului beneficii de
asistentd sociald si masuri de prevenire a marginalizirii sociale;
efectueazd prin sondaj anchete sociale, supraanchete ori de céte ori este nevoie sau la
solicitarea sefului ierarhic superior;
cunoasterea i aplicarea legislatiei nationale si internationale din domeniul social;
identifica activitatile care trebuie desfisurate de compartimentele din subordine, delimitarea
lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor si repartizarea atributiilor, in functie
de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional, personalului din subordine;
se Ingrijeste de intocmirea figei postului pentru personalul din subordine;
elaboreazd planuri si strategii referitoare la activitdtile sociale si face propuneri pentru
dezvoltarea de parteneriate cu ONG-urile din domeniul social;
intocmeste referate de sesizare a unor abateri disciplinare pentru personalul din subordine si le
prezinta directorului executiv;
identifica nevoile de instruire ale personalului din subordine;
conduce si coordoneazi Serviciu programe si servicii sociale i reprezinta Directia ori de cate
ori directorul general dispune;
initiazi §i elaboreaza proiecte cu caracter social in vederea accesdrii fondurilor disponibile la
nivel judetean, national sau international si le prezinti directorului general;
raspunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrala a timpului de lucru;
redacteazi rapoartele de specialitate repartizate cu privire la activitatea din cadrul Serviciului
beneficii de asistentd sociald §i masuri de prevenire a marginalizirii sociale asupra carora
consiliul local urmeazi si se pronunte §i le prezintd secretarului, in timp util, pentru a fi
introduse in proiectul ordinii de zi al sedintei consiliului local;

. coordoneazi formarea profesionald a personalului din subordine;

raspunde de calitatea lucrérilor efectuate;

asigurd pastrarca actelor cu care lucreazi si predarea lor la arhivi;

pregéteste documentatia in vederea incheierii conventiilor-contractelor din domeniul de
activitate al serviciului coordonat;

acordd consultantd in domeniul asistentei si protectiei sociale compartimentelor din domeniul
sau de activitate si in orice alte cazuri repartizate de citre directorul general;

se inlocuiesc reciproc cu seful de Serviciu programe si servicii sociale;
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preia atributiile directorului general cand acesta este in concediu legal/sau cand este plecat din
institutie;

pastreazi secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a lucririlor
pe care le executd si au acest caracter;

Planifica §i organizeazi eficient activitatea personalului din subordine;

Stabilesc masurile necesare si urméreste indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste
programe;

Urmareste si rdspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrarilor i finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere

asigurd respectarea disciplinei in muncd de citre personalul subordonat, ludnd masurile
ce se impun;

urmdreste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduce, il indrumi si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;

asiguréd respectarea reglementrilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeazi si urmaresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

. repartizeazd pe salariatii subordonafi, sarcinile si corespondenta, dand indrumdrile

corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

verificd, semneazd sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

vegheazd si réspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea nomelor legale
din domeniul asistentei sociale si a celor hotirate de Consiliul Local al Municipiului Sebes;
raspund de respectarea nomelor de conduitdi i deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

. intocmesc figele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pani la nivelul

competentelor lor;

propun conducerii institufiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei desfasurari
a activitatii,

raspund de buna organizare si desfisurare a activitdtii de primire §i solutionare a
petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificirile
si completérile ulterioare;

indeplinesc orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate.

Atributii specifice :

a.

asigurd §i organizeazi activitatea de primire i solutionare a solicitarilor privind beneficiile
de asistent sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familie, copii, persoane varstnice,
persoane cu dizabilititi, precum si altor persoane aflate in nevoie)

pentru beneficiile de asistent sociald acordate din bugetul de stat gestioneazi colectarea
cererilor §i transmiterea acestora citre agentiile teritoriale pentru plati si inspectie sociali;
verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotiirire a consiliului
local;

gestioneazd intocmirea dispozitillor de acordare/respingere sau, dupa caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistents sociala acordate din bugetul local;
intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate, ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale de citre autorititile legale si alte institutii;
indeplineste toate masurile previzute de lege privind recuperarea sumelor incasate necuvenit
in ceea ce priveste beneficiile sociale acordate de citre directie;
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gestioneaza consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

acordd consiliere si informare tuturor categoriilor de persoane aflate in situatic de
vulnerabilitate, asupra drepturilor si obligatiilor acestora, a serviciilor disponibile pe plan
local si a institutiilor i organizatiilor specializate;

gestioneazi documentatiile inaintate de citre institutii, asociatii si fundatii prin care solicita
incheierea de parteneriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor incheiate in vederea
cofinantarii serviciilor de asistenta sociala pe care acestea le furnizeazi;

analizeaza rapoartele de activitate §i financiar-contabile depuse de citre institutiile/ONG-
urile partenere, cofinantate din bugetul local, in vederea respectirii prevederilor bugetare
anuale, aprobate prin hotdrdre si le inainteazi Serviciului economico-financiar si
administrativ;

solutioneaza cereri/sesizéri primite din partea cetatenilor, institutiilor publice cu privire la
existenta unui caz de persoani aflati in situatie de risc social;

asigurd informarea si consilierea cetitenilor cu privire la beneficiile sociale disponibile;
gestioneaza solutionarea cererilor referitoare la
acordarea/modificarea/suspendarea/incetarea suspendarii/incetarea dreptului la
indemnizatie lunard beneficiarilor in conformitate cu prevederile Legii 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

gestioneazd solufionarea cererilor §i intocmirea documentatiei necesare pentru
institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico-sociale;

solutioneaz cererile/sesizérile primite din partea cetitenilor, institutiilor publice cu privire
la existenta unui caz de persoana aflata in situatie de risc social;

asigurd solutionarea adreselor primite din partea DGASPC Alba in vederea monitorizirii
situatiei persoanelor adulte cu handicap dupa incetarea serviciilor acordate in cadrul unui
centrw/locuintd protejata;

asigurd masurile de protectie sociald necesare pentru victimele violentei domestice;

asigurd consilierea §i informarea, solutionarea solicitirilor referitoare la actele necesare
stabilirii drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicati;

asigurd solutionarea cererilor privind acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav;
solutioneazi cererile/sesizérile primite din partea cetétenilor, institutiilor publice cu privire
la existenfa unui caz ce necesitd transport sanitar neasistat, prin intermediul
compartimentului de Ambulanti sociali.

Director general
[ Gotia Ramona Maria——.
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Denumirea institutiei publice : Directia de Aprob,
Asistentd Sociala Sebes Director Geperal:
Serviciul : Beneficii de asistents sociali si masuri ( Gotia Ramoﬁa\Mamer

de prevenire a marginalizarii sociale e \
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FISA POSTULUI
NR. ............

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : Sef serviciu

2. Nivelul postului : functie publici de conducere

3. Scopul principal al postului : conducerea serviciului Beneficii de asistend sociali si

masuri de prevenire a marginalizirii sociale
Conditii pentru ocuparea postului 2)

1. Studii de specialitate”3) : superioare universitare de licenti absolvite cu diploma de
licentd sau echivalent3 in domeniul : Asistenti sociald (domemul de licentd)
Perfectionari (specxahzﬁn"4) ...............................................

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (nece51tate si nivel de

CUNOASLETE)™S ....cvvireereeiiiieteceene e ses e s eenresse e

Limbi striine”6) (necesitate i nivel de cunoastere”7): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : .............

Cerinte specifice”8) .......

Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini

manageriale) :

Atributiile postului®9):

Atributii cu caracter general :

a. monitorizeazd planurile de servicii intocmite de personalul din cadrul Serviciului

beneficii de asistentd sociala si mésuri de prevenire a marginalizirii sociale;

b. efectueaza prin sondaj anchete sociale, supraanchete ori de cate ori este nevoie sau la

solicitarea gefului ierarhic superior;
cunoagterea si aplicarea legislatiei nationale si internationale din domeniul social;
identificd activitatile care trebuie desfisurate de compartimentele din subordine,
delimitarea lor in atributii, stabilirea pe baza acestora a obiectivelor si repartizarea
atributiilor, in functie de nivelul, categoria, clasa si gradul profesional, personalului
din subordine;

e.  seingrijeste de intocmirea fisei postului pentru personalul din subordine;

f. elaboreazi planuri si strategii referitoare la activititile sociale si face propuneri pentru

dezvoltarea de parteneriate cu ONG-urile din domeniul social;
g. intocmeste referate de sesizare a unor abateri disciplinare pentru personalul din
subordine si le prezinta directorului executiv;

h.  identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine;

conduce si coordoneazi Serviciu programe si servicii sociale si reprezinta Directia ori

de céte ori directorul general dispune;
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inifiazi si elaboreazad proiecte cu caracter social in vederea accesirii fondurilor
disponibile la nivel judetean, national sau international si le prezintd directorului
general;

raspunde de respectarea programului de munci si de folosirea integrali a timpului de
lucru;

redacteazi rapoartele de specialitate repartizate cu privire la activitatea din cadrul
Serviciului beneficii de asistentd sociald si mésuri de prevenire a marginalizirii sociale
asupra cdrora consiliul local urmeazi sa se pronunte si le prezinti secretarului, in timp
util, pentru a fi introduse 1n proiectul ordinii de zi al sedintei consiliului local;
coordoneazi formarea profesionala a personalului din subordine;

raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

asigurd péstrarea actelor cu care lucreaza si predarea lor la arhivi;

pregiteste documentatia in vederea incheierii conventiilor-contractelor din domeniul
de activitate al serviciului coordonat;

acordd consultan{d in domeniul asistentei si protectiei sociale compartimentelor din
domeniul sdu de activitate si in orice alte cazuri repartizate de citre directorul general,
se inlocuiesc reciproc cu seful de Serviciu programe si servicii sociale;

preia atributiile directorului general cand acesta este in concediu legal/sau cind este
plecat din institutie;

pastreaza secretul profesional si confidentialitatea datelor cu caracter personal si a
lucrérilor pe care le executa si au acest caracter;

Planifica si organizeaza eficient activitatea personalului din subordine;

Stabilesc masurile necesare i urméreste indeplinirea in bune conditii a obiectivelor
din aceste programe;

Urméreste §i rdspunde de elaborarea corespunzitoare a lucrdrilor si finalizarea in
termenele legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere
asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, ludnd
masurile ce se impun;

urmdreste $i verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciului pe
care il conduce, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

asigurd respectarea reglementdrilor legale specifice domeniilor de activitate ale
fiecirui compartiment, organizeazi si urmiresc documentarea de specialitate
a personalului din subordine;

repartizeazd pe salariafii subordonafi, sarcinile si corespondenta, dand
indrumarile corespunzitoare pentru solutionarea acestora;

verificd, semneazi sau vizeaza dupd caz, potrivit competentelor stabilite,
documentele intocmite de personalul din subordine;

vegheaza §i raspund, alituri de personalul din subordine, de respectarea nomelor
legale din domeniul asistentei sociale si a celor hotirdte de Consiliul Local al
Municipiului Sebes;

raspund de respectarea nomelor de conduitd si deontologie de citre personalul
din subordine in raporturile cu beneficiarii;

Intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuali ale subordonatilor, pani la
nivelul competentelor lor;

propun conducerii institutiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;

rispund de buna organizare si desfisurare a activititii de primire si
solutionare a petitiilor adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr.
27/2002 cu modificarile si completirile ulterioare;




hh. indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legituri
cu domeniul lor de activitate.

Atributii specifice :

a. asigurd si organizeazd activitatea de primire si solutionare a solicitarilor privind
beneficiile de asistentd sociald pentru toate categoriile de beneficiari (familie, copii,
persoane vérstnice, persoane cu dizabilitati, precum si altor persoane aflate in nevoie)

b.  pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat gestioneazi
colectarea cererilor si transmiterea acestora catre agentiile teritoriale pentru plati si
inspectie sociali;

c.  verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirdre a
consiliului local;

d. gestioneazd intocmirea dispozitiilor de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul
local;

€.  intocmeste statistici, informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate,
ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale de citre autorititile legale si alte
institutii;

f.  indeplineste toate masurile previzute de lege privind recuperarea sumelor incasate
necuvenit in ceea ce priveste beneficiile sociale acordate de catre directie;

g.  gestioneazi consilierea si informarea familiilor cu copii in Intrefinere asupra drepturilor
si obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §i asupra serviciilor disponibile pe
plan local;

h.  acordd consiliere si informare tuturor categoriilor de persoane aflate in situatie de
vulnerabilitate, asupra drepturilor §i obligatiilor acestora, a serviciilor disponibile pe
plan local si a institutiilor si organizatiilor specializate;

i.  gestioneazd documentatiile fnaintate de citre institutii, asociatii si fundatii prin care
solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor
incheiate in vederea cofinantirii serviciilor de asistentd sociald pe care acestea le
furnizeazi;

J- analizeazd rapoartele de activitate si financiar-contabile depuse de citre
institutiile/ONG-urile partenere, cofinantate din bugetul local, in vederea respectirii
prevederilor bugetare anuale, aprobate prin hotirdre §i le fnainteazi Serviciului
economico-financiar si administrativ;

k. solutioneazi cereri/sesizari primite din partea cetitenilor, institutiilor publice cu privire

la existenta unui caz de persoana aflat in situatie de risc social;

asigurd informarea si consilierea cetatenilor cu privire la beneficiile sociale disponibile;

m. gestioneazi solutionarea cererilor referitoare la
acordarea/modificarea/suspendarea/incetarea  suspendarii/incetarea  dreptului  la
indemnizatie lunard beneficiarilor in conformitate cu prevederile Legii 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

n.  gestioneazi solufionarea cererilor §i intocmirea documentatiei necesare pentru
institutionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico-sociale;

0.  solutioneazi cererile/sesizdrile primite din partea cetatenilor, institutiilor publice cu
privire la existenta unui caz de persoana aflati in situatie de risc social;

p. asigurd solutionarea adreselor primite din partea DGASPC Alba in vederea
monitorizirii situatiei persoanelor adulte cu handicap dupa incetarea serviciilor
acordate in cadrul unui centru/locuinti protejata;

q.  asigurd misurile de protectie sociala necesare pentru victimele violentei domestice;

St
.




r.  asigurd consilierea §i informarea, solutionarea solicitarilor referitoare la actele necesare
stabilirii drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006, republicati;

s.  asigurd solufionarea cererilor privind acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap
grav;

t.  solufioneazi cererile/sesizérile primite din partea cetdtenilor, institutiilor publice cu
privire la existenfa unui caz ce necesitd transport sanitar neasistat, prin intermediul
compartimentului de Ambulanti sociala.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumirea : Sef serviciu

2. Clasa:I

3. Gradul profesional*10) : 11

4. Vechimea in specialitate necesard : minimum 5 ani

Sfera relational a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice :

- Subordonat fata de : Director general

- Superior pentru : personalul incadrat in cadrul Serviciului Beneficii de asistenti
sociald si méasuri de prevenire a marginalizirii sociale;

b) Relatii functionale : cu toti angajatii institutiei;

¢) Relatii de control : Nu este cazul

d) Relatii de reprezentare : Prin dispozitia directorului general

2. Sferarelationald extern :

a) Cu autoritati si institutii publice:

b) Cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) Cu persoane juridice private:

3. Limite de competentd ~11) : in cadrul DAS Sebes

4. Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii asem#natoare
in lipsa acestora.
intocmit de”12):
1.Numele si prenumele : Gotia Ramona Maria
2.Functia publica de conducere : Director general
3.Semnitura ...........
4.Data intocmirii

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele : ........

2. Semnitura .....
3. Data.....
Contrasemneazi *13):
1. Numele si prenumele : .........
2. Functia: ............
3. Semndtura




~1) Se va completa cu numele, prenumele si functia conducitorului autorititii sau
institufiei publice. Se va semna de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice.

"2) Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si
stabilite la nivelul autoritdii sau institutiei publice pentru ocuparea functiei publice
corespunzatoare.

~3) Pentru functiile publice din clasa I si a II-a, studiile de specialitate se stabilesc in
conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializirilor din invitdmantul universitar de
lunga durati si scurtd durati, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de
licenta i specializdrilor si programelor de studii din cadrul acestora. Pentru functiile publice de
conducere se mentioneaza §i conditia previzuti la art. 465 alin. (3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

~4) Se mentioneazd, dacd este cazul, conditia previzuti la art. 465 alin. (1) lit. g) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
privire la dovedirea prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document, a absolvirii unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice.

75) Se completeazd in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesard
definerea cunostintelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de
certificare similar celui de tip ECDL/ICDL.

"6) Daca este cazul.

*7) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,.citit®, ,,scris si ,,vorbit“, dupd cum
urmeazi: ,,cunostinfe de bazi®, ,nivel mediu®, ,nivel avansat®, conform Cadrului european
comun de referinta pentru limbi striine.

~8) Se mentioneazi, daci este cazul:

- conditia prevédzutd la art. 465 alin. (1) lit. g*2) si alin. (2) din Ordonanta de urgent3 a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completirile ulterioare, cu privire la obtinerea
unui/unei aviz/autorizafii previzut/previzute de lege, cu respectarea prevederilor legislaiei
specifice cu privire la indeplinirea conditiei.

"9) Se stabilesc pe baza activitiilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere
publicd, in concordanta cu specificul functiei publice corespunzitoare postului.

~10) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

~11) Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiazi titularul pentru indeplinirea
atributiilor care i revin.

"12) Se intocmeste de cétre persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului,
potrivit legii, cu exceptia situatiei in care calitatea de evaluator revine, potrivit legii,
conducitorului autoritatii sau institutiei publice. In acest caz, precum si pentru functia publica
de secretar general al unitéfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, se desemneazi prin act
administrativ al conducitorului autoritaii sau institutiei publice persoana care ocupi functia de
conducere imediat inferioard sa intocmeasca §i si semneze figa postului, daca prin reglementiri
cu caracter special nu se prevede altfel.

"13) Se semneaza de citre persoana care are calitatea de contrasemnatar, potrivit legii, cu
exceptia situafiei in care calitatea de contrasemnatar revine conducitorului autoritifii sau
institutiei publice. In acest caz, precum si in cazul in care raportul de evaluare nu se
contrasemneazi potrivit legii, fisa postului nu se contrasemneazi.




