Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistentd Sociala Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro
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Directia de Asistentd Sociala Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului Sebes,
organizeaza in data de 08.10.2024, ora 10:00, concurs de recrutare pentru ocuparea a 2 posturi
contractuale vacante de :

1. ASISTENT SOCIAL DEBUTANT - 1 post, compartimentul Centrul de Informare si
Consiliere Sociala (durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana);

2. ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL - 1 post, compartimentul Monitorizare si
protectia persoanelor varstnice si a persoanelor cu dizabilititi (durata timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptaimana);

Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisé si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- 08.10.2024, ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistentd Sociald Sebes) —
proba scrisd
- Data si ora desfasurérii interviului vor fi comunicate ulterior;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 15 zile lucritoare de la publicarea
anuntului, respectiv, 30.09.2024, inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Are cetitenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si are domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate de muncd, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

e) Are o stare de sandtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind




organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- Studii : superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul asistentei sociale;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social;

- Vechime in specialitatea studiilor: fard vechime — pentru postul de asistent social
debutant si minimum 5 ani vechime — pentru postul de asistent social principal.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente :

a)
b)

c)
d)
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h)

i)

formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publicd;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii nscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, séndtate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publica sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de s@nétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de

incadrare intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul® de cétre secretarul comisiei de
concurs.

La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si original.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de Asistenta

Sociala Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007, fax
0258730611, email : office@dgasmc-sebes.ro, persoana de contact : Pascal Andra Iulia.

Bibliografie si tematica :

ASISTENT SOCIAL DEBUTANT - 1 post, compartimentul Centrul de Informare si
Consiliere Sociala (durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana);
Legea nr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, actualizata;- integral



b. Ordinul nr. 29/2019 — Anexa 7 STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019
de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate §i pentru serviciile sociale
acordate in sistem integrat cu alte servicii de interes general destinate persoanelor adulte,
aplicabile pentru urméitoarele categorii de servicii sociale: Centre de suport pentru situatii
de urgenta/de criza, cod 8899 CZ-PN-II, Centre de zi de consiliere si informare, cod 8899
CZ-PN-III, Servicii de asistentd comunitara, cod 8899 CZ-PN-V, Servicii de interventie in
strada, cod 8899 SIS-I si 8899 SIS-II, Servicii mobile de acordare a hranei-masa pe roti,
cod 8899 CPDH-II, respectiv pentru: centre de zi pentru persoane toxico-dependente
pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice, etc., coduri de la
8899 CZ-AD-I la 8899 CZ-AD-IV, centre de primire si cazare pentru solicitantii de azil si
persoane care au primit o formd protectie in Romaénia, cod 8899 CPCSA, centre
rezidentiale de ingrijire si asistentd medico-sociald pentru persoane varstnice, bolnavi
cronici in faza terminala, cod 8710 CRMS-I si cod 8710 CRMS-II, centre rezidentiale de
ingrijire si asistentd pentru persoane victime ale traficului de persoane, cod 8790 CR-VTP-
I si 8790 CR-VTP-II, centre rezidentiale de recuperare/reabilitare sociald i dezintoxicare
pentru persoane cu diferite adictii: droguri, alcool, alte substante toxice; centre rezidentiale
de reabilitare sociala pentru adictii, cod 8720 CR-AD-I si centre rezidentiale de tip
comunitate terapeuticd, cod 8720 CR-AD-11I — integral;

c. Legea nr 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului; -integral

d. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd; -integral

2. ASISTENT SOCIAL PRINCIPAL - 1 post, compartimentul Monitorizare si
protectia persoanelor virstnice si a persoanelor cu dizabilititi (durata timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana);

a. Legeanr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, actualizata;- integral

b. Legea nr. 448/2006 - privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizata; -integral

c. Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, actualizatd; -integral

d. Legeanr. 217/2003 - pentru prevenirea si combaterea violentei domestice; - integral;

e. Ordinul nr. 2489/2023 - pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice; - integral;

Fisele posturilor se regésesc atasate prezentului anunt.

DIRECTOR GENERAL
GOTIA RAMONA MARIA
Prenume, Nume Functia publica Semndtura | Data Nr. ex.
Intocmit: Pascal Andra Iulia | Inspector superior L) It 09, Lol 2
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Denumirea autoritétii sau institutiei publice : Directia de Asistenta Aprob
Sociald Sebes Director general
Serviciul : Beneficii de Asistentd Sociala si Mésuri de Prevenire a Gotia Ramona Maria
Marginalizarii Sociale

Compartimentul : Centrul de Informare si Consiliere Sociala

FISA POSTULUI
NI sommmememin s

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social debutant

2.Nivelul postului : functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului : asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii superioare in asistenta sociala

5.Perfectionari (specializari) : -

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim
7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitéti si aptitudini necesare : Comunicare, colaborare, relationare
Cerinte specifice : nu este cazul

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este
cazul

Atributiile postului :

Pentru indeplinirea activitatilor si furnizarea de servicii de informare si consiliere socialad
asistentul social debutant din cadrul compartimentului Informare si Consiliere sociala are
urmatoarele atributii:

Furnizare a serviciilor sociale de interes public general /local prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

-consiliere psihosociala

-informare ,consiliere si suport juridic

-suport emotional

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate prin asigurarea urméatoarelor activitati:

-organizarea unor sesiuni de informare

-Elaborarea unor materiale informative care sunt mediatizate la nivelul comunitatii

-promovarea serviciilor si activitétilor in presa

¢) promovarea drepturilor beneficiarilor si unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile prin asigurarea urmatoarelor activitdfi:

-participarea beneficiarilor la activititile din comunitate;

-colaborarea cu AJOFM si ONG-uri

-incurajarea activitatilor de voluntariat;

-promovarea imaginii pozitive a persoanelor cu dizabilitati in colaborare cu diversi actori sociali
implicati si cresterea gradului de vizibilitate a persoanei cu dizabilitati ca membru al unei
societati cu drepturi depline;

-promovarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale;

-promovarea accesibilizarii mediului fizic si informational

d) asigurarea calitdtii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor sociale;
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-realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
-evaluari si instruiri a personalului angajat;
-chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Maisuri de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie Legea nr. 226/2021 :
1. Preia, verifica si inregistreaza in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea
ajutorului pentru incéalzirea locuintei/suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si imobile

detinute, tindndu-se cont de fiecare tip de incalzire;

2. Asigura inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia
pe propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

3. Efectueaza anchete sociale in vederea verificérii veridicitatii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei,
suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea directorului
general al DAS Sebes;

4. Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia sunt supuse confidentialitétii. Acestea vor putea
fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor situatii
statistice, precum si in eventualitatea solicitarii de catre organele de ancheta;

5. Redacteazi si supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/modificare/incetare
a ajutorului pentru incdlzirea locuintei/suplimentul pentru energie.

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : asistent social

2.Clasa : -

3.Gradul profesional : debutant

4.Vechimea in specialitate necesara : fara vechime

1.Sfera relationala interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fatd de : sef serviciu; director general

-superior fata de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationala externa :

cu autoritati si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii aseménatoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele:

2.Functia de conducere:

2. DCIINAIINE sunpsi svmmans o5 S irs s vm Ty i 96 47 &4

3.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

Numelesl Prenecle s s s s s
SeMDAUTA <oncwovinoos s v s
Data:.oooviiiiiiiiicice




-realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
-evaluari si instruiri a personalului angajat;
-chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Masuri de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie Legea nr. 226/2021 :
1. Preia, verifica si inregistreaza in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea
ajutorului pentru incélzirea locuintei/suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si imobile

detinute, tinandu-se cont de fiecare tip de incélzire;

2. Asiguri inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia
pe propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

3. Efectueaza anchete sociale in vederea verificarii veridicitétii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei,
suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea directorului
general al DAS Sebes;

4. Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia sunt supuse confidentialitatii. Acestea vor putea
fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor situatii
statistice, precum si in eventualitatea solicitarii de cétre organele de anchets;

5. Redacteazi si supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/modificare/incetare
a ajutorului pentru incélzirea locuintei/suplimentul pentru energie.

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului
1.Denumire : asistent social

2.Clasa : -

3.Gradul profesional : debutant

4.Vechimea in specialitate necesard : fara vechime

1.Sfera relationala interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fatd de : sef serviciu; director general

-superior fata de : -

b) Relatii functionale : -

c¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationala externa :

cu autoritati si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenti : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii aseménétoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia de conducere: S¢f seérviciu

3.Semnitura .......... %%Z e

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Numele si prenumele : .....ccooeevevviniiiniennenienieeneenienns
SCIMNBIUTAT coumnus mamsowsiss B o ws s E I

Data: .o




Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Directia de Asistenta Aprob
Sociala Sebes Director general
Serviciul : Beneficii de Asistenta Sociald si Méasuri de Prevenire a Gotia Ramona Maria
Marginalizarii Sociale

Compartimentul : Monitorizare si Protectia Persoanelor Varstnice
si a Persoanelor ci Dizabilitati

FISA POSTULUI
I\

cazul

O B

10.

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social principal

2.Nivelul postului : functie contractuala de executie

3.Scopul principal al postului : asistentd sociala

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii superioare in asistentd sociald

5.Perfectionari (specializdri) : -

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim
7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Comunicare, colaborare, relationare
Cerinte specifice : nu este cazul

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este

Atributiile postului :
Monitorizare asistenti personali — Legea nr. 448/2006
1.

Consilierea si informarea, solutionarea solicitérilor referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006;

. Efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmérind

.....

persoana cu handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a
asistentului personal;

Preia, gestioneaza si raspunde de dosarele asistentilor personali;

Se asigura de existenta la dosare a tuturor documentelor prevazute de lege;

. Informeazd/consiliaza asistentii personali/persoanele cu handicap grav aflate in grija

asistentilor personali referitor la drepturile si obligatiile acestora;

Efectueaza anual rapoarte de monitorizare la domiciliul persoanei incadrate in grad de
handicap grav in vederea verificarii activitatii asistentilor personali;

Reevalueazd dosarele asistentilor personali ori de cate ori este nevoie;

. Monitorizeaza valabilitatea contractelor individuale de muncé ale asistentilor personali, a

certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, si intocmeste referate cu propuneri
de suspendare/incetare a contractului individual de munca al asistentului personal;
Anunta conducerea institutiei, ori de cate ori constatd cd asistentii personali nu fsi
indeplinesc corespunzitor obligatiile prevazute de lege cu privire la ingrijirea persoanei
cu handicap, cét si obligatiile asumate prin contractul de munca incheiat cu DAS Sebes
ori prezintd un referat detaliat sefului direct, care, in functie de caz, face propuneri cu
privire la sanctionarea acestora;

Transmiterea catre Directia Generalad de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba a
contractelor individuale de munca ale asistentilor personali;
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11.

12,

13

14.

1A

16.

17

18.

Urmareste ca asistentii personali s presteze pentru copilul/adultul cu handicap grav toate
activitatile si serviciile prevazute in contractul individual de munca, in fisa postului, in
planul individualizat de servicii si in programul individual de recuperare si de integrare
pus la dispozitie de DGASPC;

Trateaza cu respect, buna-credinta si intelegere copilul/adultul cu handicap grav;

. Propune sanctionarea sau inlocuirea asistentului personal in situatii de incdlcare a

obligatiilor legale de catre acestia;

Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Colaboreazid cu celelalte compartimente din cadrul DAS pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

Asigura planificarea participarii la cursuri de instruire pentru asistentd specifici, a
asistentilor personali, conform prevederilor legale, o data la doi ani;

Urmireste si monitorizeaza intocmirea raportului de activitate anual de catre asistentii
personali, privind evolutia persoanei cu handicap pe care acesta o ingrijeste, in raport cu
obiectivele programului individual de recuperare si integrare sociala, raport ce va fi adus
la cunostinta persoanei cu handicap si directorului DAS Sebes;

Prezintd semestrial Consiliului Local al Municipiului Sebes un raport privind dinamica
angajarii, plata concediului de odihnd, numirul controalelor efectuate, activitatea
asistentilor personali;

Misuri de protectie socialid pentru consumatorul vulnerabil de energie Legea nr. 226/2021 :

1.

(98}

Preia, verifica si inregistreaza in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuintei/suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si imobile
detinute, tindndu-se cont de fiecare tip de incalzire;

Asigura inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia
pe propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

Efectueaza anchete sociale in vederea verificérii veridicitatii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei,
suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea directorului
general al DAS Sebes;

Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia sunt supuse confidentialitatii. Acestea vor putea
fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor situatii
statistice, precum si in eventualitatea solicitérii de cétre organele de anchetd;

Redacteaza si supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/modificare/incetare
a ajutorului pentru incélzirea locuintei/suplimentul pentru energie.

Echipa mobili pentru interventia de urgenti in cazurile de violentd domestica:

ks

Verificd semnalirile de violentd domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice
ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decét
numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU-112);

Realizeazd evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordarii serviciilor
sociale, pe baza fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd
necesare pentru victimele violentei domestice;

Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

Sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora catre serviciile sociale
existente pe raza localitdtii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

Informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente : ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
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medico-legal, etc;

6. Asigura masurile de protectie sociala necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie si pastreaza confidentialitatea asupra identitatii acestora;

7. Colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copii lor;

8. Se deplaseazd la fata locului in maximum 90 de minute de la momentul semnalarii
efectuate de citre organele de politie si asigurd sprijinul necesar pentru orientarea si
conducerea de indatd a agresorului catre centrele rezidentiale gestionate de autoritatile
administratiei publice locale sau, dupd caz, catre alte servicii sociale adecvate,
administrate de catre furnizorii publici sau privati, de pe raza unititii administrativ-
teritoriale.

9. Realizeazi[ demersurile necesare pentru depésirea riscului imediat.

POAD - Programul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate : OUG 84/2020
1. Participi la intocmirea listelor suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate pentru
identificarea persoanelor eligibile, din categoria persoanelor dependente;
2. Asiguri distributia pe listele initiale si pe listele suplimentare, avand in vedere respectarea
eligibilitatii la data distributiei, cantitatea alocata pe persoana si termenele maxime pentru
finalizarea distributiei;

Alte atributii :

1. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atdt in ceea ce priveste
datele cu caracter personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sdnatate a
acestora;

2. Este obligatd sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

3. Pistreazi si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

4. Organizeaza si participa la diferite actiuni si activitédti desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

5. Indeplineste orice alte sarcini si activititi specifice compartimentului, rezultate din acte

normative sau stabilite de conducerea institutiei;

Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

Isi insuseste si respecta normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale

acestora;

8. Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

NS

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : asistent social

2.Clasa: -

3.Gradul profesional : principal

4.Vechimea in specialitate necesard : minimum 5 vechime
1.Sfera relationala interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

-superior fata de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
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2.Sfera relationali externa :

cu autoritai si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes

cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competent : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenti : inlocuieste angajatii cu atributii asemanatoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia de conducere: 117rviciu
3.Semnatura ..........: T & T

4.Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele : .......ccooeveverevveiiciereeeiieeen,
S5 e 21 RN —————
Data:.....ccocoiviiviiiiiiiiiiiiiiin,




