Consiliul Local al Municipiului Sebeg
Directia de Asistenta Socialid Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office(@dgasmc-sebes.ro

Nr. J6.413,[13 09 4oll

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului Sebes,
organizeaza in data de 08.10.2024, ora 10:00, concurs de recrutare pentru ocuparea a functiei
contractuale temporar vacante de :

1. ASISTENT SOCIAL PRACTICANT - 1 post, compartimentul Protectia si
consilierea psihosociali a copilului (durata timpului de muncid de 8 ore/zi, 40
ore/sdptdménd); - temporar vacant

Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisi si interviul
Data, ora §i locul desfasurarii concursului :
- 08.10.2024, ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistent Sociald Sebes) —
proba scrisi
- Data si ora desfasurérii interviului vor fi comunicate ulterior;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 5 zile lucritoare de la publicarea anuntului,
respectiv, 30.09.2024, inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale previzute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

a) Are cetdtenia roménd, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene saun a statelor
apartinind Spatiului Economic European i are domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) Are vérsta minimé reglementati de prevederile legale;

d) Are capacitate de munci, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

) Are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplme§te conditiile de studii, de vechime §i, dupi caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- Studii : superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul Asistenta sociala;

- Aviz de exercitare a profesiei de asistent social;

- Vechime in specialitatea studiilor: minimum 1 an vechime.




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente :

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

h)

)

formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atest indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentali din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevézute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sinétate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului

si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e) se prezinta insotite de documentele

originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul“ de citre secretarul comisiei de
concurs.
La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si original.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de Asistentd

Sociald Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007, fax
0258730611, email : office/@dgasmc-sebes.ro, persoand de contact : Pascal Andra Iulia.
Bibliografie si tematica :

a. Legeanr. 292/2011 - Legea asistentei sociale, actualizati;- integral
b. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, actualizat;-integral
¢. Legea nr. 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completdrile ulterioare;-integral
d. Legea nr. 156/2023 privind organizarea activititii de prevenire a separdrii copilului de
familie — integral,;
¢. Legeanr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violeniei demestice; - integral;
Fisa postului se regiseste atasatd prezentului anunt. '
DIRECTOR GENERAL
GOTIA RAMONA MARIA
{ ’[)
Prenume, Nume Functia publica Sempatura Data Nr. exemplare
Avizat : Besoiu Ana Maria Sef serviciu <27/, o3 02 3al 2
Intocmit: Pascal Andra Iulia Inspector superior i 23099024 2
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Denumirea autoritifii sau institutiei publice : Directia de Asistenti Aprob
Sociala Sebes Directo, eral
Serviciul : Beneficii de Asistentd Sociali si Masuri de Prevenire a Gotia Ramona Maria
Marginalizarii Sociale o
Compartimentul : Protectia si consilierea psihosociala a copilului 27

FISA POSTULUI
NI e,

A. Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social practicant

2.Nivelul postului : functie contractuali de executie

3.Denumirea postului : asistent social

4. Gradul profesional / Treapta profesionald : practicant

5. Scopul principal al postului: protectia si consilierea sociald a copilului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare absolvite cu diploma de licenta in domeniul Asistent
Sociala

2. Vechime in specialitate necesard : minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor

3. Perfectiondri (specializiri) : -

4. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

5. Limbi strdine (necesitate §i nivel de cunoastere) : nu este cazul

6. Abilitati, calititi si aptitudini necesare : nivel superior de indeplinire a sarcinilor si lucrarilor
stabilite, adaptarea la conditii alternative sau solutii noi, creativitate si spirit de iniiativa,
corectitudine in indeplinirea atributiilor, spirit de echip4 si capacitatea de a lucreze independent,
capacitate de evitare a stirilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice, asumarea
responsabilititii.

7. Cerinte specifice : nu este cazul

8. Competenfa manageriald (cunostinte de management, calitifi si aptitudini manageriale) : nu
este cazul

C.Atributiile postului :

1.Realizeaza activitatea de prevenire a separirii copilului de familia sa;

2.Asistd la audierea minorului care a savarsit fapte penale si nu rispunde penal, conform Legii nr.
272/2004;

3.Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora. asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan
local;

4.Inainteaza propuneri DGASPC Alba in cazul in care este necesari luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii

5.Urmireste evolutia dezvoltdrii copilului si modul in care parintii acestuia i exerciti
drepturile si indeplinesc obligatiile cu privire la copilul/tdndrul care a beneficiat de o misura
de protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa, intocmind rapoarte transmise ulterior la
DGASPC

6.Intocmeste informdri, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

7.Efectueaza anchete sociale si intocmeste fise de monitorizare si planuri de servicii la
cazurile solicitate de citre DGASPC Alba




8.Analizeaza, verifica i solutioneazi adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba, privind prevenirea
cazurilor de copii aflati in situatie de risc de pardsire si monitorizeazi mamele care au fost
nregistrate in situatie de risc social in spital;

9.Efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba in vederea evaluirii contextului
familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor
de protectie speciala pentru minori

10.Efectueaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba, Politic privind minorii
cercetati pentru fapte penale sau antisociale;

11.Consiliaza, mediazi $i intocmeste rapoarte de monitorizare pentru copiii ai caror parinti nu
se inteleg asupra programului de legituri personale stabilit de instanta;

12.Oferirea serviciilor de consiliere sociald si sprijin pentru parinti;

13.Implicarea in depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de familia sa;

14.Asigurarea de asistentd sociald de grup sau individuald, copiilor si familiilor acestora, precum
si altor categorii de beneficiari aflati in evidenta directiei, care necesiti consiliere;
15.Dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitifii in ceea ce priveste serviciile
oferite si beneficiile acestora pentru copii §i familiile acestora;

16.Efectueazd anchete sociale in vederea incadrdrii minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba;

17.Efectueaza trimestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap in vederea urmiririi modului de indeplinire a misurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de citre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba

18.Efectueaza anchete sociale in vederea orientarii scolare a copiilor cu cerinte educationale
speciale;

19.indepline$te atributiile de asistent social coordonator al compartimentului ambulanta
sociald;

Masuri de protectie sociali pentru consumatorul vulnerabil de energie - Legea 226/2021:
1.Preia, verifica si inregistreaza in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea
ajutorului pentru incalzirea locuingei/suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si imobile
detinute, findndu-se cont de fiecare tip de incilzire;

2.Asigurd inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia pe
propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

3.Efectueazi anchete sociale in vederea verificarii veridicitatii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria rispundere pentru acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei,
suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea Directorului
General al DAS.

4.Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria rispundere privind
componenta familiei i veniturile acesteia sunt supuse confidentialititii. Acestea vor
putea fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor
situatii statistice, precum si in eventualitatea solicitérii de citre organele de ancheti.
5.Redacteazd si supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/ modificare/
incetare a ajutorului pentru incilzirea locuintei/ suplimentul pentru energie.

Echipa mobila pentru interventia de urgenti in cazurile de violent:i domestici:

1.Verifica semnalirile de violentd domesticd efectuate prin intermediul liniilor telefonice
ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgents, altele decét
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numarul unic de urgenti la nivel national (SNUAU) -112;

2.Realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordirii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de siguranta
necesare pentru victimele violentei domestice;

3.Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

4.Sprijind victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localititii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

5.Informeaza, consiliaza si orienteazi victima in ceea ce priveste masurile de protectie de
care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat
medico-legal etc

6.Asigurd mésurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitdti sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie si pastreazi confidentialitatea asupra identitatii acestora;

7.Colaboreaza cu serviciile de asistenta medicala comunitara in situatia in care identifica
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

8.Se deplaseaza la fata locului in maximum 90 de minute de Ia momentul semnalirii
efectuate de citre organele de politie si asigura sprijinul necesar pentru orientarea $i
conducerea de indatd a agresorului citre centrele rezidentiale gestionate de autorititile
administratiei publice locale sau. dupa caz, cétre alte servicii sociale adecvate, administrate
de cétre furnizori publici sau privati, de pe raza unititii administrativ-teritoriale;
9.Realizeaza demersurile necesare pentru depisirea riscului imediat;

POAD- Programul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate: QUG
84/2020

1.Participa la intocmirea listelor suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate
pentru identificarea persoanelor eligibile, din categoria persoanelor dependente

2.Asigurd distributia pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avand in vedere
respectarea eligibilitatii la data distributiei, cantitatea alocati pe persoana i termenele
maxime pentru finalizarea distributiei;

Alte atributii:

1. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atat in ceea ce priveste
datele cu caracter personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sinitate a
acestora;

2. Este obligata sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

3. Pastreazd si arhiveazd in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si
primite in cadrul compartimentului;

4. Organizeazi si particip3 la diferite actiuni si activitati desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locali;

5. indeplineste orice alte sarcini §i activitati specifice compartimentului, rezultate din cate
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

6. Areobligatia dea avea un comportament civilizat §i de a evita situatiile conflictuale;

7. Isi insugeste §i respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si masurile de aplicare a
acestora;

8. Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de
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Ia nivelul compartimentului;
9. Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile
libere, etc);

D.Sfera relationali a titularului postului:

1.Sfera relationali interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fati de : sef serviciu; director general

-superior fata de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationalii externi :

a)cu autoritdfi si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
b)cu organizatii internationale : nu este cazul

c)cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii i competenti : inlocuieste angajatii cu atributii asemanitoare in lipsa
acestora.

Intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia de conducere: sef serviciu

2.8eMNATUIA ...uivniniiieiiiie e

3.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului

Numele i prenumele : ..........coooevvrrereeererececreieneenne
Semndtura: .........covviiiiiiiiiii
Data:...occociviiiiniiiiiiiiiieecin,




