Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistenti Sociald Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007, Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr. 20.900/18.11.2024

ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului
Sebes, organizeaza in data de 10.12.2024 ora 10:00, concurs de recrutare pentru ocuparea a 2
posturi contractuale vacante de :
1. ASISTENT MEDICAL - 1 post, compartimentul Asistentd medicald scolara
(durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana);
2. ASISTENT MEDICAL - 1 post, compartimentul Ambulanta sociald (durata
timpului de muncé de 8 ore/zi, 40 ore/saptamanai);

Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisa si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- 10.12.2024 ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistentad Sociald Sebes)

— proba scrisa

- Data si ora desfasurarii interviului vor fi comunicate ulterior;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului, respectiv, 02.12.2024 inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si are domiciliul in Romania;

b) Cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) Are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) Are capacitate de munca, In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditii specifice

- Studii postliceale sanitare, cu specializarea asistent medical generalist, doveditd cu
diploma de absolvire sau echivalenta;

- Certificat de membru al OAMGMAMR si aviz de exercitare a profesiei de asistent
medical;

- Vechime 1n specialitatea studiilor : minimum 6 luni;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente :

a)
b)

c)
d)

2)

h)

)

formular de inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de césdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
a unei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numérul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si original.
Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de

Asistentd Sociala Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007,
fax 0258730611, email : office@dgasmc-sebes.ro, persoana de contact : Pascal Andra Iulia.

Bibliografie si tematica :

ASISTENT MEDICAL - 1 post, compartimentul Asistentd medicala scolari
(durata timpului de munca de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana);

Ordin nr. 2508/2023 privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor din unitétile de invatamént preuniversitar si studentilor din
institutiile de Invatamant superior pentru mentinerea stirii de sinatate a colectivitatilor
si pentru promovarea unui stil de viatd sanatos;- integral



Ordin nr. 1563 din 12 septembrie 2008 pentru aprobarea Listei alimentelor
nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei
alimentatii sanatoase pentru copii si adolescenti ; Tematica : integral
Ordin nr. 1456 din 25 august 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor; - integral
Lege nr. 123 din 27 mai 2008 pentru o alimentatie sdnitoasa in unitatile de invatimant
preuniversitar; - Tematica : integral
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ - Tematica Titlul III a partii a VI-a,
personalul contractual din unitatile si institutiile publice (cap. I — art. 538/543 si cap. 111
—art. 549-562)
Tematica de specialitate :
Lucretia Titiricd — Editura Medicald — Urgente medico-chirurgucale — Sinteze
- Urgentele aparatului respirator : Criza de astm bronsic (pag.25-27) si Starea de riu
asmatic (pag. 27-28)
- Urgentele aparatului cardio-respirator : Resuscitarea cardio-respiratorie (pag. 51-68)
- Urgentele abdominale : colica biliara (pag. 85-86)
- Urgente in pediatrie : Insuficienta respiratorie acutd (pag. 167-171) Convulsiile
(pag. 180-184); Sindromul de deshidratare acuta (pag. 187-189)
- Urgentele otorinolaringologice : Hemoragia nazala (pag. 243-244)
- Socul anafilactic (pag. 269-270)
- Traumatismele : Traumatismele membrelor (pag. 312-320)

ASISTENT MEDICAL - 1 post, compartimentul Ambulanti sociali (durata timpului de
munca de 8 ore/zi, 40 ore/sdptimani);

a.

OUG nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasi si
asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia; Tematica : integral;
Codul de etica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moase si asistenti
medicali din Roménia; Tematica : integral;
Tematica de specialitate :

Urgentele aparatului respirator : Criza de astm bronsic (pag.25-27) si Starea de rau

astmatic (pag. 27-28);

Urgentele aparatului cardio-respirator : Resuscitarea cardio-respiratorie (pag. 51-68)

Urgentele abdominale : Colica biliara (pag. 85-86)

Urgentele otorinolaringologice : Hemoragia nazala (pag. 243-244)

Socul anafilactic (pag. 269-270)

Traumatismele : traumatismele membrelor (pag. 312-320)

Fisele posturilor se regasesc atagate prezentului anunt.

DIRECTOR GENERAL
GOTIA RAMONA MARIA
/ /
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i
Denumirea autoritétii sau institutiei publice : Directia de Asistenta / Aprob
Sociald Sebes Director general

Serviciul : Beneficii de Asistentd Sociald si Méasuri de Prevenire a

Gotia Ramong Maria
Marginalizarii Sociale % '

Compartimentul : Ambulantd sociala

FISA POSTULUI
NI s avpesyme s

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent medical

2.Nivelul postului : functie contractuala de executie

3.Scopul principal al postului : asistentd medicala

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii postliceale sanitare

5.Perfectiondri (specializari) : -

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim
7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA

CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

8.Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Comunicare, colaborare, relationare

9.Cerinte specifice : aviz de exercitare a profesiei de asistent medical

10.Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) : nu
este cazul

Atributiile postului :

1.

W

il

10.

11

Stabilirea nevoilor de ingrijiri de sanatate si furnizarea serviciilor de ingrijiri generale de
sandtate de naturd preventive, curative si de recuperare;

Elaborarea de programe si desfasurarea de activitdti de educatie pentru sanatate;
Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri cu risc;

Acorda asistentd medicala in limitele competentei conform legislatiei in vigoare la locul
imbolnavirii si pe timpul transportului;

Aplica asistentd medicald calificatda : monitorizarea stdrii pacientului, realizarea
investigatiilor paraclinice uzuale, programarea pacientilor pentru investigatii de
specialitate, administrarea tratamentelor;

Asiguri aplicarea corectd a procedurilor de ingrijire a bolnavilor;

Asigurd informarea pacientilor despre modul de utilizare a medicamentelor si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

Supravegheaza si respectd tratamentul catre beneficiar, preleveazd glicemia, méasoard
tensiunea arteriald, administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale,
conform prescriptiilor medicului, date de citre medicul de familie sau specialist, cu
respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale.

Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd, indiferent de
naturi;

Participa la programele de perfectionare organizate;

. Poartd echipamentul de protectie prevazut de normele de igiend;
12
13.

Respecta normele de igiend si ingrijire a pacientului;
Respectarea procedurii de manipulare si depozitare a deseurilor medicale;




Alte atributii :

1. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atit in ceea ce priveste
datele cu caracter personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sinitate a
acestora;

2. Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite
in cadrul compartimentului;

3. Organizeaza si participa la diferite actiuni §i activititi desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea local;

4. Indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

5. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

6. Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale
acestora;

7. Participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : asistent medical

2.Clasa : -

3.Gradul profesional : -

4 Vechimea 1n specialitate necesard : minim 6 luni vechime in specialitate
1.Sfera relationali interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat faté de : sef serviciu; director general

-superior fatd de : -

b) Relatii functionale : -

c) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationala externa :

cu autoritati si institutii publice :

cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenti : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii 5i competenta : Inlocuieste angajatii cu atributii aseménatoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia de conducere: Sef serviciu

S L U

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului

Numele si prenumele : .......ccoeevveiereieviciiecieceeeeeee,
Semnatura: ........coeveveiiiiiiiiiiii

L T ——




Denumirea autoritatii sau institutiei publice
Directia de Asistenta Sociald Sebes Aprob,

Serviciul medical scolar Director General

Gotia Ramona Maria

FISA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL

Nr. /

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical

2. Nivelul postului: personal contractual de executie

3. Scopul principal al postului: accesul la asistenta medicald primara gratuita, cu accent pe actiunile
medicale preventive, tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unitégile de invatdmant

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : studii postliceale absolvite cu diploméa de scoala sanitard postliceald sau
echivalentd, specializarea: asistent medical generalist
Perfectiondri (specializari): cursuri de formare continud
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul
Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: nivel superior de indeplinire a sarcinilor si lucrérilor
stabilite, adaptarea la conditii alternative sau solutii noi, creativitate si spirit de initiativa,
corectitudine in indeplinirea atributiilor, spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
capacitate de evitare a stdrilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice, asumarea
responsabilitatii, abilitdti de comunicare, in special cu categorii de persoane din grupuri
vulnerabile.

6. Cerinte specifice: munca de teren, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite
conditii, obligativitatea de a prezenta angajatorului avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei si asigurarea de raspundere civila (malpraxis), certificat membru OAMGMAMR.

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

RS

Atributiile postului:

ORDIN nr. 2508 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitdtile de invitimant preuniversitar §i
studentilor din institutiile de invdtimdnt superior pentru mentinerea stdrii de sdndtate a
colectivititilor §i pentru promovarea unui stil de viatd sdndtos

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului, nevoile de amenajare si dotare a cabinetului medical.

b) Supravegheazd modul in care se respectd programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri) a
copiilor §i conditiile in care se realizeaza aceasta.

¢) Indrumd cadrele didactice in aplicarea metodelor de célire (aer, apd, soare, miscare) a
organismului copiilor

d) Supravegheazd modul in care se respectd normele de igiena individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleazd igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborand cu
personalul didactic in informarea périntilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.




f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiaza si aplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analizd cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) Intocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmérind ca
revenirea acestora in colectivitate sd fie conditionatd de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucratoare consecutiv.

j) Monitorizeaza zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gradinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spilatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, séli de sport), de cazare
(dormitoare, sali de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucatariile din incinta
unitétii de invatamant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitatile de alimentatie publica
aflate in incinta unitatii de invatdmant) consemnind in caietul/fisa special destinatd toate
constatdrile facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii
deficientele constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de Invajimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce 1i revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3.Monitorizeazi respectarea reglementirilor de sinitate publici si se implicad activ in
corectarea abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la intocmirea meniurilor saptiméanale.

b) Participd la efectuarea periodici a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor in unitétile de invatamant cu bloc alimentar propriu

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecérei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuala a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sdndtate a acestuia, identificAnd persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinta conducerii unitatii de
invatdmant aceste constatdri, care contraindici desfisurarea activitdtii in unitatea de
invatdmant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitatii de invatamant/persoana responsabild desemnata,
la preluarea mancarii si la modul de servire al acesteia, daca este adusa in unitate prin sistem
de catering, prin contract cu unitatea de invatdmant; verifica certificatele de conformitate,
respectarea legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenta probelor alimentare inscriptionate
corespunzitor. in situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si
conducerea unitdtii de Invatdmant pentru aplicarea mdasurilor de remediere, inainte ca
mancarea sa fie distribuita copiilor.




2)

g)

5. Servicii de mentinere a stirii de sanitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatatii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor

b) Urmaéreste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare i instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

c) Colaboreaza cu cadrele didactice, cu psihohologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltarii
neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand medicului cele
constatate.

d) Supravegheaza starea de s@ndtate si de igiend individuali a copiilor, iar in situatii de urgenta
anuntd dupd caz, medicul colectivitdtii, serviciul de ambulantd, conducerea unitdtii de
invatdmant, precum gi familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2. Imuniziri in conditii epidemiologice speciale

indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitdtii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situatii epidemiologice speciale.
Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizirile in situatii epidemiologice speciale.
Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale 1n fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

Supravegheaza apariia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea imunizirilor,
in interesul superior al copilului.

Raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementdrilor 1n vigoare.

5.3. Triaj epidemiologi

Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examindnd tegumentele,

mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in

colectivitate copiii care prezintd: angind cu febrd, angina cu depozite pultacee, angind cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi rosu péana la
diagnosticare, subicter si icter pdnd la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par).

Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupé fiecare vacanta si ori de cite

ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

Depisteazé si izoleazad orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre

aceasta.

Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,

prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea

medicului, conform metodologiilor 1n vigoare.

Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si

conform metodologiilor in vigoare.

Initiaza i supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,

gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul

epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de

medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanitate a copiilor, elevilor
a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele stirii de sinatate initiate in unitagile de

copii si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.




b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a starii de
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si
fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in fisele medicale.

c) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuitatii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in figsele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele
din cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic
la instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre
medic.

e) Participa aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate
si scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarea analizei anuale
a starii de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, a examenelor
de bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul
de evidentd speciala datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluarilor
medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare
Inmaneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnétura, documentele
medicale pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitaile de invatdmant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112,
informénd ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente

b) .Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.

c) Supravegheazd anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgenta indicat acestora de catre medicul scolar, pAni la preluarea de citre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de
materiale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

10. Servicii de promovare a unui stil de viata sdnitos

a) Colaboreazd cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari si

prescolari.

b) Efectueazd, sub Indrumarea medicului colectivitatii, activitdti de promovare a sdnatatii cu

copiii, parintii si cu personalul didactic din cresa, gradinita si, respectiv, in rdndul copiilor/elevilor,

al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru

sdnatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare

din unitatea de invatdmant.

11. Educatie medicali continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicalad continud conform

reglementarilor in vigoare.

12. Raportare activitate




Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicala specifica conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.
13. Alte atributii
a) Pastreaza confidentialitatea informatiilor i secretul de serviciu, atit in ceea ce priveste datele cu
caracter personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;
b) Este obligata si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;
¢) Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in cadrul
compartimentului;
d) Organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii din
comunitatea locali;
e) indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din cate normative
sau stabilite de conducerea institutiei;
f) Are obligatia de a avea un comportament civilizat §1 de a evita situatiile conflictuale;
g) 151 insuseste si respecta normele de protectia muncii, P.S.I. si masurile de aplicare a acestora;
h) Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;
1) Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile libere, ete);
1) Respectd prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 prlvmd protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR).
k) Colaboreaza cu personalul DAS Sebes ( personal de specialitate: asistent social) in vederea
asigurdrii unor servicii integrate pentru populatia scolara.
I) Colaboreaza cu Directia de Sanitate Publica judeteana in vederea implementirii programelor de
sanatate, a campaniilor de sdndtate publica, a indeplinirii sarcinilor de serviciu conform prevederilor
legale.
m) Alte atributii specifice stabilite de directorul general al DAS Sebes.
Identificarea postului
Denumire: asistent medical
Clasa: -
Gradul profesional: -
Vechimea in specialitatea necesard: minimum 6 luni

e L

Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relational internai :
a) Relatii ierarhice :
- Subordonat fata de: medicul coordonator, sef serviciu , directorul general
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
— interne: de colaborare cu personalul din cadrul institutiei
— externe: de colaborare cu persoanele cu care intrd in contact prin natura postului,
c) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia directorului general
2 Sfera relationali externi :
a) Cu autoritdfi si institutii publice: prin dispozitia directorului general, DSP
Alba
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Limite de competenta : libertate decizionald pentru atributiile ce ii revin, conform
competentelor profesionale




4. Delegarea de atributii si competenti: inlocuieste personalul medical scolar cu atributii
identice, in lipsa acestora si cu aprobarea directorului general

intocmit de :
Numele si prenumele: Maxim Ionela Rafila
Functia publica de conducere: sef serviciu
SEMNALUTA © ..uuiviiiniiieeie e
Data intocmirii:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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