ROMANIA
JUDETUL ALBA
MUNICIPIUL SEBES
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.281/2024
privind aprobarea Regulamentului dc Organizare si Functionare al Directiei de Asistenta
Sociald Sebes

Consiliul Local al Municipiului Sebes, judetul Alba;

Intrunit in sedinta publicé ordinara din data de 30.09.2024, ora 14,00;

Luénd in dezbatere proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare
si Functionare al Dircctiei de Asistenti Sociala Sebes;

Vizind:

- referatul de aprobare nr.45208/19.07.2024 al initiatorului la proiectul de hotdrire privind
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Directici de Asistentd Social Sebes;
- HCL nr, 230/2021 privind aprobarea Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistenta Sociala, Medicalda si Comunitard Sebes si HCL nr. 156/2024 privind
reorganizarea Directiei Generale de Asistentd Sociald. Medicald si Comunitard Sebes si a
Céaminului pentru Persoane Virstnice Sebes, modificarea si aprobarea organigramei si a statului
de functii:

- raportul de specialitate nr.12665/22.07.2024 al Directiei de Asistentd Sociali;

- raportul de specialitate nr45610/12.08.2024 al Compartimentului Contencios Juridic,
Administratie si Transparentd Decizionald si raportul de specialitate nr.81746/24.09.2024 al
Compartimentului Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Sebes;

- anuntul nr.45425/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotarére;

- procesul verbal nr.45424/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotarare;

-adresa nr.45426/19.07.2024 de afisare a proiectului de hotirare;

- procesul verbal nr.581/05.08.2024 de indeplinire a procedurii de afisaj a proiectului de hotarare;

Avand avizul nr.812/2024 at Comisiei pentru administratie publici locala, juridica si de
disciplind si avizul nr.818/2024 al Comisiei pentru inva{amant, culturd, sport, agrement,
monumente istorice protectic sociala, protectie copii, culte, sindtate si familie din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

Analizand prevederile art. 9, alin. (2) din anexa nr. 2 1a HG nr. 797/2017 — pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociali si a
structurii orientative de personal;

In baza art. 113, alin. (3) si (5) din Legea nr. 292/201 1 Legea Asistentei sociale. modificata
si completatd;

[n temeiul art, 129, alin. 2, lit. a si d, art. 129, alin. 7, lit. b din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, modificat §i completat;

In baza art. 139 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modific#rile si
completdrile ulterioare;

pagina | din 2




HOTARASL:

b [ O q--.:l"; Rt ol L My W 1 ’i Cipe Lo e al D gici b A Fenta
Sociali Scbey. conlorm anexei nr. 1. parte integranta din prezenta Hotardre a Consiliului Local.

Art. 2. Incepand cu data intrdrii in vigoare a prezentei hotardri. inceteazi valabilitatca HCL
ne 2302021 privind aprobarea Regnlamentul de Oreanizare si Vunctionare al Directici Generale
de Asistenta Sociala, Medicata st Comunitara Sebes:

Art. 3, Ducerea la indeplinire a prezentei hofiriri revine l)u‘ccncu de Asistentd Nocala
Sebes din subordinea Consitiulun Local Sebes.

Art. 4. Prezenta hotirare poate [1 atacatd de citre persoancle indreptifite. in termenul g1 1n
conditiile previizute de Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificérile i
completarile ulterioare.

Prezenta hotirire va fi afisatd, sc va publica pe site-ul primiriei si in monitorul oficial al
Mumcxplulul Sebes si se va comunica :
Institutiei Prefectului Judetului Alba
Primarului Municipiului Scbes;
Vieeprimarului Municipiului Sebes;
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;
Serviciului Cheltuieli si Resurse Umane;
Compartimentului Contencios Juridic, Administrajie si Transparentd Decizionald,
Compartimentului Relatii Publice, Comunicare, Informatica, Digitalizare $i Monitor
Oficial Local.
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ANEXA LA HOTARAREA CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SEBES
NR..2.X4/c02

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
SERVICIULUI PUBLIC DE INTERES LOCAL
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Directia de Asistentd Sociali Sebes (DAS SEBES) este institutia publica
specializata in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenti sociala si a serviciilor sociale,
cu personalitate juridica, infiinfatd in subordinca Consiliului Local al Municipiului Sebes, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanclor vérstnice. persoanelor cu dizabilitafi, precum si altor persoane, grupuri san
comunitati aflate intr-o stare de nevoie sociali,

(2) Prin intermediul Directiei dc Asistenta Sociald Sebes, se desfigoard activititi de
asistenta si protectie sociala in Municipiul Sebes si localitdtile apartinitoare.

Art. 2 Prezentul regulament de organizare §i funcfionare al Directiei de Asistentd Sociala
Sebes. reprezintd modul de organizare al institutiei si descrie structura serviciului public,
prezentdnd detaliat atribufii specifice, competente, niveluri de autoritate, responsabilitati si
mecanisme de relatii.

Art. 3 Regulamentul de organizare si functionare, denumit in continuare regulament,
cuprinde misiunea, viziunea, valorile, principiile, patrimoniul, structura organizatorica si dc
personal, principalele atributii ale compartimentelor funcfionale ale entittii.

Art. 4 Directia de Asistentd Sociald Sebes, i5i desfasoari activitatca in baza prezentului
regulament si a prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL II
MISIUNEA, VIZIUNEA, VALORILE, PRINCIPIILE
SI ATRIBUTIILE GENERALE

Art. 5 Misiunca Dircetiei de Asistenta Sociald Sebes, consta in aplicarca la nivel Jocal a
politicilor si strategiilor de asistentd sociald in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitai i altor persoane, grupuri sau comunitati aflate
in nevoie sociala. domiciliate sau cu regedinta stabilitd pe raza municipiului Sebes, §i a
localitatilor apartinatoare, prin acordarea beneficiilor sociale si furnizarea de servicii sociale
care sa raspunda nevoilor identificate. Scopul prioritar estc de a mentine funcionalitatea sociala
a persoanel in comunitate, urmarind prevenirea $i combaterea riscului de excluziunc sociala,
cresterea calitafii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora. Indeplinirea misiunii
serviciului public se face cu respectarea legislatiei specifice administrafiei publice locale,
precum i a legislatiei in domeniul propriu de activitate.

Art. 6 Viziunea Directiei de Asistentd Sociald Sebes este de a dezvolta si diversifica
servicii sociale bine organizate, coordonate si planificate in funcfie de nevoile sociale
identificate in comunitate. Realizarea viziunii va fi posibild prin folosirea cficientd a resurselor



ieTie vaastente, prin conluciarea cu alfi acton sociall yi msutugin publice, prin valonticarea
oportunitafilor oferite de organizajiile neguvernamentale care activeaza in domeniul social.

Art. 7 Obiectivul general al Directiei de Asistentd Sociala Sebes il constituie realizarea
masurilor si actiunilor, activitatilor profesionale, serviciilor specializate, la nivel local, pentru a
raspunde nevoilor persoanei, familiei, grupurilor ori comunitatilor in vederea prevenirii gi
limitarii sau inliturdni efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea sociala, in scopul cresterii calitafii viefii si promovirii
principiilor de coeziune si incluziune sociali.

Art. 8 Principiile care stau la baza furnizirii serviciilor sociale sunt:

a) universalitatea - fiecarc persoana are dreptul la asisten{a sociald in conditiile prevazute
de lege;

b) respectarea demnita(ii umane - fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplina a personalitatii;

¢) solidaritatea sociald - comunitatea participi la sprijinirea persoanelor care nu isi pot
asigura nevoile sociale, pentru mentinerea si intarirea coeziunii sociale;

d) partencriatul - autoritajile administraiei publice centrale si locale, institutiile de drept
public si privat. structurile asociative, precum si institutiile de cult recunoscute de lege
coopereazi in vederea acordarii serviciilor sociale:

€) subsidiaritatea - in situatia in carc persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervine colectivitatea locald si structurile ¢f asociative si complementar. statul:

f) participarea beneficiarilor - beneficiarii masurilor si actiunilor de asistenta sociala
contribuie activ la procesul de decizie si de acordare a acestora:

g) transparenta - asigura cresterea gradului de responsabilitate a administrafiei publicc
centrale si locale fata de cetafean, precum §1 stimularea participirii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

h) nediscriminarea - accesul la drepturile de asistenia sociala se realizeaza {3ra restrictic
sau preferinga fata de rasa. nationalitate. origine etnica. limba, religic. categorie sociala. opinie.
sex ori orientare sexuald, varsta, apartenen(a politica. dizabilitate. boald cronica necontagioasa.
infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are ca
seop ori ca efect restrangerea folosintei sau exercitarii. in conditii de egalitate, a drepturilor
omului si a libertifilor fundamentale:

i) egalitatea de sanse, potrivit cireia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces
in mod egal la oportunititile de implinire $i dezvoltare personala, dar si la masurile si actiunile
de protectie sociali;

j) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se
adreseazd celor mai vulnerabile categorii de persoane si se acordd in functie de veniturile si
bunurile acestora.

Art, 9 Atributiile Directiei de Asistend Sociald Sebes, conform Anexei nr. 2 1a H.G.
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si funcfionare ale serviciilor
publice de usisten| sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile i completirile
ulterioare, sunt urmétoarele:

(1) Beneficii de asistenti sociali:

a) asigurd §i organizeazi activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de
asistenta sociali;

b) pentru beneficiile de asistenta sociala acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunard a cererilor §i transmiterea acestora catre ageniiile teritoriale pentru plati si inspectie
sociala;




¢ venhea idepiimtiea condijitlor legale de acordare a beneticiilor de asisienja sociala,
conform procedurilor previzute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotérare a consiliului local,
si pregateste documentajia necesarad in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten|a
sociala;

d) intocmegste dispoziii de acordare/respingere sau, dupi caz, de modificare, suspendare,
incetare a beneficiilor de asistenta sociali acordate din bugetul local i le prezintd primarului
municipiului Sebes pentru aprobare;

€) comunici beneficiarilor dispoziiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmireste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de citre titularii si persoanele
indreptaite la beneficiile de asistenti sociali;

g) cfectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitatii si
propune masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) indeplineste orice alte atributii previizute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Admtinistrare si acordare servicii sociale:

a) elaboreazi, in concordantd cu stratcgiile nafionale si judefene, precum si cu nevoile
locale identificate, strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung.
pentru o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare Consiliului Local
st rdspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazi planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si
finanate din bugetnl Consilivlui Local si le propune spre aprobare Consiliului Local: acestea
cuprind date detaliate privind numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiinjate. programul de contractare a serviciilor din fonduri
publice. bugetul estimat si sursele de finantare:

¢) initiaza. coordoncaza si aplicd masurile de prevenire st combatere a situatiilor de
marginalizare i excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitati;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

¢) realizeaza atributiile previzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

) furnizeazi §i administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanclor
cu dizabilitati, persoanelor varstnice. precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
Jege. fiind responsabila de calitatea serviciilor prestate;

2) asigurd formarea continua de asistenti personali; evalueazi si monitorizeazi activitatea
acestora, in conditiile legii:

h) colaboreazi permanent cu organizatiile societifii civile care reprezinta interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

i) sprijind dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitdfii de voluntariat in Romania, cu modificirile
ulterioare;

J) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizafi ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

k) indeplineste orice alte atribuiii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 10 In vederea asigurdrii eficienfei si transparentei in planificarea. finantarea si
acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Sebes, are urmitoarele obligatii
principale:

a) asigurarea informirii comunitafii;



0} bansiitercd caue seiviciul public de asistenia sociala de la nivel Judetean a
strategiilor locale de dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune. in termen
de 15 zile de la data aprobarii acestora;

¢) transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistentd sociald de la
nivel judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de
servicii sociale si serviciile sociale administrate de acegtia, precum si a rapoartclor de
monitorizare i evaluare a serviciilor sociale:

Art. 11 In administrarea st acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistentd Sociala
Sebes, realizeazi urmitoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenta de functionare pentru
serviciile sociale ale autoritatii administratiei publice locale din municipiul Sebes;

b) primeste si inregistreazd solicitirile de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane institutii
furnizori privafi de servicii sociale privind persoane, familii, grupuri de persoane aflate in
dificultate;

€) evalueazd nevoile sociale ale populatiei din municipiul Sebes si localitatile
apartinateare in vederca idemtificarii familiilor i persoanelor aflate in dificultate. precum si a
cauzelor care au generat situagiile de risc de excluziune sociala;

d) claboreaza. in baza evaluarilor initiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de
asistentd sociali. respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistentd sociald la care
persoana are dreptul;

e) realizeazi diagnoza sociald la nivelul grupului si comunitatii §i elaboreaza planul de
servicii comunitare;

f) acorda servicii de asisten{a comunitara. in baza masurilor de asistenta sociald incluse
de Directie in planul de acfiune;

g) recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteazi accesul persoanelor beneficiare
la servicii sociale;

h) acorda direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea nr. 292/2011
asistentei sociale. cu modificarile gi completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate s
a standardelor de cost.

Art. 12 (1) Serviciile sociale acordate de Directie avand drept scop exclusiv prevenirea
$1 combaterea sdriciei si riscului de excluziune sociali sunt adresate persoanelor varstnice
singure sau fara copii, familiilor fird venituri sau cu venituri reduse, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor fara addpost, si pot fi urmatoarele:

a) servicii de consiliere si informare, servicii de inserfie/reinserjie sociald, servicii de
reabilitare si altele asemenea, pentru familiile §1 persoanele singure fird venituri sau cu venituri
reduse;

b) servicii sociale adresate persoanelor varstnice singure sau fara copii si persoanclor cu
dizabilitdti, echipe mobile de interventie in stradd sau serviciu de tip ambulanta sociald, adapost
de noapte;

¢) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte masuri de protectie previzute de
legislatia speciald, centrul de informare si consiliere care asigura in principal informare,
consiliere, sprijin emotional si social in scopul reabilitdrii i reintegrarii sociale,

(2) Serviciile sociale acordate de Directie destinate prevenirii §i combaterii violenfei domestice
sunt realizate prin intermediul echipei mobile de interventie constituitd la nivelul DAS Sebes.
(3) Serviciile sociale acordate de Directie destinate persoanclor cu dizabilitati sunt furnizate de:

a) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi,

b). Centrul de zi pentru copii cu dizabilitati:
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= Lomiplementar acordarn servicnlor prevazote Ja abin, (3). in domeniul proteciiel paisoanet cu
dizabilitati, Directia:

a) monitorizeazd §i analizeazd situatia persoanelor cu dizabilitagi din unitatea
administrativ-teritoriald, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand
centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor relevante;

b) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru persoanele adulte cu dizabilitagi;

¢) creeaza condifii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzitoare nevoilor
individuale ale persoanelor cu handicap;

d) inifiazd, susfine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in
colaborare sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

€) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii
sociale; :

f) elaboreaza documentaia necesari pentru acordarea serviciilor,;
g) asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si
asupra serviciilor disponibile pe plan local;

h) se implici in activitalile de ingrijire, reabilitare si integrare a persoanei cu handicap in
familia acesteia;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului,
inclusiv a asistentilor personali;

J) incurajeaz si sustine activititile de voluntariat;

k) colaboreazi cu Directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului Alba, in
domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilitati i transmite acesteia toate datele si informatiile
solicitate din acest domeniu.

(5) Serviciile sociale acordate de Direcfie destinate persoanelor varstnice sunt
urmitoarele:

a) servicii sociale de tip centru de zi, centru rezidential;

a) servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu

b) servicii de consilicre, de acompaniere.

(6) Serviciile sociale acordate de Direclie destinate protectiei $i promovarii drepturilor
copilului sunt cele de prevenire a separdrii copilului de parintii sdi, precum si cele menite s3 i
sprijine pe acestia in ceea ce priveste creglerea si ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de
consiliere familiald. organizate in conditiile legii.

(7) Complementar acordarii serviciilor prevazute la alin. (6), in domeniul protectiei
copilului, Directia:

a) monitorizeazd §i analizeazi situatia copiilor din municipiul Sebes si a localititilor
apartinatoare, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) identifica si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii
pentru prevenirea separarii copilului de familia sa:

d) elaboreazi documentatia necesard pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le
acorda, in conditiile legii;

e) asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intrefinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului §1 asupra serviciilor disponibile pe plan local:

f) viziteaza periodic la domiciliu familijlc §i copiii care beneficiazi de servicii si
beneficii §i urméreste modul de utilizare a beneficiilor. precum si familiile care au in ingrijire
copii cu paringi plecati la munca in striinatate:



=) WThares e evolufla deasvoliant copilulun 31 modal 1 care paringin acestua isi exerciia
drepturile si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o masurd de
protectie speciala si a fost reintegrat in familia sa;

h) colaboreazi cu Directia generald de asisten{d sociald si protectia copilului Alba, in
domeniul protectiei copilului si i transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din
acest domeniu;

Art. 13 (1) In domeniul acordarii subveniiilor de la bugetul local al municipiului Sebes
asociatiilor si fundatiilor care infiinfeazi si administreaza unitagi de asistenta sociald, la nivelul
Directiei de Asistent Sociala Sebes, este constituiti prin hotarére a consiliului local. comisia
de evalaure i selectionare a asociatilor si fundatiilor romane cu personalitate juridicd care
inflinfeaza si administreazi unitati de asistentd sociald care pot primi subventii de la bugetul
local. : ,

(2) Subventiile se primesc de la bugetul local sl se acordd in completarea resurselor
financiare ale asociafiilor sau fundafiilor. Acestza vor fi cheltuite in scopul acordarii serviciilor
de asistentd sociald si utilizate in exclusivitate pentru aceste servicii.

Art. 14 Obiectivele Directiei de Asistentd Socials Sebes:

a) largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii
accesului pentru un numir cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate social;

b) asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respecténd standardelc generale de
calitate in domeniu si care si fie adaptate nevoilor sociale existente;

¢) colaborarea cu institufii si organizafii. prin realizarea de parteneriate, proiecte si
programe de combatere a marginalizirii sociale;

€) promovarea activitatii Dircctiei de Asistentd Sociald Sebes, in plan local, prin
implementarea de modele de buni practici in randul partenerilor. dar i prin informari in mass-
media;

f) perfecfionarea continui a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare,
seminarii §i conferinte in domeniul social organizate pe plan local, national, in vederea
imbunatatirii serviciilor socialc acordate.

) CAPITOLUL 111 )
INFIINTAREA S FUNCTIONAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Art. 15 Direcjia de Asistentd Sociala Sebes este un serviciu public de interes local cu
personalitate juridicd, infiinat in temeiul art. 113 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in subordinea Consiliului Local al
Municipiului Sebes, cu respectarea QUG 57/2019 privind Codul administrativ.

Art. 16 Prin Direcfia de Asistenyd Sociala Sebes, in infelesul prezentului regulament, se
intelege serviciul public de asistenta social cu personalitate juridica, subordonat si structurat pe
competente. potrivit organigramei.

Art. 17 Direcjia de Asistenfa Sociald Sebes isi desfasoara activitatea in baza prezentului
regulament, prevederlor Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificrile i completirile ulterioare:

Art. 18 (1) Sediile in care fsi desfisoard activitatea salariatii din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Sebes sunt situate in municipiul Sebes, dupa cum urmeaza:

= Str Aleea Lacnr.12- DAS Sebes



ca b B de Z1 pentru Persoane Varstnice s1 Centul de Ingiyin
L Domicihia a Persounclor Viarstnice Sebes
- Bulevardul Lucian Blaga nr. 45A- Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati si
Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati.

- Str. Penes Curcanul, nr. 17 — Caminul pentru Persoane Varstnice

Art. 19 Directorul general al Directiei de Asisten(d Sociald Sebes, asigura conducerea,
coordonarea si controlul serviciilor/compartimentelor functionale din structura entitatii.

Art. 20 Directorul general al Directiei de Asisten(d Sociala Sebes, actioneazi permanent
in vederea indeplinirii la timp si in mod corespunzator a atribufiilor ce ii revin prin legi, hotarari,
ordonante, decrete, ordine, dispozitii.

Art. 21 Legitura dintre Consiliul Local al Municipiului Sebes si Direcfia de Asistenta
Sociald Sebes, se face prin primar, viceprimar, secretarul gencral al municipiului Sebes si
directorul general al D.A.S. Sebes.

Art. 22 Actele cmise de Directia de Asistentii Sociala Sebes vor avea in antet ca
elemente de identificare urmiatoarele: ,.Consiliul Local al Municipiului Sebes”, Direcjia de
Asisten{d Sociala Sebes, sediul serviciului public de interes local care a emis documentul. codul
de inregistrare fiscald, numarul de telefon, numirul de fax, adresa de e-mail si pagina de
internet;

Art. 23 Programul de functionare al Direcfiei de Asistenta Sociald Sebes este stabilit
prin dispozitie a directorului general.

Art. 24 Directia de Asisten{d Sociali Sebes dispune de cod de inregistrare fiscald, cont
bancar propriu, stampila si gestiune proprie.

CAPITOLUL IV ) )
PATRIMONIUL $1 FINANTAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES

Art. 25 Patrimoniul Directiei de Asistenfd Sociala Sebes este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol de la Priméria municipiului Sebes, din imobilele
puse la dispozitie de catre Consiliul Local al municipiului Sebes, precum si din bunurile mobile
dobandite din achizitii, sponsoriziri, donatii, etc.

Art. 26 (1) Directia de Asistentd Sociala Sebes administreaza, cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in patrimoniu, in condifiile legii.

(2) Bunurile se evidentiaza distinct in patrimoniul Direc{iei de Asistenta Sociald Sebes.

Art. 27 In exercitarea drepturilor sale, Directia de Asistenta Sociald Sebes, administreaza
bunurile aflate in patrimoniu, in vederea realizirii scopului si obiectului de activitate.

Art. 28 Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald Sebes poate fi modificat conform
prevederilor legale.

Art. 29 Primarul municipiului Sebes este ordonatorul principal de credite si repartizeaza
creditele bugetare aprobate din bugetul local al municipiului Sebes, Dircetiei de Asistentd
Sociala Sebeg. Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite.

Art, 30 (1) Finan{area cheltuielilor curente si de capital ale Directiei de Asistentd Sociali
Sebes se asigurd din bugetul local si Sponsorizari.

(2) Finanfarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigurd din bugetul
local. bugetul de stat. din donaii, sponsorizari. potrivit legii.

(3)Weniturile proprii rezultate sponsoriziri si din prestarca serviciilor de ingrijire la
domiciliu « persoanclor varstnice, se incaseaza de catre Direcfia de Asistentd Sociala Sebes si
se depun la Trezoreria Municipiului Sebes in contul de venituri proprii al DAS Sebes.



W Blgeiur Puectier de Asistlentd Sovtala Scbes s aproba de Consihiul Local al
Municipiului Sebes

Art. 31 Trimestrial, ordonatorul de credite intocmeste situatiile financiare care se depun
la compartimentul de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Scbes.

Art. 32 Directia de Asistenta Sociala Sebes isi va putea completa veniturile din orice
sursd permisa de lege - altele decét cele bugetare.

CAPITOLUL V 5 i
ORGANIZAREA SI CONDUCEREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SEBES
Structura organizatorici si categoriile de personal

Art. 33 Structura organizatorici a Directiei de Asistentd Sociald Sebeg in calitate de
furnizor de servicii sociale cuprinde, in funcfie de volumul, complexitatea si specificul
activitétilor: servicii, compartimente si centre sociale

Art. 34 Direcfia de Asistenta Sociala Sebes este organizata astfel:

L. Serviciul Beneficii de Asistenta Sociali si Masuri de Prevenire a Marginalizirii Sociale
cu urmitoarea componenti:

a) Compartiment Venit Minim de Incluziune;

b) Compartiment Programe, Strategii, SCIM, Arhivare, Relatia cu ONG;

¢) Compartiment Protectia si Consilierea Psiho-sociali a Copilului;

d) Compartiment Monitorizare $i Protectie a Persoanelor Varstnice si a Persoanelor cu
Dizabilitati;

g) Compartiment Ambulanta Sociala;

h) Centrul de Informare si Consiliere Sociali;

IL. Serviciul Programe si ServiciiSsociale cu urmatoarea componenti:
a) Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice;
b) Centrul de Ingrijire 1a Domiciliu pentru Persoane Virstnice;
¢) Compartiment Asistentd Medicald Comunitara:
d) Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabiltiati;
¢) Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

IMI. Serviciul Economico-financiar si Admuistrativ cu urmatoarea componenta;
a) Compartiment Buget, Finante si Piati;
b) Compartiment Resurse Umane — Asistenti Personalii;
¢) Compartiment SSM, PSI;
d) Compartiment Achizitii Publice;
¢) Compartiment Administrativ;

IV, Serviciul medical scolar cu urmitoarea componenta:
a) Compartiment Asistenti Medicala Scolar;

V. Caminul pentru Persoane Varstnice cu urmitoarea componenti
a) Compartiment Administrativ;
b) Compartiment Asisten{s Medicala;
¢) Compartiment Asistentd Sociala si Psihologica



dbstbolwnve directa g diectoralu general se afla urnmanoarele compartimente.
a) Compartimentul Juridic si Autoritate Tutelara;
b) Compartimentul Management Documente, Relaii Publice si Informatica.

Art. 35 Serviciile sociale pe carc le infiinfeaza furnizorul de servicii sociale - Direetia
de Asistentd Sociald Sebes, sunt orgamizate si funclioncaza cu respectarca prevederilor
Nomenclatorului serviciilor sociale, a standardelor minime de calitate aplicabile. precum si o
altor acte normative specifice domeniului de activ itate,

Art. 36 Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal din cadrul
Directieci de Asistentd Sociala Sebes, se aprobd prin hotdrare a Consiliului Local al
Municipiului Sebes.

Art. 37 Personalul angajat in cadrul Directici de Asistentd Sociald Scbes, este compus
din functionari publici si personal contractual. '

Art. 38 Numirea. sancfionarea. suspendarea. modificarea si incetarea raportului de
serviciu al directorului general se fac de catre primarul municipiului Sebes, in conditiile legii.

Art. 39 Numirea, sanctionarea, suspendarea. modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau. dupa caz, a raporturilor de mune, pentru personalul Directiei de Asistentd Sociali
Sebes, se fac de cilire directorul general. in conditiile legii.

Art. 40 Angajarea functionarilor publici/personalului contractual se face in conditiile
legii, de catre directorul general al Directiei de Asistentd Sociali Sebes in limita posturilor din
organigrama si statul de functii aprobate de Consiliul Local al Municipiului Sebes.

Art. 41 Directorul general poate aproba incadrarea de personal pe posturi din afara
organigramei, in conditiile Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarca personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 42 Atributiile personalului din cadrul Directici de Asistenta Sociala Sebes, sunt
stabilite prin fisa postului §i prin dispozitii ale directorului general. Seful lerarhic superior
stabileste pentru personalul din subordine atributiile de serviciu, in funcjic de specificul postului
st de modificarile ce intervin in domeniul de activitate - in conformitate cu legislaia in vigoare,
iar directorul general le aproba,

Art. 43. Masurile de organizare ale Directiei de Asistenta Sociala Sebes, masurile de
disciplind a muncii pentru personalul din cadrul directiei, s stabilesc prin Regulamentul intern,
aprobat de citre directorul general, in baza actelor nornnative.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELVE PERSONALULUI DE
CONDUCERE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SEBES

Art. 44 (1) Directorul General asigurid conducerea Direciei de Asistenta Sociala Sebes,
raspunde de buna ei funciionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin, fiind subordonat
primarului. viceprimarului municipiului Sebes si Consiliului Local al Municipiului Sebes.

(2) Directorul general reprezinti Direcfia de Asistenta Sociald Sebes, in relatiile cu
autoritdgile si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate,
precum si in justitie.

(3) Directorul general al Directiei de Asisten{d Sociali Sebes are urmatoarele atributii
principale:

) exereita atribugiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

b) indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducatorului,
angajatorului sau ordonatorului teriat de credite al DAS Sebes;
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vl oimllvasa gl avizeaza propunciile privind proiectul bugetulur propiiu al Directier s
contul de incheiere a exercijiului bugetar, pe care le supune aprobarii consiliului local;

d) avizeaza §i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a
serviciilor sociale si al planului anual de acfiune;

¢) elaboreaza raportul de activitate la nivelul direcfiei, ale rapoartelor privind stadiul
implementarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale §i propunerile de misuri pentru
imbunatairea activitatii;

f) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

g) propune spre aprobare Consiliului local organigrama si statul de functii al Directiei;

h) coniroleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

1) aplica sanc(iuni disciplinare. in conformitate cu prevederile legale.

J) avizeazi notele de fundamentarc pentru proiectele de hotarari propuse spre aprobare
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

k) participa la sedintele in comisii si in plen ale Consiliului Local al Municipiului Sebes
pentru susfinerea proiectelor de hotirari ce {in de institutie, precum si la solicitarea autoritiii
locale;

1) aprobé referatele de specialitate avand ca obiect organizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiei, constituirea comisiilor de concurs si de
solufionare a contestatiilor, in conformitate cu statul de functii aprobat prin hotarire a
Consiliului Local al Municipiului Sebes;

m) aprobd/intocmeste fisele de post ale personalului din cadrul direciei;

n) intocmeste rapoartele de evaluare a performantelor individuale ale personalului-
functionari publici §i personal contractual din subordinea directa;

o) formuleazi propuneri de proiecte cu finanfare nerambursabila in scopul dezvolirii
serviciilor sociale;

p) elaboreaza Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial, dezvoltat si
implementat la nivelul Direciei de Asistenta Sociald Sebes:

q) numeste persoana desemnati pentru  coordonarea activitatii controlului intemn
managerial implementat la nivelul Directiei de Asistenta Sociald Sebes;

I) supune spre aprobarea Consiliului Local Sebes Regulamentul de organizare si
functionare a directiei;

s) aproba prin dispozifie Regulamentul intern al directiei;

§) consiliazd persoanele aflate in situafii de dificultate care se prezintd in zilele de
audienta si impreuna cu acestea cauti solufii la problemele cu care se confrunti, in conformitate
cu legea;

t) informeaza primarul/viceprimarul cu privire la problemele de rezolvat in legatura cu
activitatea curentd a institutiei;

t) indeplineste orice alte atribugii delegate prin act administrativ de citre primar sau
consiliul local.

(4) Directorul general poate delega, prin dispozitie, uncle atributii ce ii revin sefilor de
serviciu, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective. Delegarea de atributii
se face numai cu informarea prealabila a persoanet careia 1 se deleagi atribugiile. Aceasta
persoand exercitd pe perioada delegarii atributiile functiei pe care o define, precum si atributiile
delegate: este interzisa subdelegarea atributiilor. Persoana careia i-au fost delegate atributii
raspunide civil. administrativ sau penal, dupa caz. pentru faptele savérsite cu incilcarea legii in
exercitarea acestor atributii.

(3) Directorul general are calitatea de ordonator tertiar de credite, conform Legii nr.
273/2006 privind finangele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare, avand
urmdltoarele responsabilitati:

10



4) angagjarca. hchdaren g1 ordonanjarea cheltielifor i limita creditelor bugetare
aprobate;

b) luarea masurilor pentru asigurarea integritatii bunurilor aflate in proprietatea sau in
administrarea institutiei pe care o conduce;

C) organizarea si {inerea la zi a contabilitafii si prezentarea la termen a situatiilor
financiare asupra situafiei patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

d) organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizifii publice si a
programului de investitii publice;

€) organizarea si {inerea la zi a evidenei patrimoniului. conform prevederilor legale;

f) alte atributii stabilite de dispozitiile legale.

(6) in exercitarea atributiilor ce-i revin, directorul general al Directiei de Asistentd
Sociald Sebes emite dispozitii.

(7) Directorul general are urmdtoarele responsabilitéti pentru indeplinirea atributiilor
serviciului public de interes local;

a) réspunde de managementul domeniului siu de activitate;

b) conduce Directia de Asistentd Sociald Sebes si raspunde de organizarea si
functionarea acesteia in conditii de eficienta st eficacitate;

¢) raspunde de organizarea si dezvoltarea controlului intemn managerial implementat la
nivelul DAS Sebes;

d) identificd surse de finantare pentru dezvoltarea serviciilor sociale ale entitétii;

€) raspunde, impreuna cu directorul caminului si cu sefii structurilor din subordine, de
implementarea proiectelor cu finantare interna sau extern.

Art. 45 Tn absenta directorului general, atributiile acestuia se exercité, prin dispozitie, de
cdtre unul dintre sefii de serviciu,

Art. 46 (1) Competentele si raspunderile cu caracter general cc revin directorului din
cadrul Ciminului pentru persoane vérstnice Sebes. respectiv sefilor de serviciu din cadrul
Directiei de Asisten{a Sociald Sebes.

a) organizeaza activitatea serviciilor din cadrul DAS Sebes precum si a fiecarui salariat
afalt in subordine indiferent de forma de angajare;

b) stabilesc masurile necesare, urmaresc si raspund de indeplinirea in bune condifii a
obiectivelor specifice;

¢) urmdresc si raspund de efectuarea corespunzitoare a lucrarilor s1 finalizarea acestora
in termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

d) asigurd respectarea disciplinei in munci de citre personalul subordonat, luand
masurile ce se impun;

€) urmaresc si verifich activitatea profesionald a personalului din cadrul structurilor
functionale pe care le conduc, il indrumi si sprijina in scopul sporirii operativitdii, capacitatii si
competentei in indeplinirea sarcinilor incredintate;

f) asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment subordonat, organizeaza si urmiaresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;

g) repartizeaza salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

h) analizeaza, verifica, avizeaza, potrivit compctentelor stabilite prin fisa postului,
documentele intocmite de personalul din subordine:

1) vegheaza si raspund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor
legale si a hotdrérilor de Consiliul Local al municipiului Sebes, potrivit competentelor;

J) urmérese modul de respectare a principiilor si normelor de conduita si deontologice de
cétre personalul din subordine;
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k) inloemese fisele postunilor si cele de evaluare individuala ale subaraonuafiion,

1) propun conducerii institutiel, tipurile de formare/perfectionare profesionald necesare
functionarilor publici sau salariailor cu contract individual de munci din subordine;

m) raspund de buna organizare si desfigurare a activititii de primire si solutionare a
petifiilor adresate, in conformitate cu Ordonania Guvernului nr. 27/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare:

n) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de directorul general in
legaturd cu domeniul lor de activitate;

0) organizeazi si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din subordinea lor
directa.

p) intocmesc rapoarte de specialitate pentru inijierea unor noi masuri §i programe de
asistenfd sociald, in cadrul serviciilor pe care le coordoneaza, si le supun spre aprobare
directorului general al DAS Sebes; -

q) asigura circuitul fluid al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor
aflate in subordinea directa :

r) elaboreazd/actualizeaza, in termen de 10 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare intervenirea unor modificari in activitatea serviciului, figsele posturilor
salariatilor din cadrul compartimentele/ centrele aflate in subordine;

s) indeplinesc orice alte atributii stabilite de citre directorul general al DAS Sebes, prin
fisa postului, in conditiile legii;

s) fac propuneri la elaborarea organigramei, statului de functii, ROF, Regulamentului
Intemn al DAS Sebes.

(2) Atributii, competente si raspunderile cu caracter general ce revin directorului /sefilor de
serviciu din cadrul DAS Sebes:

I. organizeazd activitatea, in cadrul serviciilor i pentru  fiecare angajat din subordine;

2. stabilesc masurile necesare §i urmiresc indeplinirca in bune conditii a obiectivelor din
aceste programe;

3. urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare a lucririlor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

4. asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, luind misurile
ce se impun;

5. urmdresc §i verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul serviciilor pe care
le conduc, il indruma si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

6. asigurd respectarea reglementirilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment, organizeaza si urmiresc documentarea de specialitate a personalului din
subordine;

7. repartizeazd pentru salariatii subordonafi, sarcinile si corespondenta, dand indrumarile
corespunzdtoare pentru solufionarea acestora;

8. wverificd, semneaza sau avizeaza dupd caz. potrivit competen(elor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

9. vegheazi si rispund, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotirate de Consiliul Local al municipiului Sebes;

10. raspund de respectarea normelor de conduitd si deontologie de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;

1. intocmesc fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor. pand la
nivelul competentelor lor;

I2. propun conducerii institutiei, formele de perfecfionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activitatii;
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Yooraspund de buna organizare §1 desfagurare @ activitatii de primire 31 solujionare a petijiilon

adresate , in conformitate cu Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 cu modificarile si
completarile ulterioare;

14. indeplinesc orice alte atributii previizute de lege sau dispuse de conducere in legiturd cu
domeniul lor de activitate,

CAPITOLUL VII
ATRIBUTIILE, RESPONSABILITATIILE SI COMPETENTELE
COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA
SOCIALA SEBES

Art, 47  Serviciul Beneficii de Asistentd Sociali si Misuri de Prevenire a
marginalizirii sociale =
(1) Scopul serviciului este acordarea de prestafii si beneficii sociale pentru imbunititirea
condifiilor de viaja ale persoanclor aflate in situatie de risc social si sprijinirea acestora in
vederea integrarii/reintegrarii sociale.
(2) Activitatea Serviciului Beneficii de Asistenti Sociald si Masuri de Prevenire a
Marginalizirii sociale este coordonaté de seful de serviciu care in subordine 6 compartimente.
(3) Atributiile generale si specifice ale sefului de serviciu sunt:
a). Organizeaza activitatea, atit pe compartimente cét si pe fiecare angajat din subordine;
b). Stabilesc masurile necesare i urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste
programe;
¢). Urmireste si raspunde de elaborareea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele
legale a actiunilor din programele de activitate sau dispusc de conducere;
d).Asigura respectarea disciplinei in muncia de cétre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;
e). Urmdreste si verifica activitatea profesionald a personalului din cadrul serviciului pe care il
conduce, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei in
indeplinirea sarcinilor incredintate;
f). Asigura respcctarea relementérilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecarui
compartiment, organizeazi §i urmiresc documentarea de specialitatc a personalului din
subordine;
g). Repartizeazi pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta, dand indrumirile
corespunzatoare pentru solutionarea acestora;
i). Verificd, semneaza sau vizeazd dupd caz. potrivit competentelor stabilite. documentele
intocmite de personalul din subordine;
1). Vegheaza si raspunde, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale si a
celor hotaréte de Consiliul Local al Municipiului Sebes:
k). Raspunde de respectarea normelor de conduitd si deontologice de citre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii;
). intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuald ale subordonatilor, pana la nivelul
competentei;
m). Propune conducerii instituiei, formele de perfectionare profesionald necesare bunei
desfasurari a activititii;
n)Réaspunde de buna organizare §i desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor
adresate, in conformitate cu legislatia in vigoare:
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() U UNeaste ol apiilca preyede 11l ;‘\fl,__"éi:k relertoare g acordarca de prostalil i Lenelicil socidic
pentru imbunatitirea conditiilor de viata ale persoanclor aflate in situatie de risc social si
sprijinirea acestora in vederea integrarii/reintegrarii sociale:

q)- Organizeaza, coordoneaza si verifica activitatea de primire si de inregistrare a solicitérilor de
servicii sociale formulate de persoanele beneficiare, reprezentatii legali ai acestora, precum si
scsizdrile  altor  persoane/institutii/furnizori privati  de  servicii sociale  privind
persoane/familii/grupun de persoane aflate in dificultate;

1).Organizeazd. coordoneaza si verifica activitatea de consiliere si informare a familiilor cu copii

A. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Venit Minim de Incluziune
Activitatea angajatilor se desfasoara conform prevederilor Legii 196/2016 privind venitul minim
de incluziune. cu modificarile si completarile ulterioare

I. Venificd cererea si declaratia pe propria raspundere, angajamentul de platd pentru
situafiile in carc se pot constata drepturi acordate necuvenit, documentele contin date privind
persoana indrepta(itd, date privind componen{a familiei, veniturile realizate de membrii acesteia
st bunurile detinute, informatii despre locuin{d, numirul persoanclor care locuiesc la aceeasi
adresd de domiciliu sau regedinia si se completeazi electronic sau, dupa caz, pe suport hértie,

2. Solutioneazi cererea pentru acordarea venitului minim de incluziune $i1 realizeaza dupa
finalizarea verificrilor prin accesarea bazelor de date disponibile si se comunica Agentiei
teritoriale pentru ocuparea fortei de munci, in format electronic, o solicitare pentru planificarea
in vederea inregistrarii persoanelor apte de muncd din familiile beneficiare de ajutor de
incluziune care au obligatia de a se inregistra ca persoane aflate in cautarea unui loc de munca:

3. Verificarea cererii pentru acordarea venitului minim de incluziune se realizeazi prin
verificare administrativa si, dupa caz, verificare in teren.;

4. Propune emiterea dispozifiel primarului de aprobare sau de respingere a solicitarii
dreptului sc realizeaza prin intermediul SNIAS sub forma Raportului de sinteza privind validarca
s verificarea cererii;

5. Propune modificarea cuantumului venitului minim de incluziune in urmatoarele situafii:

a) se produc modificiri in veniturile nete totale ale familiei/persoanei singure obtinute in
luna anterioara acordirii dreptului si/sau modificari in componenta familiei, caz in care
cuantumul venitului minim de incluziune se recalculeaza pe baza venitului net ajustat/membru
de familie;

b) persoana apta de munci din familia beneficiara de ajutor de incluziune nu s-a inregistrat
ca persoand in cautarea unui loc de muncé, la agentia teritoriald pentru ocuparea fortei de munca,
in termenul stabilit

¢) copiii de varsta scolard din familiile beneficiare de ajutor pentru familia cu copii nu sunt
inmatriculafi intr-o unitate de invatimant organizati conform legii si nu frecventeaza firi
intrerupere cursurile acesteia;

6. Propune suspendarea dreptului la ajutorul de incluziune, pentru neindeplinirea obligatiei
de a presta activitafi/lucrari de interes local pe o perioadd mai mare de 30 de zile, se tace prin
dispozifie a primarului, se realizeazi incepand cu luna urmitoare celei in care s-a ficut
constatarea

7. Propune incetarea dreptului la ajutor de incluziune se face prin dispozitie a primarului
respectiv incetarea plagii dreptului la venitul minim de incluziune se face prin decizie a
directorului executiv al AJPIS Alba. cu luna urmitoare constatarii situatiei care determini
incetarea;

8. Stabileste si gestioneazi cererile privind ajutoarelor de incilzirea a locuintei familiilor
$1 persoanelor singure cu venituri reduse si a suplimentului pentru energie, in conformitate cu
Legea 226/2021 privind masurile de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de energie.
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U unnatearee demersutl necesare asigurarn familiilor/persoanelor singure cu venitwi reduse a
dreptului Ja ajutorul de incalzire a locuintei si a suplimentului pentru energie (energie termici in
sistem centralizat, gaze naturale, energie electrica, lemne, cirbuni si combustibili petrolieri):

9. Verificd si analizeazi documentele justificative, cererile si declarafiile pe propria
raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei §i a suplimentului pentru
energie;

10. Stabileste cuantumul maxim al ajutorului;

11. Realizeaza si gestioncazi baza de date privind ajutorul de incdlzire a locuintei si a
suplimentului pentru energie;

12. Elaboreaza documentatia necesara, referatele si proiectele de dispozitie pentru stabilirea
dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului/incetarea dreptului la ajutorul pentru
incélzirea locuintei si la suplimentul pentru energie; =3

13. Verificd docurentele depuse de catre titularii ajutorului de incilzire a locuintei si a
suplimentului pentru energie pe parcursul sezonului rece $i reactualizeazi baza de date in functie
de acestea;

14. Intocmeste si transmite titularilor ajutorului de incalzire a locuinfei §i a suplimentului
pentru energie, in termenul stabilit de legislaia in vigoare, comunicirile dispozitiile privind
stabilirea dreptului/respingerea cererii/modificarea cuantumului;

15. Elaboreazi datele statistice privind ajutorul de incalzire a locuintei i a suplimentului
pentru energie;

16. Transmite situaiile centralizatoare/raportul statistic (dupd caz) la AJPIS Alba pentru
lemne si furnizorilor de energic electrici sau de gaze naturale, dupd caz. in termenul previzut
de legislatia in vigoare;

17. Inregistreaza titularii si genereaza statul de platd pentru pentru acordarea ajutorului de
incélzire a locuingei cu lemne si a suplimentului pentru energie si il transmite compartimentului
Buget, finante si pliti in vederea efectusirii platii:

18. Verificd urmarirea respectérii conditiilor de acordare a dreptului la ajutorul pentru
incélzirea locuintei §i la suplimentul pentru energie prin efectuarea anchetelor sociale la interval
de 6 luni sau ori de cate ori este nevoie;

19. Elaborecaza documentafia necesarsi, referatele si proiectele de dispozitic privind
recuperarea ajutorului pentru incalzirea locuintei si a suplimentului pentru energie, incasat
necuvenit de citre titularii dreptului;

20. Verifica veniturile persoanei singure/familiei in sistemul informatic PatrimVen, in baza
protocolului de colaborare incheiat cu ANAF.

21. Solutioneaza cererile si verifica actele pentru acordarea stimulentului educational sub
formd de tichete sociale, urmarirea conditiilor de menfinere in platd a acestui beneficiu de
asisten{d sociald, intocmirea raportului de specialitate gi dispozitiei de acordare/respingere a
dreptului la stimulent educational sub formi de tichete sociale precum §i comunicarea titularului
a dispozitiilor, in termen de maximum 5 zile de la data emiterii:

22. Centralizeaza cererile pentru acordarea stimulentului cducational sub formi de tichete
sociale in vederea stabilirii numarului total de beneficiari de pe raza unitatii administrative
teritoriale, i comunicarca datelor unitatilor de invafamént la care sunt inscrisi prescolarii:

23, Intocmeste lista cu datele de identificare ale solicitantilor carora li s-a acordat dreptul la
stimulent i transmiterea acesteia pe suport electronic AJPIS Alba, pani la data de 25 a fiecarei
luni, pentru informare;

24. Transmite comenzile ferme in care se precizeazi numdrul de tichete care urmeaza sa fie
tipdrite in luna respectiva, valoarea nominali a unui tichet, precum si valoarea nominali a
tichetelor sociale pentru gradinita, acordate reprezentantului familiei, respectiv reprezentantului
legal al copilului, dupi caz; v
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20 ASlgulddlstibaiea lunwa w tuchetelon soclale in baza dispozijicl, pana la data de 15 «
lunti in curs. pentru luna anterioard; monitorizarea lunara a dosarelor aflate in eviden|d si
prezenia zilnica a copilului la gridini{a; distribuirea lunara a tichetelor sociale catre beneficiarii
cligibili; organizarea evideniei proprii a tichetelor sociale. potrivit legii:

26. Asigura distribuirea ajutoarelor potrivit H.G. nr. 784/2018, destinate categoniilor de
persoane cele mai defavorizate din Roménia, in cadrul Programului operational Ajutorarea
persoanelor defavorizate - P.O.A.D..

27. Intocmeste listele cu persoanele defavorizate ulterior preluirii pe suport electronic si
hartie a bazei de date transmise de Grupul Local Judetean din cadrul Institufiei Prefectului-
Judeful ALBA;

28. Utilizeazd sistemului electronic PATRIMVEN al ANAF, respectand obligatiile prevazute
de lege, si oferirea de date si informatii privind beneficiarii catre celelalte compartimente, la
solicitarea scrisa si justificata a acestora;

29. Verifica si transmite lunar centralizatorul cererile familiilor cu copii sau persoanelor fard
adépost care solicitd acordarea tichetului social electronic Sprijin pentru Roménia™;

B. Atributiile salariafilor din cadrul Compartimentului Programe, Strategii, SCIM,
Arhivare, Relatia cu ONG

1. intocmeste dosarul de acreditare pentru furnizorul unic de servicii sociale - DAS Sebes s
monitorizeaza indeplinirea standardelor prevazute de legislatie in acest domeniu:

2. intocmeste dosarul de licenie pentru serviciile sociale din subordinea directiei, impreuna
cu personalul de specialitate din cadrul centrelor;

3. monitorizeaza indeplinirea standardelor de calitate pentru centrele licentiate din

subordinea directiei pe toatd perioada de valabilitate a licentelor de functionare (5 ani);

4. participd la implementarea proiectelor finantate din fonduri nerambursabile, in vederea
sprijinirii persoanelor singure/familiilor aflate in situatie de risc social din municipiul Sebes;

5. participa, cand este cazul, la realizarea de studii ce au ca obiectiv identificarea situatiilor
de risc social semnalate la nivelul municipiului, stabilirea numirului persoanelor aflate in aceste
situafii si a categoriilor de nevoi identificate in raport cu tipurile de servicii sociale solicitate de
comunitate;

6. colaboreaza cu institutii publice in vederea identificarii situaiilor deosebite care apar in
domeniul asistenfei si protectiei sociale, a cauzelor aparifiei acestor situatii si a stabilirii
madsurilor pentru imbunititirea acestora:

7. intocmesc informari, rapoarte, situatii centralizatoare referitoare la domeniul de
activitate, ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale si solutioneazi cereri/sesizari
primite din partea cetatenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoani
aflatd in situatie de risc social;

8. primeste si verificd documentatiile inaintate de catre institufii, asociatii §i fundatii prin
care se solicitd incheierca de partenecriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor
incheiate, in vederea cofinantarii serviciilor de asistents sociala pe care acestea le furnizeaza;

9. primeste si verifica documentatiile Tnaintatc de citre institutii, asociatii si fundatii prin
care se solicitd incheierea de parteneriate/prelungirea prin act aditional a parteneriatelor
fncheiate, pentru a raspunde cat mai bine nevoilor sociale ale persoanelor, familiilor,
grupurilor sau comunititii, fara obligatii financiare, materiale si resurse umane din partea
directiei;

10. primeste §i verifica propunerile bugetare anticipate de institutiile/ONG-urile, cofinantate

din bugetul local, conform conventiilor de colaborare/acordurilor de parteneriat/protocoalelor de
colaborare incheiate;
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aprobate in buget:

12, monitorizeazi activitatile desfasurate in cadrul institutiilor/asociatiilor fundatiilor cu care
sunt incheiate conventii de colaborare/acorduri de parteneriat protocoale de colaborare:

13. analizeazi rapoartele de activitate depuse de institutiile/ONG-urile partenere, cofinanfate
din bugetul local in vederea respectarii prevederilor bugetarc anuale. aprobate prin hotarare si le
inainteazi Serviciului Economico-Financiar si Administrativ din cadrul DAS Scbes:

14. pune in aplicare hotararile Consiliului Local al Municipiului Sebes privind acordarea
subventiilor asociatiilor §i fundatiilor in baza Legii nr. 34/1998:

15. respectd obligatile previzute 1in conventiile de colaborare/acordurile  de
parleneriat/protocoalele de colaborare incheiate cu institutiile/asociafiile/fundatiile partenere;

16. asigurd implcmentarea si dezvoltarea sistemului ce control intern managerial la nivelul
DAS Sebes — indeplineste atributiile secretarului tehnic din cadrul Comisie de Monitorizare;

17. asigurd implementarea si rdspunde de protectia datelor cu caracter personal, conform
Regulamentului UE 2016/679 si de aplicarea acestui regulament la nivelul institutiei;

18. organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institufiei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

Fhomodmeste stonamteasza gdrese calig Isutuitile Ll.’;\,,\.‘u‘ui:k lLii:x'xL:U“\ prartencic Cu suineie

C. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Protectia si Consilierea Psiho-
Sociala a Copilului

I. consiliazd si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturtlor si obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local,

2. analizeaza, verifica si solutioneaza adrese/scsizari de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba politie,
instante, privind copiii aflati in situatii de risc social - monitorizarea cazurilor de pe raza UAT
Sebes;

3. efectueazi anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare §i planuri de servicii la cazurile
solicitate de cétre D.G.A.S.P.C. Alba;

4. intocmesc rapoarte si dispozifii in vederea aprobirii planurilor de servicii;

5. asigurd evidenta §i monitorizarea copiilor lipsiti de ingrijirea parintilor plecafi la munci in
straindtate: analizeaza, verificd si solufioneaza sesizari sau adresc de la D.G.A.S.P.C. Alba,
unitafi scolare, cetiteni, privind copiii cu parinti plecati la munca in striinatatc;

6. Intocmesc fisa de observatie, fisa de identificare a riscului pentru copiii ai caror périn{i pleaca
la munca in strainitate, monitorizeazi copiit pentru care au fost emise hotirari de delegare a
autoritdii parintesti pe perioada cat parintii sunt plecati la munci in striinitate;

7. analizcaza, verifica si soluioneazi adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba, privind prevenirea
cazurilor de copii aflati In situatie de risc de parasire si monitorizeazi mamele care au fost
inregistrate in situafie de risc social in spital;

8. solutioneaza cereri §i efectueaza anchete sociale in vederea obtinerii, prelungirii sau
schimbdrii atestatului de asistent maternal profesionist;

9. monitorizeaza trimestiral cel putin 2 ani, evolutia copiilor reintegra}i in familie biologica ca
urmare a incetérii unei masuri de proteciie speciala;

10. efectucaza anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. Alba, in vederea evaluirii contextului
familial, precum si a evaluirii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de
protectie speciala pentru minori/familie de plasament;

I1. efectueazd anchete sociale la solicitarea politiei privind minorii care au savarsit fapte
antisociale §i nu raspund penal;

12. consiliaza, mediaza i intocmesc rapoarte de monitorizare pentru copiii ai caror parinti nu se
infeleg asupra programului de legaturi personale stabilit de instanta;
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familia sa, precum g1 monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie:

14. oferirea serviciilor de consilicre psihologica pentru copii, precum si servicii de consiliere st
sprijin pentru parinti;

I'5. participa la rezolvarea cazurilor de violen(d domestica in cadrul echipei mobile;

16. efectueaza anchete sociale la solicitarea instantelor de judecata:

I7. realizeazd demersurile previzute de art. 12 din Legea nr. 272/2004, in situatia copilului
parasit de parinti in unitafi sanitare;

18. Intocmirea documentatiei necesare emiterii dispozifiilor de nume si prenume in cazul
copiilor abandonafi in spital sau gisiti, in colaborare cu Directia Generald de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului, unitéfi sanitare si poliie;

19. efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba;

20. efectueaza trimestrial rapoarte de viziti la familiile cu copii incadrati intr-un grad de
handicap in vederea urmririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de citre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba si le transmite citre
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;

21. intocmeste trimestrial fisa de monitorizare a respectarii si promovirii drepturilor coopilului;
22. tramsnite trimestrial cdtre AJPIS Alba, rapoarte de monitorizare a copiilor cu masura de
protectie speciald tutela:

23. asigurd distribuirea laptelui praf pentru copii sugari, pe baza recomandari scrise a
medicului de familie, $i transmite lista beneficiarilor citre DSP Alba:

24. verifica dosarele depuse privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,
precum si acordarea stimulcntului de inserfic: fntocmirea si transmiterea borderoului
centralizator. fmpreuna cu dosarele solicitantilor. la Agentia Judeteana pentru Plati si Inspecie
Sociald Alba in vederea acordirii drepturilor;

25. verificd dosarcle depuse pentru acordarea sprijinului lunar, respectiv indemnizatiei privind
ingrijirea copilului cu varsta cuprinsi intre 0-7 ani, conform OUG nr. 111/2010 cu modificarile
st completdrile ulterioare, pe care lec Inainteazi pe bazi de borderou la Agentia Judeteani pentru
Plati si Inspectie Sociali;

26. verifica dosarele depusc pentru acordarea alocaliei de stat pentru copii;

27. transmiterea centralizatorului insotit de adresi de inaintare, fmpreuna cu dosarele
solicitantilor, la Agentia Judejean# pentru Plati si Inspectie Sociald Alba in vederea acordarii
alocatiei de stat pentru copii:

D. Atributiile salariatilor din cadrul Compartimentului Monitorizare si Protectie a
Persoanelor Virstnice si Persoanelor cu Dizabilititi

I.  asigurd managementul de caz beneficiarilor persoane varstnice s1 persoane cu dizabilitati:

2. informarea si consilierea cetdtenilor cu privire la beneficiile si serviciile sociale
disponibile;

3. solutionarea solicitdrilor referitoare laacordarea/modificarea/suspendarea /incetarea
suspendarii/incetarea dreptului la indemnizalie lunara beneficiarilor, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. efectuarea de anchete sociale in vederea incadririi persoanelor adulte intr-un grad de
handicap corespunzator de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Alba;

5. informarea si consilierea persoanelor virsnice in conformitate cu prevederile Legii nr.
17/2000, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

6. efectuarea de anchete socio-cconomice in vederea institutionalizarii persoanelor varstnice
la camine de stat sau private, potrivit Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
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al St b innarnc ol e st compietarile wltertoare san centre medico-sociale afial
pe teritoriul altor localitati;

7. solujionarea cererilor si intocmirea documentatiei conform H.G. nr. 430/2008 pentru
instituionalizarea persoanelor adulte cu handicap in centre medico-sociale;

8. intocmirea Grilei de evaluare medico-sociali a persoanelor care se interneaza in unitéti
de asisten{d medico-sociala din afara municipiului Sebes grila aprobata prin Ordinul 491/2003;

9. intocmirea de informari, rapoarte, situalii referitoare la domeniul de activitate ce sunt
solicitate in conformitate cu prevederile legale;

10.  soluionarea cererilor/sesizirilor primite din partea cetafenilor, instituiilor publice cu
privire la existenta unui caz de persoand aflati in situatic de risc social:

1. colaborarea cu serviciul social Addpost de Noapte in vederea sprijinirii persoanelor aflate
in situatie de marginalizare sociali;

12. efectuarea anchetelor sociale la solicitarea organelor de politie pentru evaluarea
contextului familial si intocmirea raportului de evaluare comportamentala;

13. efectuarea anchetelor sociale la solicitarea centrelor medico-sociale/centrelor
rezidentiale/addposturi de noapte in vederea reintegririi familiale a persoanelor adulte cu
dizabilitd(i sau a oricaror persoane aflate in situatie de risc social:

15. efectuarea dc anchete sociale in vederea obfinerii scutirii de la plata rovinietei de citre
beneficiarii Legii nr.448/2006, republicatd. cu modificirile si completérile ulterioare, si
transmiterea actului constatator catre Directia Generald dc Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Alba;

16.  consilierea §i informarea, solujionarea solicitirilor referitoare la actele necesare stabilirii
drepturilor asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav in conformitate cu
prevederile Legii nr. 448/2006, republicata;

I7. preia, gestioneaza si raspunde de dosarele asistentilor personali si se asigurd de existenta
la dosare a tuturor documentelor previzute de lege;

18. monitorizeaza valabilitatea contractelor individuale de munca ale asistentilor personali, a
certificatelor de incadrare in grad de handicap grav, si intocmegte referate cu propuneri de
suspendare/ incetare a contractului individual de munei al asistentului personal

19. efectueazd anchete sociale la domiciliul copilului/adultului cu handicap grav urmarind
stabilirea compatibilitatii dintre persoana care soliciti angajarea ca asistent personal i persoana
cu handicap. propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal;

20. informeazd/consiliaza asistentii personali/persoanele cu handicap grav aflate in grija
asistentilor personali referitor la drepturile si obligatiile acestora;

21. efectueazd anual rapoarte de monitorizare la domiciliul persoanei incadrate in grad de
handicap grav in vederea verificirii activitatii asistentilor personali;

22. reevalueazi anual dosarele asistentilor personali ori de cdte ori este nevoie;

23. intocmirea informarii semestriale catre Consiliul Local al Municipiului Sebes privind
activitatea desfasurata de asistentii personali;

24.  intocmirea situatiilor, raportarilor cu privire la asistentii personali si transmiterea acestora
catre institutiile in drept;

In ceea ce priveste indemnizatiile lunare acordate persoanelor cu handicap grav:

1. prelucreaza, verifica si gestioneaza plata beneficiarilor de indenizatis lunare cuvenite
persoanelor cu handicap;

2. verifica indeplinirea condifiilor legale de acordare a indemnizatiilor lunare prin intocmirea
anchetei sociale $i pregiteste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de
asistenta sociali;

3. intocmeste dispozitiile de acordare/respingere/incetare a indemnizatiilor lunare;

4. comunica dispozitiile beneficiarilor;

O epDiicala
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Beton/eaza Dene g de iaemnizain funare

6. identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de scrvicii/beneficii pentru persoanele
adulte cu handicap, comunicand sitatiile de risc compartimentelor de specialitate.

E. Atributiile salariatilor din cadrul Compartimentului Ambulanta Sociala

a).Serviciul social Ambulanta sociald este o structurd de sprijin si interventie al carei
obiectiv de activitate vizeazd realizarea transportulul sanitar neasistat, necesar acoperirii
masurilor de protectie sociala a persoanelor ce reprezinta urgente sociale.

b). Serviciul social Ambulanta sociald functioneazi cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu principiile specifice care
stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in standardele minime de calitate.

F. Principalele obiective ale ambulantei sociale sunt:

a) Acordarea asistentei medico-sociale persoanelor, grupurilor cu risc crescut de excluziune
sociald, care reprezintd urgente sociale;

b) Transmiterea cazurilor depistate citre compartimentele specializate in vederea asigurdrii
servicitlor de care au nevoie persoanelor aflate in situatii de crizi medico-sociali,
conform legislatiei in vigoare;

¢) Facilitarea relatiilor cu serviciile publice de urgenti specializate (spitale, policlinici,
centre rezidentiale, addposturi de noapte etc).

G. Beneficarii serviciilor ambulantei sociale sunt:
a) persoanele varstnice dependente fara sustinatori legali sau ale caror sustinatori se afla in
imposibilitatea de a-i sustine;
b) persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie;
¢) copii si adulti cu dizabilitati:
d) pesoane fard adapost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociala:
€) victime ale violentei domestice;

H. Serviciile Ambulantei Sociale cuprind urmitoarele:
1. Transportul persoanelor vérstnice, greu deplasabile la unitatile medicale in vederea efectuirii
consulatiilor si a tratamentelor de specialitate;
2. Transportul persoanelor greu deplasabile la instantele de judecata pentru in vederea audierii
pentru numirea tutorilor sau curatorilor;
3. Realizarea tratamentului ambulatoriu (tratament injectabil, pansamente) pentru persoanele
asistate la recomandarea medicului de familie sau a medicului curant al beneficiarului:
4. Evaluarea medicala periodicd a persoanelor aflate in evidenta serviciilor de ingrijire sociala
( monitorizare TA, puls, glicemie);
5. Transportul minorilor sau a persoanelor greu deplasabile la comisiile de evaluare si expertiza
in vederea incadririi in grad de handicap;
0. Transportul persoanelor care necesita sedinte de chimioterapie, radioterapie, etc;
7. Acordarea unor mésuri de sprijin in situafii de urgenta (distribuire de alimente, bauturi calde
nealcoolice, pituri etc)
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Aiiibupile salarnislor din cadrut Centrului de tnformare si Consiliere Sociala

a). Scopul serviciului social de consiliere si informare este mentinerea, refacerea sau
dezvoltarea capacitdtilor individuale pentru depésirea unei situatii de nevoie sociald, economici
sau juridicd si aplicarea politicilor si strategiilor de asistentd sociala a persoanelor aflate in
situatii de nevoie prin acordarea de servicii sociale privind prevenirea marginalizarii sociale si
sprijinirea reintegrarii sociale . in raport cu capacitatea psihoafectiva, precum si consiliere
Juridica si administrativa.

b). Principiile care stau la baza acordarii serviciului social de informare si consiliere
sociala sunt:
1. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficare;
2. deschiderea citre comunitate;
3. promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
4. incurajarea inifiativelor individuale ale persoanclor beneficiare si a implicrii acestora in
solusionarea situatiilor de vulnerabilitate;
5. responsabilizarea membrilor de familie, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor i indeplinirea obligatiilor de intretinere;
6. asigurarea unei ingrijiri individualizate $i persoanlizate a persoanei beneficiare.
7. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont de
varsta si de gradul siu de maturitate, de discernamant si de capacitatea de exercitiu etc.
¢). Beneficiarii serviciilor de informare si consiliere sociald sunt:
1.persoanele vérstnice;
2. persoane cu boli cronice/terminale in diferite stadii de evolutie;
3.copii si adulti cu dizabilitati;
4.persoane fara addpost sau aflate in situatii de vulnerabilitate sociala;
5.victime ale violentei domestice;
6. persoane fara venit, someri;
7. persoane aflate in situatii de nevoie sociala, economici say juridica.
d).Atributiile salariatilor
a). furnizarea serviciilor sociale de interes public general/local prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
-consiliere psihosociala
-infomare, consiliere si suport juridic
-suport emotional
b). informarea beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului larg
despre domeniul de activitate prin asigurarea urmatoarelor activitati:
-organizarea unor sesiuni de informare
-claborarea unor materiale infomative care sunt mediatizate la nivelul comunitatii
-promovarea serviciilor i activitatilor in presa
¢) promovarea drepturilor beneficiarilor si unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile prin asigurarea urmstoarelor activitati:
-participarea beneficiarilor la activitatile din comunitate;
-colaborarea cu AJOFM si ONG-uri;
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MCUrg)ared acivitatlor de voluntariat;

implicati si cresterea gradului de vizibilitate a persoanei cu dizabilitati ca membru al unei
societd{i cu drepturi depline;

-promovarea accesului persoanelor cu dizabilitati la servicii sociale;

-promovarea accesibilizarii mediului fizic §i informational.

d) asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

-elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor sociale;
-realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

-evaludri si instruin a personalului angajat;

-chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor.

Art. 48 SERVICIUL PROGRAME SI SERVICII SOCIALE

A. Serviciul Programe si Servicii Sociale este condus de sef serviciu iar are in subordine
4 servicii sociale si 1 compartiment:
-Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice
-Centrul de Ingrijiri la Domicliu pentru Persoane Virstnice
-Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
-Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati
-Compartimentul Asistenta Medicali Comunitara
B. Atributiile Sefului de serviciu sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanciiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informéri pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreazd cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunitafirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitayii serviciilor. precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care si rispunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

2) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) desfagoard activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare §i analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incilcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului sl
dispune, in limita competentei, mésuri de organizare care sa conduci la imbunatitirea acestor
activitafi sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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i) Pepieszinla selviciug i ¢lalitle Cu wrntzort de servich soctale shoodupd ¢dz.s
autoritatile si mstml;u]e publlce cu persoanele fizice si juridice din {ard $l din strainatate,
precum si in justitie:

m) asigurdi comunicarea $i colaborarca permanenta cu serviciul public de asistentd sociald
de la nivelul primariei si de la nivel judefean, cu alte institutii publice locale i organizafii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor:

n) aduce la cunostinfa personalului angajat prevederile regulamentului propriu de
organizare $i functionare;

o) alte atribufii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

I. Centrul de Zi pentru Persoane Virstnice Sebes

a) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice Sebbes™” este de
integrare/reintegrare sociald a persoanelor vérstnice din Municipiul Sebes, in vederea prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociala, prin realizarea unor activititi pentru depégirea
situatiilor de dificultate in care se pot afla, de promovare a incluziunii sociale si de crestere a
calitdtii viefii persoanelor varstnice.
b) Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice Sebes™ functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare,
Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.
¢) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul ,,Centrului de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes™ sunt persoanc vérstnice cu domiciliul/resedinta in Municipiului Sebes, care au
implinit vérsta de pensionare stabiliti de lege care se afla in risc de excluziune sociali si pentru
care nevoile pot fi solufionate/serviciile oferite de centru.
d) Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice
Sebes" sunt urmitoarele:
Activitafi de integrare/reintegrare sociala a beneficiarilor prin:
activitdti de informare si de consiliere;
terapie ocupationali;
organizare §i implicare in activitti comunitare;
activitéfi culturale (grup vocal);
organizarea de excursii la obiective turistice sau manastiri, turism social;
organizarea de ateliere (picturd);
activitati de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriordrii mentale specifice varstei
inaintate;

8. educatie pentru sanitate;

9. vizite la alte centre sau institutii;

10. supravegherea si mentinerea sanatétii (monitorizarea stirii de sinitate);
€) Structura organizatoricd si categoriile de personal
Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Virstnice Sebes” este compus din:
1) asistent socnal,
2) animator socio-educativ;
3) consilier debutant;
f). Atributii generale ale personalului de specialitate:

N I R B RO
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2) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

3) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

4) sesizeazi gefului de serviciu situatiile care pun in pericol siguranja beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

5) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

6) face propuneri de imbunitdfirc a aclivitdfii in vederea cresterii calitaii serviciului si
respectarii legislatiei;

7) alte atribufii prevézute in standardul minim de calitate aplicabil.

g) Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Funcfionare al Centrului de Zi pentru Persoane Virstnice
Scbes, care va fi aprobal separat prin hotirare a Consiliului Local Sebes.

II. Centrul de ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice:

1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Virstnice
Scbes” este de imbunatitire a calitatii vietii persoanelor varstnice dependente, prin acordarea la
domiciliu de servicii pentru realizarea activititilor de bazi si instrumentale ale vietii zilnice si de
continuare a vietii cu demnitate si respect, in propria locuinta.

2) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Vérstnice Sebes”
ofera sprijin si suport pentru persoanele varstnice izolate la domiciliu, prevenind
marginalizarea/excluderea lor sociald. Nevoile persoanelor varstnice sunt multiple. ele se
raporteaza la starea materiald si starea de sinilate a acestora.

3) Serviciile de Ingrijire personala se adreseaza persoanelor dependente care, ca urmare a
pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau mintale, necesita ajutor
semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi. Situatia de dependenta este o
consecin{d a bolii, traumei si dizabilitatii si poate fi exacerbata de absenta relatiilor sociale si a
resurselor cconomice adecvate.

4) Serviciul social ,Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru Persoane Viarstnice
Sebes” funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile
ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenfa sociald a persoanelor vérstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

5) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de ,Centrul de ingrijire 1a Domiciliu
pentru Persoane Virstnice Sebes" sunt: persoanc véarstnice care au implinit vérsta legala de
pensionare, dependente sau semidependente cu domiciliul sau resedinta in Municipiul Sebes.
care necesitd ajutor pentru realizarea activitdtilor de bazi si/sau instrumentale ale viefii zilnice

6) Principalele activitafi ale serviciului social ,,Centrul de Ingijire 1a Domiciliu pentru
Persoane Virstnice Sebes " sunt urmatoarele:

- ajutor de ingrijire la domiciliu pentru realizarea activitatilor de bazi ale vietii zilnice si pentru
realizarea activitdfilor instrumentale ale vietii zilnice;
- servicii de consiliere social si informare;
- activitéti de promovare a insertiei beneficiarului in familie si comunitate;
- alte activitati, dupa caz: activitdyi de amenajare si adaptare mediu ambiant, etc.;
7) Structura organizatoricd §i categoriile de personal
Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,Centrul de ingrijire la Domiciliu
pentru Persoane Virstunice Sebes” este compus:
a) asistent social;
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8). Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:

b) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:

¢) sesizeazd sefului de serviciu situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

d) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata:

¢) face propuneri de imbunétatire a activitdtii in vederea cresterii calitdfii serviciului si
respectarii legislagiei;

f) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

9) Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentatc detaliat in
cadrul Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Ingrijire 1la Domiciliu
pentru Persoane Virstnice Sebes, care va fi aprobat separat prin hotirare a Consiliului Local
Sebes.

HI. Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

1) Scopul serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati" este
de a asigura persoanclor adulte cu dizabilitafi aflate intr-o situatie de dificultate sociald
servicii/activitafi care sd raspundi nevoilor individuale specifice persoanelor cu dizabilitafi. in
vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltdrii potentialului personal si prevenirii
institutionalizarii.

2) Serviciul social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funcfionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi sunt persoane adulte cu dizabilitati cu domiciliul/resedinta in Municipiul
Sebes, pentru care certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de
valabilitate si care beneficiaza de servicii de tip locuinta protejati (LP), se afla in ingrijirea
familiilor, traicsc independent, se afla in asistenta asistentului personal al persoanei cu handicap
(AP) sau a asistentului personal profesionist (AAP).

4) Principalele activitai ale serviciului social "Centrul de Zi pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati" sunt urmatoarele:

a) informare i consiliere sociala;

b) consiliere psihologici;

c).abilitare si reabilitare;

d) dezvoltarea deprinderilor de viati independenta:

e) dezvoltarea abilitétilor lucrative, pregitirea pentru angajarea in munca si sprijin pentru

mentinerea locului de munca;

f) integrare si participare sociala si civica:

g) asistenta pentru sanatate.

5).Structura organizatoricid categoriile de personal

Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti” este compus din:

a) asistent social

b) psiholog

¢) animator socio-educativ
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e) asistent medical
6) Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd managementul de caz al persoanelor beneficiare:
b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament:
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol sigurania beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulats:
f) face propuneri de imbunatatire a activitagii in vederea cresterii calitétii serviciului §i respectarii
legislatiei:
g) alte atribu(ii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
7). Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitafi, care va fi aprobat separat prin hotirare a Consiliului Local Sebes.

IV. Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi

1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati" il constituie
ameliorarea, redobandirea si/sau mentinerea capacititilor fizice, psihice i senzoriale ale copiilor
cu dizabilitdfi prin realizarea unor activitati care sa le asigure autonomia necesara pentru o viata
independentd, cét si sprijinirea si consilierea parintilor sau reprezentantilor legali pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta in cresterea copilului.

2).Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi Sebes" functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, de Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd cu modificdrile si completarile ultcrioare precum si ale
altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

3) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,.Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati"
sunt:

a) copil cu dizabilitati cu varste cuprinse intre 3 si 18 ani cu domiciliul/resedinta in
Municipiul Sebes. cu deficienta neuro —psihomotorie, incadrati intr-un grad de handicap, care au
in Planul de abilitare-reabilitare eliberat de DGASPC recomandare pentru recuperare in centru
de zi sau recomandare medicald de la medicul specialist pentru: stimulare psihica si de limbaj,
kinetoterapie, dar care au autonomie personald partiald (se poate deplasa macar cu suportul
adultului), cu minime abilitati sociale pentru integrarea intr-un grup, cu potential de separare de
familie sau apartinitori.

b) familiile/reprezentantii legali ai copiilor inscrisi in centru.

4) Principalele activitati ale serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilititi" sunt urmatoarele:

a) activitati de informare si consiliere;

b) activité(i de rccreere si socializare;

¢) activitdti de abilitare si reabilitare: logopedie, stimulare psihica si de limbaj, stimulare
psihomotrica, kinetoterapie, terapie comportamentald, etc.;

d) activitéti de educatie nonformala: terapic prin invétare (jocul didactic), terapie ocupationald,
terapie prin joc;

e) activitafi de reabilitare psihologica;
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5) Structura organizatoricii categoriile de personal

Personalul de specialitate din cadrul serviciului social ,Centrul de Zi pentru Copii cu
Dizabilitati” este compus din;

a) asistent social

b) logoped;

¢) terapeut ocupational;

d) kinetoterapeut

e) educator

6). Atributii generale ale personalului de specialitate:

a) asigurd managementul de caz persoanelor beneficiare;
b) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabiie si a prezentului regulament;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate:
d) sesizeazi sefului de serviciu situatiile care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectdrii
legislatiei;
g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.
7). Atributiile specifice ale personalului de specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Zi pentru Copii cu Dizabilitati,
care va f1 aprobat separat prin hotirdre a Consiliului Local Sebes.

V.Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Asisten(i Medicali Comunitari

a) realizeaza catagrafia populaiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor starii de sdnatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile sau cu risc
medicosocial din cadrul comunitigii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varstd
fertila;

b) identifica persoanele nefnscrisc pe listele medicilor de familie i sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

c) semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si
social care necesita acces la servicii de sinatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteazi
accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociali la serviciile medicale necesare,
conform competentelor profesionale;

d) participd in comunitatile Tn care activeaza la implementarea programelor nationale de
sdnatate, precum §i la implementarea programelor si actiunilor de sinitate publicé judetene sau
locale pe teritoriul colectivitafii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazi servicii de sinitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sanatitii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precddere celor provenind din familii sau
grupuri vulnerabile, in limita competentelor profesionale;

f) furnizeaza servicii medicale de profilaxie primari. secundari si terfiard membrilor
comunitéfii, in special persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g) informeazi, educad si congtientizeazdi membrii colectivitatii locale cu privire la
menfinerca unui stil de viald sindtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sanitate de
grup, pentru promovarea unui stil de viata sanitos impreuna cu personalul din cadrul serviciului
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impreuna cu pcrsondlul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

h) administreaza tratamente, in limita competenielor profesionale, conform prescripiiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; {in evidena administrérii manevrelor terapeutice, in limita
competenielor profesionale;

i) anungd imediat medicul de familie sau serviciul judefean de ambulania, atunci cénd
identificd in teren un membru al comunitagii aflat intr-o stare medicala de urgenta;

j) identifica persoanele, cu precidere copiii diagnosticali cu boli pentru carc se fine o
evidenyd speciala, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si lc indruma sau le insotesc,
dupd caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

k) supravegheaza in mod activ-bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si participa la administrarea tralamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

I) realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrulu
sanatatii, in termen de 180 de zile de la data intririi in vigoare a prezentelor norme
metodologice;

m) supravegheazd tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competenielor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria
administrativ-teritoriald. le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor
medicale specializate de sinitate mintala disponibile §i monitorizeazi accesarca acestor servicii;
notificd imediat serviciile de urgenta (ambulanga, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia
in care identificd beneficiari aflafi in situatii de urgentd psihiatrici; monitorizeaza pacientii
obligali la tratament prin hotarari ale instanfelor de judccata, potrivit prevederilor art. 109 din
Legea nt. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completirile ulterioarc si notifica
centrele de sdnatate mintald si organele de politie locale i judetene in legaturd cu pacientii
noncomplianti;

0) identificd si notifica autoritatilor competente cazurile de violenta domestici. cazurile de
abuz, alte situafii care necesitd interventia altor servicii decét cele care sunt de competenja
asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
infectii;

q) identificd, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sinatate publicd din comunitate s
participd la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sdnatate;

r) intocmesc evidenjele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea
atribufiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitclor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate i conforme atributiilor specifice activitifilor desfisurate:

s) elaboreazd raportarile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii, §i raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR gov 10, cu respectarea confidentialité{ii datelor personale si a diagnosticului medical
al beneficiarilor;

5) desfagoard activitatea in sister integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten{a sociala. consilierul scolar
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persoanelor vulnerabile. si lucreaza in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar. acolo unde este
cazul;

1) participd la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare
integrate/planului de servicii. conform legislatici in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sdnatate, §i coordoneazd implementarca interventiilor integrate daca prioritatea de interveniie
cste medicald gi de acces la serviciile de sanatate; participd la monitorizarea interventiei si
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sanatate;

1) colaboreazi cu alte institugii si organizafii, inclusiv cu organizafiile ncguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

u) realizeazi alte activitati, servicii i acliuni de sinitate publica adaptate nevoilor specifice
ale comunitafii si persoanelor din comunitate aparjinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in
limita competentelor profesionale.

Art49. SERVICIUL ECONOMICO-FINANCIAR SI ADMINISTRATIV

(1) Scopul principal al serviciului estc de asigurare a managementului financiar-contabil
§1 realizarea activitagilor administrative la nivelul Directiei de Asisten}a Sociald Sebes;

(2) Activitatea Serviciului Economico-Financiar si Administrativ este coordonata de
seful de scrviciu care are in subordine 5 compartimente .

(3) Atributiile generale si specifice ale sefului de serviciu sunt:
a) realizeazd evidenta contabila la nivelul institutiei in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i inregistreaza cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile economico
financiare care se deruleaza direct in cadrul entitatii;
b) exercitd controlul financiar preventiv al operaiunilor economice, in conformitate cu legislatia
in vigoare si cu dispozifia emisa in acest sens de citre directorul general;
c) verifica exactitatea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emise de Trezorerie $i existenta
disponibilului din cont inainte de fiecare plata;
d) urmareste incadrarea plagilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale i a destinatiilor aprobate;
e) verificdi in contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentcle dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;
f) verifica fisele conturilor contabile. analitice si sintetice;
g) verificd la finele anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;
h) urméreste permanent realizarea bugetului pentru activitatea proprie $i ia masurile necesare
pentru buna administrarc. intrebuiniare si executare a acestuia. cu respectarea disciplinei
financiare;
1) urméreste exccujia bugetara privind activitatea proprie:
J) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetica:
k) intocmeste trimestrial si anual bilantul contabil privind activitatea proprie precum si alte
rapoarte financiare privind activitatea proprie;
1) asigura o evidenta financiara a contractelor pentru lucrari $1 servicii;
m) Intocmeste si transmite Primariei Municipiului Sebes propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului DAS Sebes, pe baza centralizirii notelor de fundamentare a
proiectului de buget elaborate de compartimentelc de specialitate;
n) intocmeste detalierilc la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;
0) propune repartizarea pe trimestre a creditelor bugetare anuale aprobate, prin consultarea
serviciilor, birourilor si compartimentelor din cadrul Directiei:

29



P HIOCIICSIC SEirgnsinie oraaiaioruiug ]‘Iiila':j".t! Virante de aedite necesare bunot funi Loner «
activitatii institupiel;

q) intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale si situatia lunara a cheltuielilor de
personal si o transmite ordonatorului principal.

1) asigura centralizarea raportului privind execuia bugetara trimestriala si anuali la nivelul
directiei §i transmiterea acestuia citre ordonatorul principal de credite;

s) urmdreste zilnic solutionarea corespondentel transmisa atét electronic, cat si in forma fizica si
repartizaté de catre sefii ierarhici superiori;

$) promovarea actelor administrative de autoritate privind obiectul de activitate.

(4).Alte atributii:

1. Organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii Serviciului Economico —Financiar si Administrativ — compartimentele: Buget, Finane
si Plai, Resurse Umane, SSM si PSI, Achizifii publice, Administrativ cit si pe fiecarc
functionar public/persoana incadratd cu contract individual de munca din subordine;

2. Stabileste masurile necesare, urmareste si raspunde de indeplinirea in bune condifii a
obiectivelor specifice;

3. Urmareste si rdspunde de efectuarea corespunzatoare a lucrdrilor si finalizarea acestora in
termenele legale si conform prevederilor legale, a actiunilor din programele de activitate sau
dispuse de conducere;

4. Asigurd respectarea disciplinei in munca de citre personalul subordonat, ludnd masurile ce se
impun;

5. Urmareste §i verifica activilatea profesionald a personalului din cadrul compartimentelor pe
care le conduce, il indruma si sprijina in scopul sporirii operativitafii, capacitatii si competentei
in indeplinirea sarcinilor incredintate;

6. Asigurd respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale fiecirui
compartiment subordonat, organizeaza si urmaresc documentarea de specialitate a personalului
din subordine;

7. Repartizeazi salariatilor subordonati, sarcinile si corespondenta;

8. Analizeaza, verifica, avizeazi, semneaza potrivit competenielor stabilite prin fisa postului,
documentele intocmite de personalul din subordine;

9. Urmadreste, organizeazd §i conduce activitatea de alimentare cu mijloace banesti pentru
realizarea cheltuielilor finantate din bugetul local:

10. Raspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli;

I1. Raspunde pentru legalitatea, conformitatea si regularitatea incadrarii in limitele bugetare
aprobate pentru operatiunile la care s-a dat viza de control financiar preventiv propriu;

12. Asigurd ca documentele prezentate la vizi si fie inscrise in Registrul proiectelor de
operatiuni previzute a fi prezentate la viza de control financiar preventiv propriu;

13. Asigurd si verificd fundamentarea lunari a creditelor solicitate cétre ordonatorul principal de
credite necesare asigurérii functionarii DAS Sebes;

14. Verificd modul in care sunt utilizate creditele bugetare si se preocupa de eliminarea debitelor
create,

15. Organizeaza si conduce finantarea si contabilitatea DAS Sebes a angajamentelor si a platilor
efectuate, potrivit bugetului aprobat;

16. Urmaregte asigurarea unei execufii bugetare corespunzitoare. in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare;

17. Stabileste mésuri pentru buna gestionare §i integritate a patrimoniului DAS Sebes, initiazi
acliuni de efectuare a inventarierii patrimoniului si asigurd instruirea personalului desemnat
pentru efectuarea acestora;
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pentru desfasurarea activitatii de protectia muncii, PSJ;

19. Coordoneazd, indrumd toate documentelor de acordare a drepturilor salariale pentru
angajatii DAS Sebes;

20. Coordoneaza, indruma si sprijina activitatea de administrare si gospodarire a patrimoniului
DAS Sebes;

21. Coordoneazd activitatea de investilii si achizifii, precum si activitatca referitoare la
reparatiile curente si capitale. precum si activitatea de arhivare a documentelor;

22 Réspunde de situatiile statistice din domeniul sau de activitate:

23. Réspunde de intocmirea tuturor situatiilor privind finantarea institutiei;

24. Analizeazi si solicita ordonatorului principal de credite bugetare, suplimentarea diminuarea
sumelor prevazute in filele de buget; .

25. Elaboreaza, verifica, centralizeazi execufia bugetard privind creditele deschise s1 platile
efectuate pentru activitatea aparatului DAS Scbes:

26. Transmite ordonatorului principal de credite bugetare situatia cumulati a platilor si a
creditelor (pentru fiecare luni).

27. Elaboreaza rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale la bilan;

28. Prezinta raportul de executic bugetard a bugetului alocat si situatiile pentru activitatea pe
care o coordoneaza,

29. Indeplineste si alte sarcini si atributii, conform scopului postului, dispuse dupi caz de
directorul general al DAS Sebes:

30. Realizeazi in conditiile legii, evaluarea performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;

(3) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Buget, Finante si Plati

a) realizeaza evidenfa contabili la nivelul institutici in conformitate cu prevederile legale
In vigoare si inregistreazd cronologic si sistematic in contabilitate toate operatiunile
economicofinanciare care se deruleazi direct in cadrul entitafii;

b) asigurd intociirea, circulatia §i pastrarea documentelor justificative ce stau la baza
inregistrérilor in contabilitate §i se preocupi de prelucrarea pe calculator a datelor din domeniul
financiar-contabil, in programul informatic;

¢) exercita controlul financiar preventiv al operatiunilor economice, in conformitate cu
legislatia in vigoare §i cu dispozitia emisa in acest sens de citre directorul general;

d) realizeazi inregistrarea operatiunilor inscrise in extrasele de cont emisc de Trezorerie
si existenta disponibilului din cont inainte de fiecare plati;

e) urmareste incadrarea platilor in prevederile bugetare si efectuarea lor cu respectarea
prevederilor legale si a destinatiilor aprobate;

f) intocmeste ordonantirile, dispozijiile de platd pentru avansuri spre decontare si
ordinele pentru plata fumizorilor de bunuri, lucrari si servicii;

g) Incaseaz lunar contributiile beneficiarilor persoane vérstnice care necesita ingrijire la
domiciliu pe baza documentelor transmise de citre Centrul de Ingrijire la Domiciliu pentru
Persoane Varstnice.

h) Inregistreaz3 n contabilitate, conform dispozitiilor legale, diferentele dintre datele din
contabilitate si cele faptice rezultate in urma inventarierii patrimoniului;

i) intocmeste si verifica fisele conturilor contabile, analitice si sintetice:

J) verifica la finele lunii si ale anului soldurile conturilor contabile si inchiderea acestora;

k) intocmeste statc de plata privind drepturile salariale ale personalului directiei/asistenti
personali/indemnizatii, ajutoarele de urgentd, ajutoarele de inmormantare in cazul decesului unui
salariat;
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intocmeste formularele din sfera raportérii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP
1026/2017 si transmiterea acestora in format electronic, semnate de conducatorul nstitugiei, in
termenul stabilit de legislatia in vigoare la institutiile abilitate;

m) urmareyte permanent realizarea bugetului pentru activitatea propric si ia misurile
necesare pentru buna administrare, intrebuinfare §i executare a acestuia. cu respectarea
disciplinei financiare;

n) intocmeste si urméreste executia bugetara privind activitatea proprie;

o) intocmeste lunar balanta de verificare, analitica si sintetici;

p) intocmeste trimestrial si anual bilanful contabil privind activitatea proprie precum si
alte rapoarte financiare privind activitatea proprie;

q) verificd si inregistreaza facturile pentru serviciile executate, stipulate in contractele de
lucrari si servicii;

r) asigura o evidenia financiara a contractelor pentru lucrri si servicii;

s) intocmeste si transmite sefului ierarhic superior propunerile fundamentate pentru
activitatea de elaborare a bugetului DAS Sebes, pe baza centralizirii notelor de fundamentare a
proiectului de buget elaborate de compartimentele de specialitate;

s) intocmeste detalierile la buget pentru capitolele, subcapitolele si paragrafele bugetare;

t) intocmeste si transmite ordonatorului principal viririle de credite necesare bunei
functionari a activitatii institutiei;

{) centralizeazd lunar cererile de deschidere de credite bugetare pentru fiecare tip de
cheltuiald de la serviciile, birourile, compartimentele din cadrul institutiei si nainteazi
ordonatorului principal de credite cererea de deschidere de credite centralizata:

u) transmiterca distinct, cidtre Trezoreria Sebes, a listelor cu asistentii personali,
beneficiarii de indemnizatie lunard si alte liste cu beneficiarii de prestatii/beneficii sociale,
conform Nomenclatorului din Ordinul nr. 401/2008 privind monitorizarea plitii unor drepturi de
naturd sociala;

v) urmdreste zilnic solufionarea corespondentei transmisé atét clectronic. cét si in forma
fizicd si repartizata de catre sefii ierarhici superiori;

w) colaboreaza lunar cu informaticienii aplicatiilor informatice achizitionate de catre
institutie;

y)intocmeste referatelor de necesitate, specificatii tehnice pentru achizitionarea
serviciului informatic de contabilitate si salarii.

(6) Alte atributii

a.) asigura arhivarea lunar3 a tuturor documentelor contabile:

b) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

¢) introducc in sistemul national de raportare FOREXBUG date privind bugetul,
angajamente legale si bugetare, receptiile institutiei pe structura clasificatiei bugetare, depunerea
formularelor din sfera raportarii situatiilor financiare conform prevederilor OMFP 1026/2017
pentru modificarea si completarea OMFP 517/2016; OUG 88/2013.

(7) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Resurse Umane

a) realizarea activitafilor privind organizarca, salarizarea, ocuparea si perfectionarea
personalului, precum si intocmirea formalitifilor necesare cu respectarca legalitatii privind
incadrarea/numirea, modificarea, suspendarea si incetarca raporturilor de munca/serviciu,
salarizarea i acordarea tuturor drepturilor prevazute de legislatia muncii pentru personalul din
aparatul propriu al directiei;
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$)odtatilicdica neroder delenmate periecponate profesionalad ale personalulur din
aparatul propriu al directiei;

¢) tinerea evidenfei dosarelor personale, a registrelor salariagilor si transmiterea la
Agentia Nationala a Functionarilor Publici a tuturor modificarilor cerute de legislatia in vigoare:

d) actualizarea periodica a bazei de date privind evidenja funciiei publice si a
functionarilor publici gestionata de Agentia Nagionala a Functionarilor Publici;

€) colaborarea la intocmirea proiectelor de hotarari, dispozitiilor, regulamentelor,
procedurilor;

f) organizarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice si contractuale din cadrul
aparatului de lucru al directiei si asigura secretariatul acestora:

g) realizarea activitdfii de consiliere cticd §i monitorizarea respectitii normelor de
conduitd de citre personalul angajat al DAS Sebes;

h) participarea la dezvoltarea §i implementarea sistemului de control intern managerial
de la nivelul compartimentului;

i) aplicarea prevederilor legale cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri
publice, conform Legii nr. 153/2017, cu modificrile si completarile ulterioare;

j) stabilirea salariului personalului care Indeplineste conditiile pentru trecerea intr-o alti
tranga de vechime, prin acordarea gradatiei corespunzitoare inclusiv a asistentilor personali;

k) tine evidenta rapoartelor de cvaluare a performantelor profesionale ale functionarilor
publici i ale personalului contractual pentru anul anterior:

1) actualizarea documentelor necesare declaratiilor de impunere pentru stabilirea
deducerilor personale §i suplimentare de impozit pe anul in curs;

m) actualizarea, publicarea declaratiilor de avere i interese ale functionarilor publici si
transmiterea acestora Agentiei Nationale de Integritate;

n) actualizarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici, a registrului de evidenta
a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului propriu al directiei:

0) monitorizarea respectdrii normelor de conduita profesionale, standardelor etice
previzute de Regulamentul Intemn. Rapoartele privind respectarea normelor de conduit:

p) asigurarea organizarii si functiondrii Comisiei de disciplind si transmiterea citre
ANFP a formatelor de raportare privind implementarea procedurilor disciplinare;

q) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihna pentru personalul din aparatul propriu al directiei si introducerea acestora in baza de date:

r) intocmirea si evidenta contractelor individuale de munci, a actelor aditionale pentru
personalul din aparatul propriu al directiei, efectuarea nregistrarilor lunare in Registrul general
de evidenta in format electronic:

s) solujionarea cererilor de suspendare/rcluare/incetare contract individual de
muncé/raport de munci;

$) Intocmirea rapoartelor si dispoziiilor de suspendare/reluare/incetare activitate pentru
personalul din aparatul propriu al directiei;

t) intocmirea figelor de lichidare a datoriilor salariatului din aparatul propriu al directiei;

{) primeste cererile si documentele privind acordarea ajutorului de inmorméntare in cazul
decesului salariatului si instiinteaza compartimentul Buget, finante si plati pentru intocmirea
statelor de plata;

u) verificarea §i intocmirea documentatiei pentru recuperarea sumelor incasate necuvenit
de catre salariatii din aparatul de lucru al directiei §i pentru asistentii personali.

v) intocmestc adeverinte la solicitarea personalului din aparatul propriu al directiei;

w) intocmirea de informari scrise sau verbale, rapoarte. formulare, situatii referitoare la
domeniul de activitate ce sunt solicitate in conformitate cu prevederile legale; solutionarea
cererilor/sesizarilor repartizate;
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¥) miormatea angajatilor cu prviee o dieptunide st obligatnle pe care le au contorin
contractului de muncd/raportului de serviciu;

X) promovarea actelor administrative privind obiectul de activitate, intocmirea referatelor
de necesitate, specificatii tehnice pentru achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare bunei
functionari a compartimentului;

(8) Atributii privind asistentii personali:

a) planificarea concediilor de odihna, primirea si verificarea cererilor de concediu de
odihna pentru asistentii personali si introducerea acestora in baza de date;

b) solutionarea cererilor privind acordarea indemnizatiei persoanei cu handicap grav, pe
perioada concediului de odihna si absen(ei temporare a asistentului personal;

f) intocmirea fisei colective de prezentd a asistentilor personali, contractelor de munca,
informari si fisa postului::
= d) intocmirea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuaie pentru
asistentii personali din cadrul directiei

(9) Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului SSM si PSI

a) 1dentifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de
muncd, respectiv executant, sarcind de munci, mijloace de munca/echipamente de munca si
mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

b) intocmeste instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de
securitate $i sdndtate in muncd, {inind seama de particularitaile activitdtilor si ale unitatii,
precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

¢) asigura implementarea prevederilor legale privind asigurarea securitatii si sanatifii in
munca a salariailor care isi desfasoard activitatea in cadrul institutiei;

d) elaboreaza tematicile de instruire, asigura informarea si instruirea angajatilor in domeniul
securitafii si sanatafii in muncad i verifici cunoasterea si aplicarea de citre lucritori a
informatiilor primite;

e) realizeaza instruirea cu privire la Paza si Stingerea Incendiilor (PSI), asigura respectarea
legislatiei privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor; participa la activitafile de
apdrare civila;

f) organizeaza, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institufiei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

g) urmdrirea efectudrii controlului medical periodic de catre angajatii din aparatul propriu al
directiei;

h) arhiveaza, lunar, lucrarile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul
termenelor prevazute de lege.

j) solutionarea cererilor cu documentele anexate privind dreptul de acordare a abonamentelor
nominale gratuite;

k) intocmirea documentatiei pentru efectuarea plafii contravalorii abonamentelor eliberate,
pe baza facturii emise de cétre societatea de transport

1) intocmirea lunard a situatiei privind acordarea drepturilor categoriilor de beneficiari de
abonamente gratuite pe mijloacele locale de transport in comun si transmiterea situatiei catre
operatorul de transport local;

m) participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelu] compartimentului;

n) arhiveaza, lunar, lucrdrile din responsabilitate si raspunde de circuitul lor in cadrul
termenelor previazute de lege.
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PUEBULD ale angajatior din cadiul Compartmentulur Achizitii Publice

a) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

b) elaboreazd si, dupi caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritafii contractante, Planul anual al achizitiilor publice §i, daci este cazul,
strategia anuald de achiziii;

¢) elaboreaza sau, dupa caz. coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si
a strategici de contractare, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs §i a strategiei de contractare. pe baza necesitafilor transmise de compartimentele de
specialitate;

d) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevézute dc lege;

e) aplicé i finalizeazi procedurile de atribuire;

f) cu ocazia fiecarei achizitii urmareste realizarea Planului Anual de Achizitii;

g) realizeaza achizifiile directe;

h) constituie i péstreazd dosarul achizitiei publice.

1) asigurd incheierea contractelor de achizitie publici cu operatorii economici castigitori ai
procedurilor organizate pentru achizitiile de produse/servicii/lucriri

j) predarea in copie a dosarului achizitici pe baza de proces verbal compartimentelor de
specialitate care au intocmit referatele de necesitate in vederea comandarii produselor

k) asigurd i gestioneazi coresponden(a cu autorititile publice care au ca atributii monitorizarca
achizitiilor publice, potrivit legii.

) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului

m) asigura arhivarea lunara a lucrérilor din responsabilitate.

(11). Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Administrativ

I. Administratorul

a) urmireste functionarea corespunzitoare a tuturor dotirilor st instalatiilor aferente institutiei,
ludnd masuri operative de remediere a eventualelor deficiente, atunci cénd situatia o impune;

b) intocmeste referate privind reparatiile si lucririle pe care le executa:

¢) gestioneaza bonurile de consum de combustibil, in baza foii de transport; urméreste realizarea
intrefinerilor periodice si a reparatiilor curente ale autoturismului din dotarea institutiei:

d) asigurd mentinerea curageniei si igienizarea sediilor institutiei;

¢) raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buni functionare a tuturor compartimentelor
din cadrul instituiei, pe baza nccesitatilor identificate si transmise de catre acestea;

f) inregistreaza in evidentele contabile cantitativ §i valoric, pe gestiuni, intrdrile si iesirile de
materiale, obeicte de inventar si alte valori §i opereazi referatele de necesitate de scoatere a
produselor din magazie;

g) inregistreazd cantitativ i valoric in evidenta contabil si In registrele de inventar intrarile si
iesirile de active din administrarea directa:

h) opereazi bonurile de consum, transfer a materialelor si a obiectelor de inventar aflate in
magazie;

i) receptia bunurilor achizitionate de institutie pe baza facturilor emise de furnizori si intocmirea
notei de intrare-receptie i intrarea in gestiune;

1) participd la inventarierea anuala a patrimoniului institutiei

k) asiguré dotarea institutiei cu containerele si recipientele folosite pentru colectarea selectivi:

1) intocmeste planul de masuri privind colectarea selectiva a deseurilor institufiei, pe categoriile
prevazute de Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

35



(GESCUTE Q¢ nariic §iocalton: deseunt dJe iuctal sl g‘ig:,“i\ cdeseun de sticlay), P CaEre il SHpL
verificarii sefului ierahic superior si aprobarii directorului general al institutiei;

m) intocmeste referatele de necesitate, specificatiile tehnice pentru achizitionarea bunurilor si
serviciilor necesare bunei functionéri a compartimentului;

n) asigurd arhivarea lucrérilor din responsabilitate, conform legii:

0) participa la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentulut;

p) indeplineste alte atributii in limita prevederilor legale. din dispozitia conducerii.

q) intocmeste programul de curétenie si igienizare (zilnic, siptdménal. lunar) o datd pe an la
nivelul institutiei;

IL Soferul

a) respect cu strictefe actele normative care reglementeazi circulatia pe drumurile publice;

b) inainte de a pleca in cursa are obligatia si verifice starea tehnica a autovehiculului pe care il
conduce;

c) efectueaza ingrijirea zilnici a autovehiculului;

d) asigurd transportul neasistat al persoanelor cu Ambulata sociala;

e) nu pleacd in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului si isi anunta imediat
superoirul ierarhic pentru a se remedia defectiunile;

f) preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi §i predi foaia din ziua precedenta completata la
toate rubricile (dupd cum indica formularul);

g) mentine starea tehnicé corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;

h) tace toate demersurile legale pentru pregitirea de iarna a autovehiculului (anvelope de iarna,
lanturi antiderapante, verificarea instalatiilor de climatizare i incilzire ale autovehiculelor, etc);
1) parcheaza autovehiculul la locul si ora stabilite prin foaia de parcurs, respectand regulile de
parcare;

1) péstreaza copii dupa certificatul de inmatriculare, actele masinii in condi{ii corespunzatoarc si
le prezinta la cerere, organelor de control;

k) se preocupd permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si legislative in
domeniul transporturilor;

1) executd operativ si corect sarcinile de serviciu trasate de superiorii icrarhici, respectand
disciplina muncii;

m) se comportd civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, superiorii ierarhici si organele de
control;

n) comunica imediat seful ierarhic superior si conducerii institutiei — telefonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circulatie in care este implicat;

0) are obligafia sd nu schimbe pozifia autovehiculului implicat in accident, pana la sosirea
organelor polifiei §i s asigure pastrarea urmelor la locul accidentului, daca acesta a avut ca
rezultat moartca, vitamarea integritatii corporale sau a s#nitatii vreunei persoane sau daca
accidentul constituie infractiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;

p) sa se prezinte la examinarea medicald §i psihologica la termenele legale sau ori de céte ori
este nevoie;

q) isi insuseste i respectd prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanataii in munca;

III. Portarul

a) pézeste obiectivul, bunurile si valorile primite in paza si si asigure intretinerea acestora.
b) nu permite intrarea in institufie a persoanelor aflate in stare de ebrietate, persoanelor care au
asupra lor arme albe, ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea corporala
sau sanatatea personalului si altor persoane aflate in incinta institutiei;
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Gl vilpativo suidicat bl d el e midica cu togte catcgornle de personal dimn Cadnl
institutiei sau din exteriorul acesteia. intr-o maniera politicoasa, directa, cu evitarea conflictelor,
d) respectd normele si instrucjiunile privind asigurarea securitafii $i sanatatii la locul de munci;
€) respecta regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formé, de citre responsabilii desemnati de conducitorul institutiei. pentru coordonarea acestei
activitati;

IV. ingrijitorul

a) efectueazd zilnic curdjenie in spatiile repartizate in baza programului de curitenie si
igienizare;

b) asigurd mentinerea curafeniei si igienizarea tuturor spatiilor din cadrul institutiei;

c) respectd Regulamentul Intern, normele PSI si SSM, ISU;

d).efectueaza si alte sarcini trasate de catre conducere in limita capacitatii sale fizice si a
programului de lucru.

Art.50. In subordinea directa a directorului general functioneaza doud compartimente si
anume: compartimentul Juridic s§i Autoritate Tutelard si compartimentul Management
Documente, Relatii Publice si Informatica, care au urmitoarele atributii:

I). Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Juridic si Autoritate Tutelari

a) formuleaza intampinari si cereri reconventionale, in cauzele in care direcfia esta parat,
inclusiv in solutionarea litigiilor de contencios administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor
instante judecatoresti;

b) raspunde de intocmirea §i depunerea la instanta competentd in termenele prevazute de lege, a
actelor procedurale pentru tiecare dosar aflat pe rol;

¢) colaboreaza si acorda consultanta juridica tuturor serviciilor $i compartimentelor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Scbes;

d) tine evidenta, studiaza si cxtrage din Monitoarele Oficiale actele normative care privesc
aplicarea corecta a legilor in cadrul directiei si le comunica pe structuri, in functie de specificul
acestora;

e) redacteaza proiecte de hotiréri, referate si rapoarte de specialitate, dispozifii. regulamente.
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a directiei;

f) avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeazi a fi luate in desfasurarea activitatii, precum
$i asupra oricdror acte care pot angaja rispunderea patrimoniala a directiei;

g) asigurd indeplinirea procedurii privind atribuirea contractelor de achizitie publica: furnizare
produse, lucrari, reparatii, concesiune, servicii, etc.;

h) avizeazi de legalitate contractele de prestari servicii sociale sau orice alte acte cu caracter
juridic, in legatura cu activitatea directiei;

1) reprezinta interesele institutiei in instangi, ori in fata oricaror autoritéli, precum si in relatiile
cu tertii, persoane fizice si juridice;

J) intocmeste si inregistreaza dispozitiile directorului directiei de intr-un registru special, tine
evidenta acestora;

k) elaboreaza documentatia privind partenenatele/conventiile dintre DAS Sebes si ONG-urile ce
desfagoara activitate de asistenta sociali pe raza Municipiului Sebes:

1) asigurd consilierea persoanelor care se adreseazi Directiei de Asistenid Sociald Sebes cu
privire la prevederile actelor normative ce privesc asistenta, protecia sociala si autoritatea
tutelara;

m) Intocmeste si/sau avizeaza de legalitate contractele de achizifii publice incheiate conform
legislafiei specifice privind achiziiile publice sau cu fumizorii de utilitati sau alte persoane
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jutidiee:

n) promoveazd, la cererea directorului general al directier, acfium judecatoresti pentru
recuperarea debitelor, pe baza propuncrilor si documentelor puse la dispozitie de
compartimentele de specialitate;

0) solicitd instantelor judecdtoresti in calitate dc delegat al autoritatii tutelare, punerea sub
interdictic a unei persoanc care nu are apartinaton: si este bolnava psihic;

p) asigurd reprezentarea in instantd, la solutionarea dosarelor ce au ca obiect: divort,
reincredintare minori, stabilire sau majorarc pensie de intretinere, numirea unui curator sau
tutore si in orice alte cauze, in care este citatd autoritatea tutelard,

q) intocmeste documentatia ( referat, dispozitie) privind instituirca curatelei pe searna minorlor
si persoanelor puse sub interdictie in vederca reprezentarii sau asistirii acestora la diferite
institutii de stat, la acceptarea unei succesiuni, la ridicarea pensiet de urmas, la cumpérarea sau
vanzarea unor bunun imobile, la acceptarea unor donatii, etc. -~

r) participa la audierea minorilor in faza de urmarire penald, impreuna cu managerul de caz —
asistentul social din cadrul directiei;

s) asistd persoanele varstnice in fata notarilor publici cu ocazia incheierii unui act juridic de
17/2000, cu modificérile si completarile ulterioare;

s) asigurd reprezentarea autorititii tutelare in instan{é in cauzele in care este citata,

t) solujioneazi adresele si petifiile care ii sunt repartizate de cétre directorul general al directiei;

II. Atributiile angajatilor din cadrul Compartimentului Management Documente, Relaii
Publice si Informatica

Scopul principal al activitdtii compartimentului constad in realizarea activititilor de
circuit al documentelor, relatii cu publicul.

a) Pnmeste, inregistreaza si scaneazé in aplicatia INFOCET toatc documentele care intra in
institutie, cererile depuse direct de cetatean la ghiscu si corespondenta transmisd prin alte
mijloace de comunicare: postd, fax, mail, servicii de curierat;

b) Vizualizeaza si verifica circulatia documentelor in aplicatia INFOCET;

¢) Transmite zilnic conducerii institufiei cererile Inregistrate, precum si mapa cu
documentele ce necesitd semndtura directorului general, pentru a fi repartizate ctre
serviciile/compartimentele din cadrul institutiei;

d) Repartizeazd  corespondenta  cu  rezolutia  directorului  general catre
serviciile/compartimentele din cadrul institutier, fizic pe bazid de semnatura, si electronic prin
aplicatia INFOCET;

e) Menline o legétura directa cu cetatenii prin activitatea de relatii cu publicul, informand
persoanele care solicitd sprijin in solutionarea unor probleme specifice domeniului de activitate
al institutiei:

f) Multiplica documentele necesare in vederea desfasurdrii activitatii, pune la dispozitia
celor interesati cereri tip, alte formulare tipizate;

g) Verifica, preia si inregistreaza cererile/ dosarele de la cetateni, verificdnd conformitatea
acestora st elibereaza un bon care contine numarul de inregistrare si data cererii depuse;

h) Asigurd expedierea corespondentei prin posta, realizand borderouri de expediere prin
posta, dar si prin alte mijloace de comunicare: fax sau mail:

1) Realizeaza comunicarea telefonici interna si externs;

J) Asigurd mediatizarea actiunilor realizate la nivelul directiei: press, radio, retele sociale;

k) Asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor gestionate, conform
prevederilor legale in vigoare;
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acestora la arhiva institijiei;

m) Asigurd intretinerea softului informatic;

n) Implementeaza noi aplicatii si se ocupa de buna functionare a acestora:

0) Respectd masurile de protectie a muncii si P.S.1.;

p) Indeplineste si alte atributii stabilite de seful ierarhic;

CAPITOLUL VIII
SERVICIUL MEDICAL SCOLAR

Art. 51 Serviciul Medical Scolar este coordonat de un gef serviciu cu 1 compartiment:
Asistenta Medicala $colara. ==

(1) Scopul servicului medical scolar: asigurarea prin intermediul personalului medical —
medicii si asistente medicale — de servicii medicale de supraveghere si evaluare a starii de
sandtate, in cabinetele medicale din unitatile de invdtimant preuniversitar, anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor, pentru mentinerea starii de sanatate a colectivitafilor si pentru
promovarea unui stil de viata sanitos.

(2) Serviciul medical scolar functioneazd cu respectarea prevederilor Ordinului nr.
2.508/4.493/2023, Metodologie din 27 iulie 2023, privind asigurarea asistentei medicale a
anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitatile de invafamant preuniversitar gi studentilor
din institutiile de Tnvatdmant superior pentru meninerea stirii de sanatate a colectivitatilor si
pentru promovarea unui stil de viala sanatos
(3) Atributii cu caracter general ce revin scfului de serviciu :

a. organizcaza activitatea pentru fiecare angajat din subordine;

b. stabileste masurile necesare si urmaresc indeplinirea in bune conditii a obiectivelor;

¢. urméreste si rdspunde de elaborarea lucrdrilor si finalizarea in termenele legale a
aciunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

d. asigurd respectarea disciplinei in muncé de catre personalul subordonat, ludnd masurile
ce se impun;

€. urmdreste §i verifica activitatea profesionala a personalului pe care il conduce;

f. asigur respectarea reglementarilor legale specifice domeniului de activitate;

g. verificd, semneazd sau vizeazd dupid caz, potrivit competentelor stabilite, documentele
intocmite de personalul din subordine;

h. vegheazi si raspunde, alaturi de personalul din subordine, de respectarea normelor legale
si a celor hotérate de Consiliul Local al municipiului Sebes;

1. raspunde de respectarea normelor de conduitd §i deontologie de catre personalul din
subordine in raporturile cu beneficiarii,

J. intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la
nivelul competentelor lor;

k. propune conducerii institufiei, formele de perfecfionare profcsionald necesare bunei
desfasurari a activitagii;

I. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducere in legatura cu
domeniul Jor de activitate

I. Atribufiile angajatilor din cadrul compartimentului Asistenti Medicali Scolara:
medicul scolar/asistentul medical (dupéd caz) din crese, gradinite, scoli si licee:
1. Identificarea si managementul riscurilor pentru siniitatea colectivititii
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) CINAlCaZa mn sCHs nesoite do anme ddjare s dotare a cabinetelor medicdle scolare duectorulu
unitafii de invatamant si/sau autoritatii locale. dupa caz, depunénd reterate de necesitate.

b) Monitorizeaza respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatamant, de cazare si
alimentatie, din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor 1 consemnate intr-un
registru specific §i face recomandiri de remediere a neregulilor constatate.

¢) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de
igiend si sanatate publici, in conformitate cu normele in vigoare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in condifii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

e) Urmireste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

f) Controlcaza. prin sondaj, igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si scolarilor,

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale si prezintd in scris directorului unitatii de invaAtimant
masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijina conducerea unititii de invifgmant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Monitorizeaza implementarea masurilor propuse.

3. Monitorizeaza respectarea reglementirilor de sindtate publici si supervizeazi
corectarea abaterilor.

a) Raporteaza Directiei de Sanatate Publica Alba in conformitate cu legislatia in vigoare, toate
cazurile gi/sau focarele de boli transmisibile. efectueazi ancheta epidemiologica in colectivitate
sub indrumarea epidemiologilor din Directia de Sanatate Publici Alba si implementeaza
masurile necesare, stabilite conform metodoiogiilor elaborate de Institutul National de Sanitate
Publica.

4. Monitorizarea conditiilor si 2 modului de preparare $i servire a hranei

a) Monitorizeaza periodic starea de igieni a blocului alimentar, igiena echipamentului precum sl
starea de sdndtate a personalului blocului alimentar, consecmneaza constatirile in caietul/fisa de
control igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele
abateri constatate, in vederea instituirii imediate a misurilor corective.

b) Verificd meniurile care vor fi pregatite in sdplaména urmatoare in crese, gradinite si cantinc
scolare, propune modificiri in cazul meniurilor neconforme si vizeaza meniurile care respectd
legislatia in vigoare,

¢) Supravegheaza efectuarea anchetelor alimentare periodice in unitdtile cu bloc alimentar
propriu si le vizeazd in vederea respectarii unei alimentatii sinatoase, ficand recomandirile
necesare de remediere a meniurilor in funcfie de rezultatele anchetelor alimentare.

d) Monitorizeaza conditiile igienico-sanitare din cantine s1 sdlile de masa special amenajate,
precum si modul de servire a mesei.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si 1l inainteazi angajatorului.

5.2. Imuniziri;

a) Verificd antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de invédtimant, informeaza si indruma parintii/apartinatorii legali catre medicul de
familie pentru efectuarea vaccinarilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate corespunzitor
varstei, conform recomandarilor previzute in Calendarul de vaccindri, din cadrul Programului
national de vaccinare derulat de Ministerul Sénatatii.
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U ElHDeIcasa. la veielca palintlo)r sau a tuiorelut jegal instiiust al copion, lisa ¢o vaceinatle
efectuate in unitatea de invaiamant, in vederea transmiterii catre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participa la realizarea de imunizari in situatii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului s&natafii.

d) Organizeaza activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile
de igiena si de siguranta.

e) Colaboreazi cu Direclia de sanitate publicd Alba, in vederea aprovizionarii cu vaccinurile
necesare in situafii epidemiologice speciale.f) Se ingrijeste de intocmirea corects a evidentelor
necesare §i de raportarea activitatilor de imunizare realizate in situatii epidemiologice speciale,
conform normelor stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, cu respectarea prevederilor Legii
46/2003, legea drepturilor pacientilor. :

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituifi ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situalii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii citre medicul
de familie.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Initiaza supravegherea epidemiologicd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitatile de invitamant arondate.

b) Depisteaza si declard bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleazi
suspectii si informeaza conducerea unititii de invitimant in vederea instituirii masurilor
anticpidemice.

¢) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a anteprescolarilor,
prescolarilor, elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
metodologica a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisd a medicilor epidemiologi.

) Semnaleazd si solicita atdt conducerii unitafii de invatimant, cat si Directiei de sinitate
publica Alba necesitatea intreprinderii de acfiuni de dezinfectie-dezinsectie si deparazitare in
cazul focarelor parazitare (pediculozi, scabie), virale sau microbiene (tuberculoza, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

f) Inifiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.

g) Initiaza, coordoneaza i efectueazd impreund cu asistentii medicali triajul epidemiologic, la
intrarea §i revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante nu este necesari prezentarea avizului epidemiologic.
6. Servicii de examinare a stirii de séinitate a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor

6.1. Evaluarea starii de sanitate

a) Initiaza §i participa la evaluarea stérii de sinitate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) in campaniile de vaccinare scolare in situatii epidemiologice speciale, examineazi
anteprescolarii, pregcolarii, elevii care vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea
eventualelor contraindicatii, supravegheaza efectuarea vaccindrilor $i aparitia reactiilor adverse
postimunizare (RAPI).

b) Examineaza, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sandtate, toti anteprescolarii.
preseolarii din crese si gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a Xll-a/a XIII-a si ultimul
an al scolilor profesionale. pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizici si neuropsihicd si
pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.
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indrumarii spre Comisiile de orientare scolar-profesionala, la terminarea invatamantului
gimnazial si liceal.

d) Examineaza anteprescolarii/prescolarii i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade
scolare §i In vacante, in diferitc tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va
mentiona si patologia cronicé a copilului, conform fisei medicale.

e) Elibereazd avizul medical pentru anteprescolarii/prescolarii si elevii care participa la
concursuri/competitii sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sanatate
si cu evidentele medicale de la nivelul cabinetului medical scolar.

Avizul pentru competitiile sportive de performanga sunt eliberate de medicii specialisti de
medicind sportiva.

f) Ta in eviden{a speciald si consemneazi in fisa medicald documentele medicale eliberate de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursa sociali pe criterii medicale.

g) Efectueazd vizita medicala a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

h) Asigurd asistentd medicala pe perioada destdsurdrii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatclor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

6.2. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Consemneazi in registrul de evidenta speciala si in fisa medicali documentele medicale eliberate
de medicul specialist sau medicul de familie, in cazul anteprescolarilor. prescolarilor si elevilor
cu probleme de s#nitate;

6.3. Implementeaza, impreuna cu Directia de sinatate publica Alba programele nationale de
sanatate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele/cresele arondate;

6.4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatatc

Completeazd impreund cu asistentelc medicale din subordine raportarile curente privind
morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din crese, gradinite si scoli, conform
fisei lunare/anuale de raportare.

6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea cresei, gradinitei, scolii generale, scolii
profesionale §i a liceului si in cazul transferului la o alta unitate de invitimant, conform
modelului din Anexa nr. 14.3 la ordin.

7. Servicii de asigurare a stirii de sinitate individuale

7.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acorda, la nevoie, primul ajutor prespitalicese antepregcolarilor, prescolarilor si elevilor din
unitdtile de invddmant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotzrilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheazi medical, anteprescolarii, prescolarii si elevii cu
afectiuni acute, pana la preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.
¢) Acorda consultafii la cerere anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate si elibereaza bilete de trimitere si refete simple/gratuite.

7.2. Acordarea de bilete de trimitere

Elibereaza la nevoie bilete de trimitere citre medicul de alta specialitatc anteprescolarilor,
prescolarilor si elevilor din unitatile de invatamant arondate,

7.3. Acordarea de seutiri medicale

a) Elibercazd pentru elevii cu probleme de sanatate sculiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de muncd, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absenfelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultati in cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare,
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fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.d) Vizeaza documentele medicale
eliberate de alte unitati sanitare pentru motivarea absentelor scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viati sinitos

a) Medicul, in colaborare cu directorul unitéfii de fnvatamant, initiaza. coordoneazi s1 efectueaza
activitéti de educatie pentru sindtate in cel putin urmatoarele domenii:

(1) nutritie sinatoasa si prevenirea obezitétii sau altor boli legate de alimentatie;

(ii) activitate fizica;

(iii) prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante
psihoactive);

(iv) educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
(v) acordarea primului ajutor;

(vi) pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;  _.-

(vii) instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

(viii) orice alte teme privind stilul de viati sanatos;

(1x) prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;

i(x) educatie pentru sanatate emotional.

b) Initiazi, coordoneaza si participi, dupi caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.

¢) Participd, dupi caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeazi sinitatea copitlor.

d) Tine prelegeri, dupa caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sandtatea copiilor.

e) Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanitate a
copiilor, dupa caz.

f) Consiliaza cadrele didactice in legaturd cu principiile promovarii sdnatdtii si alc educatiei
pentru sanatate. in randul anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor

h) Participé la consiliile profesorale in care se discuti si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatimant.

9. Alte atribufii

Colaboreazd cu medicul coordonator in evaluarea profesionald a asistentelor medicale din
cabinetele medicale scolare arondate.

10. Educatie medical continui

Participa la programe de perfectionare profesionald si la programe de educatie medicala
continud, conform reglementrilor in vigoare.

I1. Atributiile asistentului medical din crese, gridinite si scoli/licee

1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru siniitatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului si directorului unititii de invatamant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheaza modul in care se respecta programul de odihna pasiva (somn) si activa (jocuri)
a copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta,

<) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de cilire (aer, apad, soare, miscare) a
organismului copiilor.

d) Supravegheazi modul In carc se respecta normele de igiena individuala a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

¢) Controleazi igiena individuald a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colaborind cu
personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile $i anuntd urgent medicul colectivititii,
familia’reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, parintii contactilor,

g) Supravegheazi focarele de boli transmisibile, initiaza st aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.
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microbiologie si ridica buletinele de analiza cu rezultatele. in situatiile epidemiologice speciale
din colectivitate.

1) Yntocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale. urmarind
ca revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic
favorabil, eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile
lucrdtoare consecutiv.

J) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiena din crese, gradinite (sali de grupi, bloc
alimentar, dormitoare, spélatorie- cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invafamant (sali de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sili de meditatii, grupuri sanitarc, spildtorii) si de alimentatie (bucatariile din
incinta unitdii de invatimént si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitatile de
alimentatie publica aflate in:incinta unitifii de invétdmant) consemnand in caietul/fisa special
destinata toate constatdrile facute si aducdnd operativ la cunostinta medicului si, dupa caz,
conducerii unitdtii deficientele constatate

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitimant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce fi revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si
directorului unitatii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeazii respectarea reglementirilor de sinitate publici si se implicd activ in
corectarea abaterilor,

4. Monitorizarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la inlocmirea meniurilor saptdmanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchelelor privind alimentatia anteprescolariior,
prescolanilor si elevilor Tn unitéfile de invitimant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneazd zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul
blocului alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor
frigorifice, calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controlcaza si consemneazi igiena individuali a personalului blocului alimentar/cantinei si
starea de sandlate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febri, diaree, infectii ale
pielii, tuse cu expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitatii de
invaldmant aceste constatéri, care contraindicd desfdsurarea activitatii in unitatea de invatamant.

¢) Asista la scoatcrea alimentelor din magazie si controleazi calititile organoleptice ale acestora,
semnind foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asista, impreund cu administratorul unitéfii de invatimant/persoana responsabild desemnati
la preluarea méncarii si la modul de servire al acesteia. daci este adusi in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invafamant; verifica certificatele de conformitate,
respectarea legislafiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare,
termenul de valabilitate, documentele de insotire si existenfa probelor alimentare inscriptionate
corespunzitor. In situatiile in care se constatd nereguli In acest proces anuntd medicul si
conduccrea unitatii de invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea
sa fie distribuita copiilor.

5. Servicii de mentinere a stirii de sinitate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanititii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmiregte aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgenta,
materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.
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desvoltarii neuropsihomotorii si a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicand
medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiena individuali a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunfd dupd caz. medicul colectivitatii, serviciul de ambulanta, conducerea unitatii de
invatdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
conform protocolului pentru situatii de urgenta.

5.2, Imuniziiri in conditii epidemiologice special

a) indeplineste misurile stabilite de medic pentru organizarea activitafii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situafii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreazi imunizarile efectuate in-situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vacciniri.

€) Supravegheazi aparitia reactiilor adverse postimunizare la vaccinarile efectuate in situatii
epidemiologice spcciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice §i parintii sa faciliteze, respectiv, si accepte desfisurarea
imunizirilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementdrilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueazi zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese, gradinite, examindnd
tegumentele, mucoasele si scalpul si consemneazi triajul intr-un registru special destinat. Nu vor
fi admisi in colectivitate copiii care prezinta: angina cu febr, angind cu depovite pultacee,
angind cu secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acutd, ochi
rosu pana la diagnosticare, subicter si icter pani la diagnosticare, eruplii cutanate cu potential
infecto- contagios, pani la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe
firele de par).

b) Efectucaza triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupa fiecare vacanta si ori de
cate ori este nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazi si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informand medicul despre
aceasta.

d) Participa la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea mésurilor antiparazitare si antiinfecfioase in focarele din
crese, gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de
medic. :

6. Servicii de examinare a stirii de siniitate a copiilor, elevilor

a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sinstate initiate in unitdtile de copii
si tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitalii la examinarea medicali de bilant a starii de sanatate
a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu
consemnarea rezultatelor in fisele medicale.
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examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.

d) Consemneaza in fisele medicalc ale anteprescolarilor, pregcolarilor si elevilor absentele din
cauze medicale, scutirile medicale de educatie fizicd, scutirile medicale de efort fizic la
instruirea practica, certificatele medicale pentru bursele medicale scolare vizate de catre medic,
¢) Participa alaturi de medic la vizita medicali a elevilor care se inseriu in licee de specialitate si
scoli profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unitatilor de invatamant la prezentarca analizei anuale a
starii de sdnatate a copiilor si/sau elevilor.

g) Asigura asistentd medicala pe perioada desfisuririi examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obfinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si
olimpiadelor scolare, cu exceptia celor sportive. in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale §i in registrul de
eviden(a speciali datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevalugrilor medicale.
8. Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnatura, documentele
medicale pregilite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a stiirii de siinitate individuale

a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor din unitatile de invitimant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgentd 112, informand
ulterior familia si medicul colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Efectucazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilot/reprezentantilor legali.

¢) Supravegheaza anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueazi strict
tratamentul de urgen(a indicat acestora de citre medicul scolar, pana la preluarea de catre
familie/ambulanta.

d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitayii, condica de medicamente si de
matenale sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viafa sdnitos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la anteprescolari
sl prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activitati de promovare a sanitatii cu
copiil, parintii $i cu personalul didactic din cresd, gradinitd si, respectiv, in randul
copiilor/elevilor, al familiilor copiilor/elevilor si al cadrelor didactice.

¢) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sus{inerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia
pentru sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.

e) Participa la consiliile profesorale in care se discuti si se iau masuri vizdnd aspectele sanitare
din unitatea de inviimant.

11. Educatie medicald continui

Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continua conform
reglementdrilor in vigoare.

12. Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicali specifica conform
modelului prevazut in Anexele: 15.1 si 15.2.
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Phoatnipulide nledicuiul coalagiizial @l cabipeteloyr medicale scolare,

I. Participa in comisiile de concurs organizate pentru ocuparea posturile vacante/nou infiintate
de medici/asistenti din cabinetele coordonate. conform metodologiilor de organizare a
concursurilor.
2. Instruieste ficcare nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor profesionale,
managementul cabinetului scolar, circuitul informational.
3. Participa la Intocmirea fiselor de post pentru intregul personal din subordine, in conformitate
cu legislatia aplicabila in vigoare, care reglementeaza activitatea in cabinetele medicale care
deservesc unitatile de inviamant.
4. Participa la toatc comisiile de cercetare disciplinard prealabila, organizate de angajator in
cazul personalului medical din cabinetele coordonate.
5. Mediazd conflictele profesionale aparute intre medici, medici-asistenti medicali, personal
medical-conducerea unitatilor-de invirimant/angajatoare.
6. Monitorizeazi indeplinirea atributiilor medicale de serviciu ale personalului medico-sanitar
din cabinetele coordonate.
7. Evalueazd anual performantele profesionale ale medicilor din cabinetele coordonate si
realizeaza evaluarca profesionala anuala a personalului sanitar mediu, in colaborare cu medicii
din cabinetele respective.
8. Instruieste personalul in vederea completdrii corecte a raportarilor lunare si anuale ale
activitdtii cabinetelor.
9. Propune angajatorului asistentu] medical pentru functia de asistent coordonator si participa la
stabilirca atributiilor de coordonare ale acestuia.
10. Propune anual angajatorului activitati de educatie medicald continud pentru personalul
coordonat.

I'1. Propune angajatorului ocuparea posturilor vacante din teritoriu, pentru o buna desfisurare a
activitatii profesionale din retea.

12. Organizeaza lunar si ori de cite ori este nevoie sedinte de lucru cu personalul coordonat.
13. Colaborcaza cu angajatorul in alegerea si/sau implementarea proiectelor de educatie pentru
sanatate.

14. Colaboreaza cu angajatorul in implementarea programelor de sinatate.
15. Propune repartizarea personalului medico-sanitar in vederca asiguririi asistenfei medicale pe
perioada desfasurdrii examenelor de evaluare nationala, de bacalaureat si atestate profesionale.
16. Propune angajatorului arondarea unitatilor de invilimant preuniversitar si institutiilor de
invatdmant superior, in limitele normarii prevazute de lege, in vederea asiguririi optime a
asistentei medicale.
17. Stabileste necesarul si priorititile de dotare a cabinetelor medicale/stomatologice. impreuna
cu medicii pe care ii coordoneaza, comunicindu-le angajatorului.

18. Verificd corectitudinea specificatiilor tehnice din caietul de sarcini pentru achiziiile necesare
dotarii cabinetelor medicale conform legii si consemneaza neconcordantele constatate.
19. Participa, dupi caz, la actiunea de primire a produselor achizitionate de la furnizor.
20. Avizeaza cererile de concediu de odihna, este informat in legaturi cu cererile de concediu
fara plata sau cu cele de studii, este anuntat in maximum 24 ore in cazul concediului medical san
in situatia cererilor de acordare a zilelor pentru evenimente deosebite pentru personalul medical
din subordine.

IV. Atributiile asistentilor medicali coordonatori

I. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru organizarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
medicale de medicind generala, respectiv a activitatii medicale de stomatologie;

2. Colaboreaza cu medicul coordonator pentru intocmirea situatiilor statistice periodice:
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intormieste. unpreuna cumedicul courdonats. raportul anual de activitate.
4. Face parte din comisiile de examinare, respectiv de solutionare a contestatiilor, pentru
ocuparea, prin concurs, a posturilor vacante de asistent medical;
5. Instruieste fiecare asistent medical nou angajat cu privire la modul de indeplinire a atributiilor
profesionale, managementul cabinetului scolar, circuitul informational.
6. Participd ca membru in comisiile de cercetare disciplinard prealabila pentru asistent medical
7. Participd la distribuirea materialelor sanitarc achizitionate de catre angajator
8. Participd la sedintele de lucru organizate de citre angajator.

V. Atributii ale asistentului social

1. promoveaza in comunitate a activitilii unititii de invatimant, ofertei educationale, si a
rezultatelor obtinute

2. -comunica eficient cu partenerii educationali, cu comunitatea sociald; i

3. dezvolid alaturi de partenerii educationali proiecte educationale utile axei elev-scoala-
comunitate;

4. participd la elaborarea studiilor privind optiunile elevilor claselor terminale vizand
calificarile profesionale din invitamantul profesionale si liceal;

5. colaboreazi cu personalul didactic, cu diverse institutii si organizatii neguvernamentale, cu
alti factori educafionali, in echipe de interventie multidisciplinar, pentru rezolvarea
problemelor copiilor. tinerilor, elevilor din unitatile de invatamant;

6. desfisoard activitdti in vederea reintegrarea copiilor cu problemele sociale in comunitatile
scolare;

7. asigurd scrvicii de consiliere pentru copii cu cerinte educationale speciale;

8. consiliaza si informeaza familiile elevilor sau/si cadrele didactice cu privire la solutiile care
trcbuie aplicate pentru reducerea gradului de risc social la care este expus elevul care
prezintd problem comportamentale, de sanitate, affective sau de natura medical €té.;

9. invesligheazd mediul social si familial in vederea cunoasterii resurselor pentru rezolvarca
unor probleme;

10. asigurd consilierea privind cariera, diferite teme de intercs social: preventia bullyingului,
violentei, reozlvarea conflictelor, prevenirea abandonului scolar.

11. intocmeste un raport de activitate anual care cuprinde imformatii privind: numirul de
copii/elevi, périnti, cadre didactice care au beneficiat de servicii de consiliere si asistentd
sociala, masurile ameliorative propuse pentru situafiile de criza. situatiile speciale si
masurile intreprinse pentru rezolvarea/ameliorarea acestora;

3 Capitolul IX N
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE

Art. 52. (1) Scopul serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE” este ingrijirea i asistenia sociali in regim rezidential a persoanelor varstnice din
municipiul Sebes, care necesité acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzitoare
de gézduire si de hrand, ingrijiri medicale, recuperare si readaptare. activita(i de ergoterapie si de
petrecere a timpului liber, asistenta sociala si psihologica.

(2). Beneficiarii serviciului social sunt persoanelor varstnice pensionare de limita de varsta ,
care se gasesc intr-una dintre urmatoarcle situalii:

a) nu are familie sau nu se afla in intrefinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
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proprii;
¢) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
d) nu se poate gospodari singura sau necesits ingrijire specializata;
¢) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

(3). Serviciul social ,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE SEBES”
functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si funclionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/201 1, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
17/2000, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Art. 53. Principalele activitati ale serviciului social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE SEBES”™ sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

I cazare completa (prepararea si distribuirea zilnici a hranei) si ingrijirea corporala pentru
asistali,

2. servicil sociale, care constau in:

- consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;

- ajutor pentru menaj;

- consiliere juridica si administrativa:

- consiliere psihologica;

- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale $1 de reintegrare sociald in raport
cu capacitatea psihoafectiva;

- evaluare, diagnozi sociala, interventie si monitorizare a cazurilor.

3. servici sociomedicale, care constau in:

- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;
- asigurarea unor programe de ergoterapie;
- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

4. servicii medicale, care constau in:

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institujii medicale de profil sau la
patul persoanei, daci aceasta este imobilizati;

- supravegherea permanenti a starii de sinatate a personalului asistat:

- servicii de ingrijire-infirmerie;

- asigurarea cu dispozitive medicale;

5 ingrijire personald: primesc ajutor pentru realizarea activitafilorilor de baza ale vietii:
realizarea §i mentinerea igienei personale;
asistentd pentru sanatate: supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor medicale;

7. recuperare/reabilitare functionala: mentinerea sau ameliorarea autonomiei functionale a
beneficiarului, conform planului individualizat de asistenia si Ingrijire/planului de
servicii;

8 viata activa i contacte sociale: promovarea initiative proprii $i raspunde doringelor si
asteptérilor fiecaruia ;

9 de informare in vederea mentinerii unui stil de via{a sanatos;

10. activitdji care necesitd un minim efort fizic, mental st intelectual (gimnastica, dans, jocuri
de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictura etc.);

11. activitali care se desfasoara in aer liber:

12. menfinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon. e-mail, facilitarea trimiterii si
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I3 participarea beneficiarilor la activitaji de socializare si de petrccere a timpului liber
(excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sdrbatori religioase, faciliteazi accesul
beneficiarilor la spectacole etc.);

14. integrare/reintegrare sociala: activitéfi de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in
comunitate, pe piaja muncii §i in societate in general, in baza unui program de
integrare/reintegrare sociala;

I5. activitati de informare. consiliere, terapii ocupationale etc. care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale §i a legislaiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni etc.;

l6. campanii de informare i promovare, serbiri, ateliere si reuniuni;

17 de promevare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a accstora;

Art. 54. Structura organizatorici si categoriile de personal

Personal cu functii de conducere: director aflat in subordinea directorului general al DAS
Sebes
1). Atributiile directorului:
a). este direct raspunzator in fata directorului general al DAS Sebes in ceea ce priveste buna
desfdsurare a activitatii in cadrul Caminului pentru persoane vrstnice;
b) asigurd indrumarea si controlul activitigilor desfisurate de personalul serviciului $1 propune
conducerii DAS Sebes eventuale sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atribuiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;
c) elaboreazéd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obicetivelor si intocmeste informari pe care le prezinta fumizorului de servicii sociale:
¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreazii cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbunatitirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitaii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiarc;
e) intocmeste raportul anual de activitate:
f) asigurd buna desfisurare a raporturilor de munca dintre angajatii:
h) desfagoara activitéti pentru promovarea imaginii ciminului in comunitate;
j) raspunde de calitatca activitajilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita compctentei,
k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si funcfionare;
1) m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu furnizorul de servcii sociale Directia de
Asistentd Sociala Sebes,
0) participd la elaborarea proiectului bugetului propriu al serviciului;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
2). Personalul de specialitate si auxiliar
a).Compartiment Asistenta medicald; medic, asistent medical:
b). Compartiment Asisten{a Sociala si Psihologica: asistent social, psiholog
c¢).Compartiment Administrativ: sef formatie muncitori, muncitori calificati, magaziner,
spalatoreasd, bucatar, infirmier3, ingrijitoare;
3). Atributii generale ale personalului de specialitate:
a) asigurd managementul de caz pentru beneficiari
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prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile i a prezentului regulament:
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazi conducerii centrului situafii care pun in pericol siguranfa beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
e) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbundtilire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectirii
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

4). Atributiile specifice ale personalului de Specialitate: vor fi prezentate detaliat in cadrul
Regulamentului de Organizare st Functionare al Caminului pentru Persoane Virstnice Sebes,
care va 1i aprobat separat prin hotirare a Consiliului Local Sebes.

CAPITOLUL X
RESPONSABILITATILE SI COMPETENTELE GENERALE ALE PERSONALULUI

Art. 55 Personalul din cadrul Directiei de Asistentd Socials Sebes, are urmitoarele
responsabilitii:

a) raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor definute sau la care are acces ca
urmare a exercitdrii atributiilor de serviciu;

b) raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod
constiincios a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice fapta care ar putea sa aduci
prejudicii institutiei;

¢) raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei $1 de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale. de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor prevazute in documentele intocmite;

e) raspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului, precum si a celor care
le sunt delegate in conditiile legii;

f) rispunde de buna utilizare $i gestionare a fondurilor, precum s$1 a bunurilor publice
aflate in folosinta.

Art. 56 Personalul din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald Sebes, are urmitoarele
competente :

a) reprezintd §i angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului
care 1 s-a incredintat de citre conducerea acesteia:

b) se preocupi permanent de perfecfionarea pregitirii profesionale:

¢) propune documente tipizate §i proceduri de uz intern pentru activitatea
compartimentului sau institutiei, in general;

d) semnaleazi conducerii institutiei orice probleme deosebite legate de activitatea
acesteia, despre care ia cunostingi in timpul fndeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar
daca nu vizeazi direct domeniul in care detine responsabilitafi si atributii.

Art. 57 Normelc de conduiti profesionali a functionarilor publici sunt reglementate de
OUG 57/2019 privind Codul administrativ cu modificirile si completirile ulterioare $i sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie
publicd in cadrul DAS Sebes.

Art. 58 Normele de conduiti profesionald a personalului contractual sunt reglementate
de QUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si cpmpletarile ulterioare.
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respecte prevedenle prezentulu regulament.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 60, Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept cu prevederile
legale in vigoare.

Art. 61. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru intreg personalul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes.

Art. 62. Modificarile prezentului regulament se fac numai prin hotardre a Consiliului
Local al Municipiului Sebes.
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