Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistentd Sociald Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655
E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr. 2602 din 05.02.2025

Raport privind respectarea normelor de conduiti ale angajatilor functionari publici si
personal contractual din cadrul Directiei de Asistentd Socialid Sebes pentru anul 2024,

Cadrul legal:

e OUG nr. 57/2019 — Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare, conform c#ruia sunt stabilite principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor si personalului contractual din administratia publicd, precum si normele de
conduita;

e Ordinul nr. 26 din 11 ianuarie 2022, privind Metodologia de completare si
transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si a normelor/standardelor de conduitd a functionarilor publici, precum
si a procedurilor administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice;

e  OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, managerial al
entitatilor publice, Standardul I- Etica si integritate;

e HG nr. 1269/2021, privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021 —
2025, si a documentelor aferente acesteia;

e OUG nr. 63/2019 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57 privind Codul
Administrativ, Norme privind modul de constituire, organizare si functionare a comisiilor de
disciplind, precum si componenta, atributiile, modul de sesizare si procedura disciplinari.

Monitorizarea respectdrii normelor de conduitd pentru anul 2024 se efectueaza pe baza
indicatorilor stabiliti conform formatului de raportare on-line de pe portalul ANFP.

Activitatile desfasurate de consilierul de etica pentru anul 2024 au constat in:

- Ca urmare a reorganizarii institutionale in cursul anului 2024 au fost realizate
urméitoarele activitati:

- Actualizarea Codului de Eticad si Integritate al functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

- Aprobarea acestuia de catre conducerea DAS Sebes prin act administrativ conform
Dispozitiei nr. 1872 din 03.10.2024;

- Promovarea codului in rdndurile angajatilor prin mijloace electronice e-mail. pentru un
numdr de 15 angajati functionari publici, 16 angajati personal contractual sau prin informare
fata in fita pentru un numar de 34 angajati personal contractual;

- Codul de etica a fost postat pe site-ul institutiei la sectiunea Despre noi — Codul de etica

- In cursul lunii octombrie a fost aprobatd, prin act administrativ de catre conducerea
DAS Sebes conform Dispozitiei nr. 1895 din 09.10.2024, demararea procedurii privind
masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului de etici.

- Au fost parcurse toate etapele procedurale conform HG nr. 931/2021, privind procedura
de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale ale consilierului de eticd, incepand cu luna noiembrie 2024 a fost
desemnata prin act administrativ de cétre conducerea DAS Sebes. persoana responsabild cu



exercitarea atributiilor de consigliere etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita

a personalului angajat in cadrul DAS Sebes;

- Au fost actualizate urmatoarele proceduri de sistem:

- Procedura de sistem privind activitatea de consiliere etica a salariatilor din cadrul
Directiei de Asistentd Sociald Sebes;

- Procedura de sistem privind prevenirea, monitorizarea, gestionarea, solutionarea
situatiilor de incompatibilitate la nivelul Directiei de Asistentd Sociald Sebes

- Procedura de sistem privind prevenirea si gestionarea, situatiilor de conflict de interese
la nivelul Directiei de Asistenti Sociala Sebes

- Procedura de sistem privind metodologia de semnalare a neregularitatilor si protectia
avertizorului in interes public la nivelul Directiei de Asistentd Sociala Sebes
in ceea ce priveste completarea si transmiterea informatiilor privind respectarea

normelor de conduit ale functionarilor publici, precum si a informatiilor privind implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul institutiei, precizam faptul ca la nivelul DAS Sebes acestea
au fost raportate ANFP, in format electronic, la termenele stabilite.

In cursul anului 2024, in urma voturilor functionarilor publici din cadrul Directiei de
Asistenta Sociald Sebes a fost aprobata prin act administrativ de catre conducerea DAS Sebes
mentinerea componentei comisiei de disciplind pentru functionarii publici, pentru un mandat
de 3 ani, conform Dispozitiei nr. 2160 din 17.12.2024.

Nu au existat sesizéri ale comisiei de disciplind pentru functionarii publici in cursul
anului 2024.

In vederea unei bune desfisurari a activititii de consiliere etica, pentru anul 2025 sunt

necesare urmatoarele activititi:

e Organizarea unor intilniri informative ale consilierului de eticd, pentru prezentarea unor
materiale informative privind respectarea normelor de conduita ale functionarilor
publici;

e Identificarea functiilor sensibile si a riscurilor asociate acestora;

e Identificarea functionarilor publici si a personalului contractual care prin sarcinile de
serviciu sunt in situatia conflictului de interese sau a incompatibilitatii;

e Participarea la programe de instruire cu tematicd privind eticd si integritatea in
administratia publica sau consilierea in domeniul eticii, etc.;

e Aplicarea de chestionare de verificare a intelegerii si respectérii principiilor codului de
etica;

Director eral,
Gotia Ramona Maria
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