Consiliul Local al Municipiului Sebes
Directia de Asistenti Sociala Sebes
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr. : 19.135/24.09.2025

ANUNT

Pentru concursul de angajare pe un post unic contractual din data de 16.10.2025

Directia de Asistentd Sociald Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului
Sebes, avand in vedere prevederile art. VII alin. (3) lit. a) O.U.G nr.156/2024 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene si prevederile art. 18 alin. (1) din Hotdrarea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, initiazi procedura de organizare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unui post unic aferent functiei contractuale de executie
vacante :

LOGOPED debutant — 1 post, Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilitati (durata timpului de
muncé de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana);

Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisa si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- 16.10.2025, ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistentd Sociald Sebes) —
proba scrisa
- Interviul se va desfasura in termen de 4 zile lucratoare de la proba scris;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 10 zile lucratoare de la publicarea
anuntului, respectiv, 08.10.2025, inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

a) Are cetdtenia roména, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si are domiciliul in Roménia;

b) Cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) Are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) Are capacitate de munca, in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

€) Are o stare de s@natate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) Indeplineste conditiile de studii, de vechime si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfégura activitatea de care s-a folosit



pentru savérsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice

- Studii de specialitate : studii superioare absolvite cu diploma de licents sau echivalenti
in domeniul Stiinte sociale, specializare psihologie/psihopedagogie speciali;

- Atestat de liberd practica eliberat de Colegiul psihologilor din Roménia in specializarea
psihopedagogie speciali;

- Vechime in specialitatea studiilor: nu se solicita.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmdatoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzatoare, eliberatid de citre
medicul de familie al candidatului sau de ctre unittile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea SNDGJ, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanitate sau protectie sociald, precum si
orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vérstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori
care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,.conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei de
concurs.

La depunerea dosarelor, actele se prezinti in copie si original.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de Asistenta
Sociald Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007, fax
0258730611, email : office@dgasmc-sebes.ro, persoani de contact : Pascal Andra Iulia.




Bibliografie si tematica :

a. Legeanr. 292/2011 — Legea asistentei sociale, actualizati;- tematica : Cap. III — Sistemul
de servicii sociale si Cap. IV — Masuri integrate de asistentd sociala;

b. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
actualizatd; -tematica : Cap. I — Dispozitii generale, definitii si principii, Capitolul II —
Drepturile persoanelor cu handicap, Cap. III — Servicii si prestatii sociale, Sectiunea I —
Servicii sociale si Sectiunea a 4-a — Centre pentru persoanele adulte cu handicap;

¢. Ordinul 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate pentru copii in familie si/sau copii separati sau in risc de separare de parinti;
- tematica : Modulul I — Accesarea serviciului, Modulul II — Evaluare si planificare;
Modulul IIT — Activitati derulate/servicii acordate: Standard 1 — Informare si consiliere,
Standard 4 — Recreere si socializare, Standard 7 — Recuperare/reabilitare functionala,
Modulul IV — Mediu fizic — Amenajare si sigurantd, Modulul V — Drepturi si etici, Modulul
VI — Management $i resurse umane.

d. OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare —
tematica : Partea a [1I-a Administratia publica locala, titlul V — Autoritatile administratiei
publice locale, capitolul I si Capitolul II.

Fisa postului se regaseste atasat prezentului anunt.

DIRECTOR GENERAL
GOTIA RAMONA MARIA



Institutia publica:

Directia Generald de Asistenta Socialii, Medicali si Comunitari Sebes Aprob,
Director General
Serviciul Programe si Servicii Sociale Gotia Ramona
szia
Biroul/compartimentul: / >

Centrul de Zi pentru Copii cu Dizabilititi //‘4

MY L
iy

FISA POSTULUI

|\ OO

A. Informatii generale privind postul
Nivelul postului: functie contractuald de executie
Denumirea postului: logoped
Gradul profesional: debutant
Scopul principal al postului: acordarea serviciilor de recuperare/reabilitare functionald in
domeniul logopedie

. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: superioare

Perfectiondri (specializari): in domeniul asistentei sociale a copilului cu dizabilititi

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu

Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: comunicare, colaborare, relationare, responsabilitate,
Cerinte specifice: nu este cazul

Competentd managerialad (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): nu este
cazul

. Atributiile postului :

Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a copiilor cu
dizabilitati;

2. Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor de serviciu;

3. Realizeazi evaluarea initiala si periodics a copiilor prin examinarea logopedic a copiilor pe bazi
de teste si metode logopedice;

4. Stabileste tipul de tulburare de limbaj;

5. Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, stabileste in Programul personalizat de
interventie al copilului, obiectivele, programul terapeutic logopedic, modalitatea de desfasurare
a acestuia (individual sau de grup);

6. Alcatuieste programele de abilitare/reabilitare pentru fiecare copil in parte si stabileste
obiectivele, strategiile §i activititile necesare remedierii tulburarilor de limbaj atat pentru copil
cét si pentru familie, oferind teme pentru acasi;

7. Intocmeste fise logopedice;

Implementeazd obiectivele terapeutice stabilite in programul personalizat de interventie si

monitorizeazi evolutia copilului privind atingerea obiectivelor propuse;

9. Aplicéd terapia logopedica, urmarind prevenirea, recunoasterea si corectarea tulburarilor de
limbayj;

10. Asiguri instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea
efortului terapeutic;

11. Participd impreund cu ceilalti specialisti la sedintele de caz, intalniri cu parintii;

12. Respectd demnitatea copilului si foloseste formula de adresare preferati de copil;

13. Réaspunde pentru securitatea vietii copiilor si ia méasuri de prevenire a accidentelor pe perioada
desfasurarii activitatilor;
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14. Realizeazd monitorizarea evolutiei copiilor in vederea atingerii obiectivelor propuse pentru crestere
nivelului lor de integrare sociali si intocmeste rapoarte de progres;

15. Practic in mod constant un comportament bland si plin fati de copii, evitand folosirea pedepselor de oric
fel, are permanent o atitudine non-discriminatorie de afectiune;

16. fntocmeste programul zilnic al copiilor;

17. Elaboreazd programul de recuperare logopedicd pentru fiecare copil in parte, corelat cu
Programul personalizat de interventie;

18. Colaboreazi indeaproape cu asistentul social al centrului de zi -responsabil de caz;

19. Mentine o relatie deschisi cu parinii/reprezentantii legali ai copiilor si ii informeaz in legatura
cu programul zilnic al acestora si progresul acestora;

20. Verifica permanent spatiul cabinetului logopedic si materialele puse la dispozitia copiilor cu
prilejul desfisurarii terapiilor, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;

21. Pastreazi confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele cu caracter personal al
beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sinatate a acestora;

22. Intocmeste proceduri de lucru pentru activititile desfisurate si le actualizeazs ori de céte ori este
necesar;

23. Cunoaste si respecta programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi, procedurile de lucru;

24. Raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare si a documentelor pe care |
foloseste;

25. Elaboreazi periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici superiori sau a
altor institutii abilitate;

26. Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact $i prin cursuri de formare;

27. Participa la intalnirile de lucru organizate in centru;

28. Participi la cursuri de specializare si pregitire profesionali;

29. Péstreaza si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

30. Organizeaz si participd la diferite actiuni $i activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii
din comunitatea locals;

31. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica, in limita
competentelor profesionale pe care le are;

32. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

33. Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fird antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

34, {si Insugeste si respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si masurile de aplicare a acestora;

35. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de munca;

D. Sfera relationali a titularului postului
1. Sfera relational3 interni :
a) Relatii ierarhice :
- Subordonat fatd de : Sef Serviciu Programe si Servicii Sociale si Director General
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale: cu toate functiile publice si contractuale din institutie
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia Directorului General
2. Sfera relational externi
a) Cu autorititi si institutii publice : nu este cazul
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul

3. Delegarea de atributii $i competenti: -

E. Intocmit de :

1. Numele si prenumele: Sarbu Maria Rodovica
2. Functia de conducere: sef Serviciu o
3. Semnétura..................................*'—"-:'"”‘
4.

Data intocmirii: 27.08.2024




