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Serviciul social Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice Sebes, cod serviciu social
8810CZ-V-II, cu sediul in Municipiul Sebes, str. Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba, este administrat de
furnizorul de servicii sociale Directia de Asistentd Sociald Sebes, acreditat conform Certificatului de
acreditare seria AF nr. 010923 eliberat la data de 12.08.2024 de Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale
si detine Licentd de functionare definitivi seria. LF nr. 0012956.

Scopul serviciului social - Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice este de prevenire a
marginalizérii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociali si imbunititire a calititii
vietii persoanelor varstnice din Municipiul Sebes.

Scopul serviciului social Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice este de a crea un cadru
organizat in scopul dezvoltarii unor aptitudini de socializare colectiv, oferirea unui spatiu corespunzitor
in care vérstnicii sa se poatd intdlnii, relationa si desfisura o serie de activititi recreative cu impact
pozitiv asupra starii psihice a acestora. De asemenea scopul serviciului social este de prevenire a
marginalizarii si excluziunii sociale, de crestere a gradului de incluziune sociali si imbunititire a calitatii
vietii persoanelor vérstnice din Municipiul Sebes.

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Zi pentru Persoane Vérstnice Sebes sunt:
persoane vérstnice, cu domiciliul pe raza administrativd a Municipiului Sebes, care au implinit vérsta de
pensionare stabilita de lege.

Principalele activititi oferite persoanelor virstnice de serviciului social Centrul de Zi
pentru Persoane Virstnice Sebes sunt urmatoarele:

- activitati de informare si consiliere sociala;

- activitati recreative, de socializare si petrecere a timpului liber (sah, table, rummy);

- concursuri organizate pe diverse teme: table, sah, joc de carti, rummy;

- activitdfi diverse organizate cu ocazia unor date/zile importante de peste an: (Craciun,
Sfintele Pasti, Ziua Varstnicului, zile de nastere, etc.);

- activitati cultural educative (grup vocal, etc.);

- organizarea de excursii la obiective turistice ;

- organizarea de ateliere de picturi;

- activitati de stimulare a memoriei pentru prevenirea deteriordrii mentale specifice varstei
inaintate (concursuri de culturd generald, confectionare flori/aranjamente florale, crosetat,
tricotat);

- vizite la alte centre sau institutii;

- activitdti de evaluare/reevaluare;

- activitdti de monitorizare.

Capacitatea centrului: 20 beneficiari /zi



Aria de acoperire a serviciului social: Municipiul Sebes cu localitatile componente si

apartinitoare.

Numirul persoanelor virstnice care au beneficiat in anul 2025 de serviciile oferite de centrul

de zi este de 66 persoane, din care 55 femei si 11 bérbati. Dintre acestea la un numir de 6 persoane
au incetat contractele de servicii ca urmare a decesului sau ca urmare a renuntarii la serviciile centrului.

care:

Beneficiarii centrului au fost incadrati in gradul de dependenta III B.
in functie de varsta beneficiarii se incadreazi in urmitoarele intervale:
- 65—70 ani: 9 persoane, din care 9 femei;
- 71 =75 ani: 27 persoane, din care 2 barbati si 25 femei;
- 76 —80 ani: 17 persoane, din care 3 barbati si 14 femei;
- 81 —85 ani: 9 persoane, din care 2 barbati si 7 femei;
- 86 —90 ani: 4 persoane, din care 2 barbati si 2 femei;
Numirul de personal implicat in furnizarea serviciilor centrului a fost de 3 persoane, din

— 1 sef serviciu;

— 1 asistent social ;

— 1 animator socio-educativ;
Sursa de finantare:

~ bugetul local al Municipiului Sebes;
Cheltuieli efectuate in anul 2025: 191.114,00
Realiziri in anul 2023

Activitati planificate si realizate:
1. Activitdti de integrare/reintegrare sociala:
1.1. Activitati de informare : 10;
1.2. Activitati de socializare si petrecere a timpului liber :
— 7 O zi speciald pentru oameni speciali” - aniversarea zilelor de nastere ale beneficiarilor,
eveniment organizat trimestrial;
— Excursie la Manastirile din Apuseni (Manastirea Patranjeni, Manastirea Albac, Schitul
Posaga, Manastirea Rimetea);
— Excursie la Ménastirea Prislop;
— Zambet de Paste — beneficiarii au primit cite un cozonac;
— Picnic in Parcul Arini;
— Concurs de joc de carti intre beneficiarii centrului;
— Concursuri de rummy intre beneficiarii centrului;
— Concurs de table intre beneficiarii centrului;
— Concurs de picturd intre beneficiarii centrului;
—  Concurs ” Maini dibace”;
— Concurs de jocuri de cuvinte incrucisate;
— Vizionarea unor filme documentare (Frumusetea planetei noastre, Delta Dundrii);
— Vizitd la Liceul Tehnologic Sebes;
— Expozitie de pictura;
— Respect si pretuire pentru persoanele vérstnice” — Balul Varstnicului;
— Feeria Craciunului ™ — recital de colinde sustinut de beneficiarii centrului la Primaria
Municipiului Sebes;
— Impreuni la final de an — activitate organizata pentru beneficiari;
— Terapie ocupationald (tricotaj, cusut, tors, confectionare diverse articole decorative,
confectionat martisoare, confectionat ornamente de Craciun, etc.)
— Jocuri logice: sah, integrame;



— Jocuri de societate: rummy, table, carti, moar, micado;

— 7 Clubul seniorilor” — discutii si dezbateri pe diverse teme (culturale, religioase, sinitate
istorie, gastronomie, doleante, optiuni, hobby-uri, etc.)

~ Atelier de pictura;

—  Grup vocal;

— Sezitoare;

?

1.3.Activitati de evaluare/reevaluare — 146
Conform programului, activitatile de socializare si petrecere a timpului liber se desfasoara
de luni pana vineri. respectiv jocurile de societate (sah, rummy, table, carti) de patru ori/sdptamana
atelier de picturd de doua ori/saptamand, iar restul activitatilor o datd/sdptamana.
Beneficiarii centrului participa la una sau mai multe activitati in functie de nevoile identificate si
de dorinte.
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IL. Documente elaborate
Contracte incheiate: 2;
Acte aditionale la contractele de servicii: 148;
Contracte incetate: 12
Fise de evaluare/reevaluare: 146;
Fise de monitorizare servicii: 867;
Planuri de interventie: 146;
Programe de integrare/reintegrare: 146;
Referate de acordare/incetare : 14
Dispozitii (de acordare, de incetare):27;
Referate de necesitate: 20
Caiete de sarcini: 9
Note de comanda: 19
Plan de activititi an 2025: 1;
Instruiri angajati: 12;
Informiri beneficiari: 79;
Programe activitéti lunare: 12;
Programe de curdtenie: 12;
Program de dezvoltare 2025: 2;
Program de instruire si perfectionare a personalului: 1;
Raport de activitate an 2025: 1;
Baza de date: 1;
Raportédri institutii: 2
Regulament de ordine interioara: 1;
Regulament de organizare si functionare: 1;
Cod de eticd : I;
Plan propriu de dezvoltare: 1;
Plan propriu de igienizare: 1;
Plan de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare licentd serviciu social.

In perioada raportati toti beneficiarii serviciilor sociale au fost informati cu privire la:
drepturi si obligatii, Codul etic, Regulamentul de organizare si functionare, modalitatea de a formula
eventuale sesizari si reclamatii.

Nu au fost sesizate cazuri de abuz asupra beneficiarilor din partea personalului centrului sau din
partea beneficiarilor asupra personalului centrului.
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Rezultate obtinute

Rezultatele obtinute sunt in concordanti cu cele asteptate.

Urmare a serviciilor primite s-a imbunatatit calitatea vietii persoanelor véarstnice prin petrecerea
in mod activ si placut a timpului liber.
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