Consiliul Local al Municipiului Sebesg
Directia de Asistentii Sociala
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 07460926355
E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr. 236 din 08.01.2026

RAPORT DE ACTIVITATE

Prezentul raport anual de activitate reflectd principalele actiuni, rezultate si dificultati intimpinate in
activitatea Caminului pentru persoane vérstnice Sebes pe parcursul anului 2025, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu obiectivele stabilite.

1. Date generale

Caminul pentru Persoane Varstnice, cod serviciu social 8730 CR-V-I, a fost infiintat prin
Hotardrea nr. 33/2005 a Consiliului Local Sebes, reorganizat prin Hotardrea nr.156/2024, serviciu
fard personalitate juridica aflat in structura Directiei de Asistentii Sociald Sebes, furnizor de servicii
sociale acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 010923/12.08.2024, detine
Licenta de Functionare seria LF nr. 0012955 din data de 25.06.2025 si are sediul in Municipiul Sebes,
sir. Penes Curcanu, Nr. 17.

2. Cadrul legal de functionare

Cadrul legal de organizare §i functionare a Serviciului social Ciminul pentru Persoane Vrstnice
Sebes este asigurat de respectarca prevederilor cadrului general de organizare §i functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 17/2000, republicatd cu modificarile $i completirile
ulterioare, Legea nr. 292/2011 cu modificarile ulterioare precum §i a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil este prevazut in Anexa | din Ordinul ministrului muncii
ar. 29/ 2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor vrstnice, persoanclor fara ad@ipost, tinerilor care au pérésit sistemul de
protectie a copilului §i a altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru
serviciile acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale.

3. Misiunea, obiectivele si sccopul serviciului social

Misiunea Ciminului pentru Persoane Varstnice Sebes este cregterea calitafii vietii persoanelor de
virsta a I11-a din Municipiul Sebes, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru beneficiari, sprijinul
si meninerea autonomiei §i independentei personale, precum si asigurarea posibilitagii de afirmare
proprie a vérstnicilor.

Principalele obiective ale caminului sunt:

e S asigure persoanelor vérstnice ingrijite maximum posibil de autonomie gi siguranta;

e Siofere conditii de ingrijire care si respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
varstnice;

e Si permita mentinerca sau ameliorarea capacitatilor fizice si intelectuale ale persoanelor
virstnice;
Si stimuleze participarea persoanelor varstnice la viaja sociald;
Sa faciliteze si sa incurajeze legdturile interumane, inclusiv cu familiile persoanelor
varstnice;



¢ Saasigure supravegherea si ingrijirea medicali necesard, potrivit reglementdrilor privind
asiguriirile sociale de sanatate;
e Siprevina i si trateze consecinfele legate de procesul de imbétranire.

Scopul serviciului social este asigurarea in regim rezidential a ansamblului de activitagi - servicii
sociale, servicii socio-medicale §i servicii medicale - realizate pentru a rispunde nevoilor identificate,
in vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovirii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanelor vérstnice din municipiul Sebes.

4. Capacitatea si beneficiarii

Capacitatea totald a cdminului: 40 locuri;

Numir mediu de beneficiari in anul raportat: 33 persoane;
Numir total de beneficiari admisi: 3;

Numir de beneficiari externati / decedati: 3.

Structura beneficiarilor la data de 31.12,2025:
Dupa sex: 22 barbati / 10 femei;
Dupa gradul de dependentd: 10 independenti / 17 semidependenti /5 dependenti;
Pe grupe de virstd : 60-65 = 1: 65-70=3; 70-75=8; 75-80= 9: 80-85=4; 85-90=06;
90-95=1.

5. Structura personalului

Numdr total angajati: 18;

Personal de specialitate: 11 - director (1), asistent social (1), psiholog (1), asistent medical
(1).infirmiere (5), bucdtar (1), spalatoreasa 1y

Personal auxiliar si administrativ: 7- sef formatie muncitori (1), magaziner (1), muncitori
calificati (5).

6. Servicii furnizate

in temeiul acreditiirii ca serviciu social, ciminul asiguri beneficiarilor urmatoarea schemd de
SErvICIE
Gazduire pe perioadd nedeterminaté;
Asistentd si ingrijire medicald;
Asisten}a paleativa;
Consiliere sociali si psihologica,
Terapie ocupationald in vederea pastrari abilitatilor de viatd activi;
Terapie de recuperare neuromotorie (kinetoterapie).
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Compartimentul asistenfii sociald si psihologicd din cadrul caminului a actionat in vederea
respectarii etapelor principale ale procesului de acordare a serviciilor sociale si servicii de naturd
psihologicd, in baza prevederilor Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice,
republicatd si actualizatd si Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de
liberd practica.

Principalele activitati desfasurate in cadrul compartimentului asistentd sociald §i psihologicd de cétre
asistentul social au fost :

Activititi pentru mentinerea sau readaptarea_capacititilor fizice sau intelectuale

Activitafi practice:



- mentinerea deprinderilor de viata independentd;

- atelier de desenat;

- rosirea oudlor de Pasti;

_ confectionare de felicitiri, mértisoare, iepurasi de hirtie, cosulete pentru oud rosii;
- jocuri de grup pentru stimulare cognitiva: jocuri de cirti, table, rummy, puzzel;

- Atelierul lui Mos Criciun — impodobit bradul si spatiile locative.

Activitdfi de grup:

- Vizualizare de documentare;

. Vizionare poze si filmulee — amintiri din trecut;

- *Cheia unei bune comuniciri intre vérstnici i personalul institufiei™;

- Sarbatorirea zilelor de nagtere;

_ Sarbatorirea zilei de 1 Martie, 8 Martie si a Zilei Internationale a Persoanelor in VAarsti;

. Reconectarea cu trecutul - Memorii si traditii;

- Rezilienta si adaptabilitatea in fata schimbarilor- perspectiva vérstnicilor;

. Activitate realizati in colaborare cu DAS si Politia Municipiului Sebeg despre ,.Ziua mondiald
de constientizare a abuzului asupra persoanelor virstnice™;

- Clipe de bucurie: fotografii i muzica;

- Picnic in naturd cu beneficiarii cAminului si personalul din cadrul institutiei;

- Participarea la diverse festivaluri unde am fost invitati de cétre organizatori (.Zilele
Municipiului Sebes™ si ,.Festivalul Lucian Blaga®™) ;

- intalnire la cafea si discutii pe diverse teme;

- Repetitii colinde.

Activitati informative, culturale §i duhovnicesti:

- Reguli de péstrare a igienei;

_ Informarea beneficiarilor privind drepturile inscrise in "Carta drepturilor beneficiarului CPV
Sebes™ |

. Informarea beneficiarilor privind protectia impotriva abuzurilor §i neglijarii;

. Informare beneficiari privind incidentele deosebite si consecintele asupra lor;

. Informare beneficiare privind modalitatile de formulare si de solutionare a sesizrilor-
reclamatiilor;

_Informare beneficiari privind masurarea gradului de satisfactie;

- Citirea presei, a revistelor/cartilor, urmdrirea programelor TV, filme artistice;

- Importanta conexiunii sociale si combaterea singurétatii;

- intalnire duhovniceasc Preot Lazdr Cosmin;

- Spovedirea si impartisirea beneficiarilor de citre preotul Alin Matei.

Activitati de socializare

- Semnificatia Dragobetelui la roméni;

- Déruire si primire de mértigoare;

. Vizita vérsmicilor cu ocazia portilor deschise la centru de dizabilitati, a fost o oportunitate
minunata de a socializa dar si pt a congtientiza nevoile celorlalti;

- Intilnire de socializare si creativitate cu ocazia Sarbatorii Sfiintelor Pasti aldturi de elevii
clasei a 111 a , Scoala Gimnaziald nr.2 Sebeg;

- intilnire socializare prin jocuri i conversatii cu un grup de tineri care fac parte din Clubul
Interact Sebes;

- “Noi pe bunici ii colindam” - La povesti cu bunicii, in cadrul Bibliotecii Municipale ,,Lucian
Blaga,, Sebeg — semnificatia Craciunului ( traditii si obiceiuri de Craciun in perioada copildriei
bunicilor) ;



. Sirbitoarea Criciunului — ,Bucuria de a darui™;
- Primirea colindatorilor.

Activitati psiho-terapeutice
- Vitamine pentru suflet - intlniri cu beneficiarii pe diferite teme: recunostinga, respectul fatd
de propia persoand si fafa de cei din jurul nostru, cum ne-a schimbat anumite alegeri
traiectoria vietii, despre daruri.
- Povestea terapeuticd;
Aceste ateliere de gestionare §i susfinere a emotiilor au urmdrit redarea unei stiri de bine in rindul
beneficairilor.

Evaluare, indrumare, consiliere sociald si administrativi

Pe parcursul anului 2025, la Caminul pentru persoane varstnice Sebes s-au efectuat servicii
specializate de asistentd sociala:

- 394 de monitorizari:

- 97 rapoarte cu privire la rezultatele implementdrii planului individualizat de asistentd si
ingrijire conform Ordinului nr. 2489 / 2023 privind managementul de caz in serviciile
acordate persoanelor vArstnice;

. 5 adrese citre manager caz din DAS pentru ingtinfare decese beneficiari servicii sociale din
camin;

- 35 de reevaludri anuale;

- 35 planuri individuale de asistenta si ingrijire;

- 60 angajamente de plat (beneficiari si sustinatori legali);

- un contract de acordare servicii sociale conform noului model cadru care a aparut in Ordinul
ar.1126 din 09.05.2025, aprobat prin HCL nr.315 din 30.10.2025;

- 3] contracte de acordare servicii sociale reactualizate conform noului model cadru care a
aparut in Ordinul nr. 1126 din 09.05.2025, aprobat prin HCL nr. 315 din 30.10.2025;

- 3 evaluari initiale ale noilor rezidenti;

. 3 evaludri ale gradului de dependentd a beneficiarilor.

S-au oferit servicii de informare si consiliere unui numir de 6 susfindtori legali si persoanelor
care s-au prezentat in vederea interndrii. Pentru 3 persoane s-a efectuat evaluarea la domiciliu si s-a
pregatit documentatia necesard in vedrea internarii (grila de evaluare socio-medicald, declaratie
consimtamdnt cu privire la prelucrarea datelor personale, cerere internare, documente de stare civild,
financiard si medicale a viitorului beneficiar sia apartinatorilor unde a fost cazul, dispozitii internare,
contracte de servicii sociale, angajamente de plati viitor beneficiar/ apartinitor unde a fost cazul,
evaluare initiald, PIA, vize resedintd, transfer pensie/cupoane pe noul domiciliu).

Principalele activititi desfasurate in cadrul compartimentuluide asistenta sociala si psihologicé de
catre psiholog au fost :

- Inmcmirﬁa contractelor de prestiri servicii psihologice 3 contracte);

- intocmirea fisei de consiliere psihologica a fiecarui beneficiar si monitorizarea acestuia prin
evaluari psihologice periodice a functiilor cognitiv-intelectuale in cazul afectiunilor cronice, mai ales
a celor degenerative;

- Realizarea de activitati de terapie ocupationald, care s-au concretizat prin abordarea unor teme
educative sau jocuri terapeutice care au scopul de a creste calitatea vietii si mentinerea resurselor
cognitive;

. Observatia comportamentald, consiliere psihologicd, sprijin afectiv §i suport moral zilnic
anumitor beneficiari care necesitd supraveghere, acestia avind un comportament liniar datoritd
comorbiditatilor psihice si fizice (11 beneficiari);

- Aplicarea de instrumente psihologice care evalueaza functia amnezicsi, comportamentala i
afectiva;



Au fost aplicate urmdtoarele instrumente psihologice, tuturor beneficiarilor prezenti:

- Instrumentul psihologic, GAFS, este utilizat in scopul cresterii obiectivitagii functionale;

- Instrumentul psihologic, Geriatric Depression Scale, care s¢ utilizeaza pentru screeningul
depresiei la populatia vérstnica §i pentru evaluarea rezultatelor tratamentului;

- Instrumentul psihologic, Scala de autoeficacitate SES;

- Instrumentul psihologic, Scala de evaluare a dispozifiei afective;

- Instrumentul psihologic, CIT, care evalueazi afectarea cognitiva;.

- Scald de evaluare clinici, cu licentd, pt persoanele in vérsta, CASE-SF;

. Scala CORNELL, pentru identificarea gradului de depresie;

. Testul pentru afectare cognitivd, 6CIT-SIX-ITEM;

- Testul Burns pt verificarea nivelului de depresie;

- Interviu clinic nestructurat;

- Observatie comportamentala.

Pe parcusul anului 2025 au fost intdmpinate probleme care au facut imposibild desfigurarea
activitalii de specialitate (consiliere psihologicd, aplicare instrument psihologic sau implicarea activi
in activitatile de specialitate) cu anumiti beneficiari datoritd unui diagnostic §i tratament medical sau
refuzul beneficiarilor manifestat prin limbaj defensiv.

Din cauza unor comorbiditati, activitatea psihologicd, se desfagoara cu dificultate pentru anumite
categorii de persoane:

- 6 persoane imobilizate la pat:

- 1 persoana cu retard cognitiv sever:

- 9 persoane atit cu tulburdri cantitative, hipomnezie (dementa), cét si cu atrofie cerebrald;

- 2 persoane cu dificultate de vorbire, post AVC;

- 2 persoane cu hipoacuzie severa.

Compartimentul asistentd medicald - functioneazi in baza legii 17 / 2000, privind asistenta
sociald a persoanelor vérstnice, republicatd si actualizatd §i a ordinului nr. 29/2019. Structura
organizatorica a acestui compartiment este formata din doua posturi: un post de medic care este in
prezent vacant i un post de asistent medical.

Componentele de bazii ale activitatii asistentului medieal in cadrul institutiei,pe parcursul
acestui an,au fost impartite in doua categorii principale: curative §i de preventie.

Cele curative in care se incadreaza aplicarea tratamentului 5i monitorizarea afectiunilor
cronice, dar si tratarea afectiunilor acute ce au apirut pe parcursul anului.

Activitatea curativil a constat in consultatii medicale la cabinet sau la patul bolnavului in
numir de 745 in perioada raportatd, urmate de administrarea medicatiei ce se impunea la un numar
mediu de 33 de beneficiari.

Lunar au fost prescrise retetele compensate necesare tratamentului cronic, ridicarea lor de la
farmacie si administrarea acestora cu ajutorul organizatoarelor de medicamente pe zile §i doze
prescrise.

Lunar a fost completata condica de medicamente necesare aparatului de urgen{d care se ridicd
de la farmacie si se administreazi la nevoie in urma consultaiei consemnate in registrul de consultatii
si tratamente.

La finele fiecdrei luni se centralizeaza consumul de medicamente §i se opereazi pe fisele de
magazie.

Monitorizarea beneficiarilor cu boli cronice si nu numai, se realizeazi siptdmanal sau mai des
daca starea de sanitate o impune, prin verificarea valorilor tensiunii arteriale, a glicemiei i a
pulsoximetriei la bolnavii cu afectiuni pulmonare.

Activitatea medicald curativd a constat in:

- vizita zilnici in saloanele beneficiarilor;
- verificarea sectorului bucatarie privind igiena si calitatea alimentatiei servite;



A doua categorie principald a activitatii medicale este cea de preventie. In acest scop se
monitorizeazd permanent ca activitatea desfdsuratd pe toate compartimentele se face conform
normelor de igiend impuse de Organizatia Mondiali a Sanatatii.

Tot in aceastd categorie intra sesiunea de imunizare antigripald anuala ce s-a realizat in luna
octombrie.

in acest an s-a realizat o campanie de recoltare de sange in vederea realizérii unui buletin de
analize complet al tuturor beneficiarilor. Aceastd campanie a avut loc in luna septembrie. Rezultatele
analizelor au fost verificate de catre medicul curant al beneficiarilor, dr. Vintild Marinela ce a dispus
eventuale modificéri de tratament.

Datorit atentiei sporite acordatd activitdtii de preventie, rezultatele analizelor au fost bune
fard a se sesiza probleme grave.

De asemenea s-au facut investigatii de specialitate necesare monitorizirii §i continudrii
tratamentului cronic sau pentru a investiga starea de sinitate a beneficiarilor ce au suferit simptome
noi sau diferite.

in anul 2025 in baza dispozitiei nr. 608/25.03.2025 au fost acordate servicii de kinetoterapie
beneficiarilor din cimin, doud zile pe siptiména (doud ore/pe zi).

in cadrul Caminului pentru Persoane Virstnice Sebes, kinetoterapia are la bazi miscarea
efectuatid prin programe de recuperare medicala, ce au ca scop cregterea capacitatii de miscare,
refacerea functiilor diminuate si readaptarea functionald, acolo unde este necesar.
Programul de kinetoterapie are loc individual, la patul beneficiarului.

O parte din obiectivele specifice programului kinetoterapeutic sunt urmétoarele:
dezvoltarea deprinderilor de autoservire si autonomie personala;

dezvoltarea capacitifii necesare efectudrii diferitelor activitdii practice simple;
mentinerea mobilitatii articulare la nivelul segmentelor afectate si nu numai;
prevenirea contracturilor;

reeducarea mersului, echilibrului, coordondrii;
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Programul este individualizat pe tipologia fiecarui beneficiar si se poate modifica in functie de
evolutia acestuia, kinetoterapeutul avind si rolul de a-1 educa pe beneficiar asupra contraindicatiilor
partiale sau totale ale exercitiilor fizice/ migcdrilor care ii pot produce agravarea afecfiunii.

Activitatea infirmierelor in anul 2025 a contribuit semnificativ la mentinerea stirii de
sinitate, igiend si confort a beneficiarilor ciminului. Prin implicare, responsabilitate si colaborare cu
restul personalului, s-a asigurat desfagurarea serviciilor de ingrijire in conditii corespunzitoare.

Principalele activitdyi desfasurate:

- asigurarea igienei personale a beneficiarilor (spilat, toaleta, schimbarea lenjeriei);

- ajutor la imbracare/dezbrécare;

- insotirea beneficiarilor la servirea meselor;

- mentinerea unui mediu curat, sigur §i igienic (curafenia zilnicd a saloanelor, grupurilor
sanitare si spatiilor comune};

- sprijinirea beneficiarilor in activititile zilnice:

- supravegherea stirii generale i semnalarea modificirilor cétre asistenta medicali;

- prevenirea complicatiilor asociate imobilizérii sau virstei inaintate;

- gestionarea lenjeriei {colectare, schimbare, transport);

- eliminarea deseurilor menajere si medicale, conform normelor;

- completarea fiselor de observatie (dupa caz);

- participarea la instruiri si sedinte de lucru;

- respectarea procedurilor privind sinitatea si securitatea in munca.



Pe parcursul anului raportat, activitatea infirmierelor s-a desfisurat cu respectarea: normelor
de igiend si sdnitate publicd, a regulamentului de ordine interioard, a procedurilor operationale
interne si a codului de conduita profesionald.

Activitatea in sectorul bueatarie implica o gami larga de sarcini de la pregéitirea materiilor
prime (masurare, amestecare, giitire) la crearea meniurilor, intretinerea curdteniei §i a igienei
(spélarea vaselor, curdtarea echipamentelor), pind la servirea beneficiarilor, totul desfisurdndu-se
intr-un mediu dinamic, ce necesita organizare si atentie la detalii.

Activitatea in sectorul spélitorie implicd servicii de curdare, spilare si calcare a rufelor
pentru beneficiari, bazindu-se pe magini de spalat industriale, uscétor rufe, mese de calcat precum si
utilizarea de detergenti, solutii de curitare, dezinfectanti si balsamuri.

Compartimentul administrativ
in cadrul compartimentului administrativ principalele activitati desfisurate au constat in:

. Stabilirea necesarului de alimente, materiale, obiecte de inventar prin referate de necesitate;

. fintocmirea notelor de comanda la fiecare achizitie realizata prin SICAP;

- Receptionarea mirfii (alimente, produse igienico-sanitare, materiale curifenie, materiale
pentru intretinere §i reperatii, obiecte inventar) conform avizelor si a facturilor;

. Verificarea cantitativa si calitativd a produselor primite;

- inregistrarea intrarilor si a iegirilor in programul de contabilitate (gestiune) si operarea lor pe
fisele de magazie (zilnic) ;

- Emiterea zilnica a listelor de alimente si a meniurilor cu valori nutritionale;

- Emiterea bonurilor de consum (zilnic/lunar) pentru sectoarele de activitate bucitiirie,
spalatorie, infirmiere, birouri, beneficiari;

. Verificarea la sfarsit de luni a fiselor de magazie §i confruntarea acestora cu cele din
programul de contabilitate (gestiune);

. Verificarea termenelor de valabilitate si conditiilor de depozitare a alimentelor si materialelor;

- Monitorizarea permanenta a stocurilor minime;

- Igienizarea ori de céte ori este nevoie a spatiului din magazia de alimente si magazia de
echipament;

- Asigurarea functiondrii in bune conditii a autoutilitarei din dotare prin mentinerea stérii
tehnice corespunzitoare si efectuarea la timp a reviziilor tehnice anuale, a verificérilor,
reparatiilor, cdt i achizifionarea de carburant;

- Completarea si realizarea evidentei lunare a foilor zilnice de parcurs si monitorizarea
consumului de carburant;

- Asigurarea fnctiondrii in bune conditii a centralelor termice, masinilor de spilat rufe si a
uscitorului, precum si a maginii de spalat vase;

. Au fost efectuate lucriri de igienizare, deratizare i dezinsectie prin intermediul unei firmei
specializate in acest domeniu;

- Au fost intocmite referate si caiete de sarcini pentru reparatii curente (scard interioard acces
etaj), precum §i pentru dotarea cu hidrant suprateran si a unui pichet Psl;

- Curtea caminului si gradina au fost intrefinute prin toaletarea pomilor fructiferi, cosirea
gazonului céit si prin adunarea frunzelor §i a crengilor uscate.

Activitatea de organizare si coordonare

Activitatea de organizare si coordonare implicd un ansamblu complex de responsabilitagi
administrative, medicale si sociale concretizate in anul 2025 prin:

v Fundamentarea bugetului si gestionarea resurselor financiare pentru functionarea zilnica;
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Asigurarea necesarului de personal §i implicare in procesul de recrutare;

Coordonarea si evaluarea activitatii personalului;

Asigurarea participarii la cursuri de formare profesionald;

Elaborarea si implementarea procedurilor interne;

Elaborarea planurilor de activitate:

Instruiri interne privind procedurile si standardele de calitate;

Asigurarea respectarii regulamentului intern si a legislatiei;

Asigurarea conformititii cu standardele minime de calitate pentru mentinerea licentei de
functionare;

v Asigurarea functiondrii continue a serviciului social;

v Gestionarea patrimoniului si a dotérilor;

v Coordonarea activitatilor de aprovizionare $i intrefinere;

v Colaborarea cu autoritaile publice i institutiile cu atributii de control;

v Implementarea mésurilor dispuse in urma controalelor;

v Respectarea normelor de igiend, SSM si PSL;

v Stabilirea unui climat de munci in echipd adecvat, bazat pe colaborare si respect reciproc;
v Admiterea beneficiarilor conform criteriilor legale;

v intocmirea referatului pentru aprobarea prin HCL a costului si a contributiei de intretinere;
v

v

v

v

v

v

v

-
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Stabilirea contributiei lunare de intretinere pe baza costului mediu lunar aprobat;
Monitorizarea calitatii serviciilor oferite beneficiarilor;

Respectarea standardelor minime de calitate:

Asigurarea serviciilor de ingrijire:

Monitorizarea starii de sdnatate a beneficiarilor;

Organizarea activitatilor sociale §i recreative;

Asigurarea unui mediu care si respecte opinia, demnitatea si intimitatea vérstnicilor.

. Activitatea financiard

A —

Buget an 2025 = 2.794.250 lei (ultimul buget aprobat)

din care:

cheltuieli de personal = 1.678.000 lei

cheltuieli cu bunuri §i servicii = 1.134.000 lei

plati efectuate in anii precedenti §i recuperate in anul curent = -17.750 lei

Sursa de finantare a serviciului social este bugetul local, Din total buget aprobat suma de
238.000 lei s-a incasat din cote de TVA ‘ar suma de 542.445,51 lei au reprezentat contributii ale
beneficiarilor si sustinatorilor legali ( beneficiari = 479.674,79 lei, sustinatori legali = 62.770,72 lei).

8. Dificultiti intimpinate
Principalele dificultati identificate in anul 2025 au fost:

o deficitul de personal (infirmiere):

o cresterea costurilor de functionare datorité cresteril preturilor;

e nevoi complexe ale unor beneficiari cu grad ridicat de dependenti:
« alte dificultiti specifice persoanelor vérstnice.

9, Misuri de ‘imhunﬁtﬁ{irg si Eersgecﬁve pentru anul urmitor

Pentru anul 2026 se au in vedere urmitoarele obiective:
e modernizarea spatiilor de cazare, a hucitiriei, a bailor §i a grupurilor sociale;



cresterea calitatii serviciilor oferite;
optimizarea utilizarii resurselor;
e dezvoltarea programelor de socializare;

o continuarea formdrii profesionale a personalului.

10, Concluzii

in anul 2025, Caminul pentru persoane virstnice Sebes si-a desfisurat activitatea in conformitate
cu misiunea sa asigurdnd servicii administrative, sociale §i medicale adaptate nevoilor beneficiarilor,
cu respectarea legislatiei in vigoare, a standardelor de calitate si a demnitatii beneficiarilor.

11. Analiza swot

[ Puncte tari

« Finantare asiguratd din bugetul local, ceea ce
oferd stabilitate financiard;

« Accesibilitate pentru persoane cu venituri
reduse sau fird sustinatori legali:

« Personal calificat relativ tdnar inclinat spre
rezultate si implicati in realizarea unor servicii
de calitate;

« Disponibilitate de lucru in program prelungit
si efort sustinut;

« Adaptabilitate si atitudine pro-activi;

« Functionare reglementatd prin legislatie
specificd, asigurind standardele minime de
calitate si sigurant;

« Rol social important in protejarea persoanelor
vérstnice vulnerabile;

« Serviciu social relicentiat cu punctaj maxim.

Puncte slabe

Infrastructurd invechitd, cladiri, camere, bi §i
grupuri sociale care necesitd reabilitare sau
modernizare;

Deficit de personal pe sectorul infirmiere;
Activititi recreative si de socializare limitate
din cauza starii precare de siniitate a
beneficiarilor;

Oportunititi

« Cresterea cererii pentru servicii de ingrijire a
virstnicilor pe fondul imbdtranirii populatiei;

« Dezvoltarea de parteneriate cu ONG-uri,
voluntari etc;

« Implementarea de programe de imbundtiire
a calitatii vietii beneficiarilor;

« Cregterea interesului autorititilor pentru
servicii sociale integrate;

« Folosirea formdrii continue ca instrument de
crestere a capacititii administrative.

Amenintiri

Cresterea costurilor de functionare (utilitéti,
alimente, medicamente);

Migratia personalului calificat citre sectorul
privat sau in striinatate;

Modificari legislative frecvente care pot
afecta stabilitatea operational;

Cresterea exigentelor privind standardele de
calitate fard suport financiar corespunzator;
Riscuri epidemiologice §i sanitare (ex.
pandemii);

Degradarea stirii de sinitate a beneficiarilor.

Director CPV

Stoian Mateiu C Mihaela
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