Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Directia de Asistenta Aprob
Sociala Sebes Director general
Serviciul : Programe si Servicii Sociale Gotia Ramona Maria
Compartimentul : Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogilniceanu
FISA POSTULUI
T i anian

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : psiholog stagiar

2.Nivelul postului : functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului : Asigurarea serviciilor de evaluare si consiliere psihologica pentru
beneficiarii centrului de zi, in vederea mentinerii echilibrului emotional, stimularii functiilor
cognitive §i prevenirii izolarii sociale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
4.Studii de specialitate : studii superioare in domeniul psihologie
5.Perfectiondri (specializéri) : atestat de libera practica in treapta psiholog stagiar emis de Colegiul
Psihologilor din Romania;
6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim
7.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)
LIMBA COrTEl SCRIS VORBIT
Nu este cazul
Abilitati, calitati si aptitudini necesare : empatie si abilitdti de comunicare, capacititi de observare
si analizi psihologica, abilititi de consiliere;
Cerinte specifice : nu este cazul
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) : nu este
cazul
Atributiile postului :
Evaluare psihologica
1. Participd la evaluarea psihologica initiald a beneficiarilor centrului de zi, in vederea
identificarii nevoilor emotionale, cognitive si comportamentale ale acestora.
2. Aplicd instrumente si metode specifice de evaluare psihologicd, in conformitate cu
competentele profesionale si sub supervizarea unui psiholog cu drept de libera practic.
3. Realizeaza observatii sistematice asupra comportamentului si stirii emotionale a
beneficiarilor in cadrul activitatilor centrului.
4. Intocmeste fise de evaluare si rapoarte psihologice privind situatia beneficiarilor.
Consiliere psihologica
5. Oferd consiliere psihologica individuald beneficiarilor care manifestd dificultiti
emotionale sau probleme de adaptare la schimbirile asociate varstei.
6. Organizeazd si desfdsoard activitati de consiliere de grup si suport emotional pentru
beneficiarii centrului.
7. Sprijind beneficiarii in gestionarea starilor de anxietate, tristete, singuritate sau pierdere a
autonomiei.
8. Contribuie la dezvoltarea stimei de sine si a sentimentului de utilitate sociald al
beneficiarilor.
Activitati de stimulare cognitivi si emotionald
9. Organizeaza activititi de stimulare cognitivd menite s contribuie la mentinerea functiilor
de memorie, atentie si orientare.




10. Participd la organizarea activitatilor recreative si terapeutice desfasurate in cadrul
centrului.

11. Incurajeaza participarea activd a beneficiarilor la activititile centrului si interactiunea
sociald cu ceilalti membri ai grupului.

12. Contribuie la prevenirea izolarii sociale si la mentinerea unei stiri psihologice pozitive in
randul beneficiarilor.

13. Desfagoard activitafi in acord cu Strategia nationald pentru promovarea imbdtranirii active
si protectia persoanelor vérstnice §i Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durati
si imbétranirea activa.

Colaborare interdisciplinari

14. Colaboreazd cu asistentul social si ceilalti specialisti din cadrul centrului pentru
identificarea si abordarea nevoilor beneficiarilor.

15. Participd la intdlnirile echipei multidisciplinare si la discutiile privind evolutia
beneficiarilor.

Activitiiti de documentare si raportare

16. Comp]eteaza si actualizeazi documentatia specifica activitatii psihologice.

17. Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasurata si evolutia beneficiarilor.

18. Respectd regulile de confidentialitate si normele etice ale profesiei.

Alte atributii :

1. Sprijind conducerea serviciului in realizarea demersurilor administrative necesare obtinerii
si mentinerii autorizatiei de securitate la incendiu, prin colectarea si transmiterea
documentelor si informatiilor solicitate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

2. Participd la intocmirea si actualizarea evidentelor si documentelor interne necesare in
procesul de autorizare privind securitatea la incendiu, conform cerintelor stabilite de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

3. Colaboreazd cu persoanele desemnate si cu conducerea unitatii pentru implementarea
masurilor organizatorice privind securitatea la incendiu la nivelul serviciului.

4. Contribuie la pregatirea documentatiei si a activitatilor necesare in cazul verificrilor sau
controalelor efectuate de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta.

5. Informeazi conducerea serviciului asupra eventualelor neconformititi identificate in
legéturd cu documentatia sau masurile organizatorice privind securitatea la incendiu.

6. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atit in ceea ce priveste
datele cu caracter personal al beneficiarilor, cit si in ceea ce priveste starea de sanitate a
acestora,

7. Este obligat sd se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;

8. Pastreaza si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite
in cadrul compartimentului;

9. Organizeaza si participa la diferite actiuni si activititi desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locali;

10. Indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

11. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

12. Isi insugeste si respectd normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale
acestora,

13. Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : psiholog
2.Clasa : -




3.Gradul profesional : stagiar

4.Vechimea in specialitate necesari : nu se solicitd

1.Sfera relationali interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fatd de : sef serviciu; director general

-superior fatd de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationala externa :

cu autoritai si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private : nu este cazul

3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii §i competenta : inlocuieste angajatii cu atributii asemanatoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia de conducere: Sef serviciu
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4.Data Intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
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