Consiliul Local al Municipiului Sebeg
Directia de Asistentd Sociala
Sebes, Aleea Lac, nr. 12, jud. Alba
Tel/fax. 0258730611, 0258731007; Telefon mobil 0746092655

E-mail: office@dgasmc-sebes.ro

Nr. 57;4)//0[{05 0L
ANUNT

Directia de Asistentd Sociala Sebes din subordinea Consiliului Local al municipiului
Sebes, avand in vedere prevederile art. XXII alin. (3) lit. b) din Legea nr. 141/2025 privind
unele mésuri fiscal-bugetare si prevederile art. 18 alin. (1) din Hotardrea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, initiaza procedura de organizare a
concursului de recrutare pentru ocuparea unui post unic aferent functiei contractuale de
executie vacante :

ASISTENT MEDICAL - 1 post — normi intreaga — perioadi nedeterminata
in cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Vérstnice — Mihail Kogélniceanu

Probele stabilire pentru concurs sunt : proba scrisa si interviul
Data, ora si locul desfasurarii concursului :
- 26.05.2026 ora 10:00 — Aleea Lac, nr. 12 (sediul Directiei de Asistentd Socialad Sebes)

— proba scrisa

- Data si ora desfésurarii interviului : in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise;

Termenul de depunere al dosarelor de inscriere : 10 zile lucritoare de la publicarea
anuntului, respectiv 04.05.2026 — 15.05.2026, inclusiv.

Conditii de participare :

Conditii generale prevazute de art. 15 din HG nr. 1.336 din 28 octombrie 2022, pentru
aprobarea Regulamentului—cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile §i completérile ulterioare;

d) are o stare de sanétate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatad de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h)

Conditii specifice

- Studii de specialitate : studii postliceale in domeniul sanitar;

- Vechime in specialitatea studiilor : minimum 1 an;

- Aviz de exercitare a profesiei cu treapta corespunzitoare, eliberat de cdtre Ordinul
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medieali din Roménia.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente :

a)
b)

c)
d)

g)

h)

)

formular de Inscriere la concurs;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarca
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea SNDGJ, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica
aunei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numdirul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatatii.

La depunerea dosarelor, actele se prezintd in copie si original.



Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs sunt : Directia de
Asistenta Sociald Sebes, Aleea Lac, nr. 12 la compartimentul Resurse umane, tel. 0258731007,
email : office(@dgasmec-sebes.ro, persoani de contact : Pascal Andra [ulia.

Bibliografie si tematica :
Bibliografie :

d.

Ordinul M..S. nr. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea
deseurilor rezultate din activititi medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale; -
Integral;

Ordinul nr. 29/2019 — Anexa 6 STANDARDE MINIME din 3 ianuarie 2019
de calitate pentru serviciile sociale acordate in comunitate, organizate ca centre de
zi destinate persoanelor adulte, aplicabile pentru urméitoarele categorii de servicii
sociale: Centre de zi de asistenta si recuperare, cod 8810 CZ-V-I, Centre de zi de
socializare si petrecere a timpului liber (tip club), cod 8810 CZ-V-II, Centre de zi
pentru victime ale dezastrelor naturale, cod 8899 CZ-PN-I, Centre de zi pentru
victimele traficului de persoane, cod 8899 CZ-VTP-I si 8899CZ-VTP-II, Centre de
zi pentru persoanele fard adapost, cod 8899 CZ-PFA-I si cod 8899 CZ-PFA-II,
Centre de zi de integrare/reintegrare sociala, cod 8899 CZ-PN-1V — Integral;

HG nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etici si deontologie al asistentului
medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania, cu modificarile
si completarile ulterioare; Integral

L. Titirca — Urgente medico-chirurgicale — Sinteze pentru asistentii medicali, Ed.
Medicala, Bucuresti 1999; Tematica :

- Hemoragia nazald — Tabloul clinic si atitudinea de urgenti — pag. 244-247;

- Infarctul miocardic acut — Semne clinice si conduita de urgenta — pag. 42-44;

- Encefalopatia hipertensiva — Tabloul clinic si conduita de urgentd — pag. 48;

- AVC - Simptomatologia si conduita de urgentd — pag. 130-134;

- Traumatismele membrelor — Fracturi, Entorse, Luxatii — pag. 312-320;

Fisa postului se regéseste atasat prezentului anunt.
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Directia de Asistenti Aprob
Sociald Sebes Director general
Serviciul : Programe si Servicii Sociale Gotia Ramona Maria
Compartimentul : Centrul de Zi pentru Persoane Varstnice — Mihail
Kogilniceanu
FISA POSTULUI
IVE.. svammnmsnmmmtnommnssm s

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent medical

2.Nivelul postului : functie contractuali de executie

3.Scopul principal al postului : Asigurarea supravegherii stirii de sintate a beneficiarilor centrului

de zi, acordarea de ingrijiri medicale de baza si sprijin pentru mentinerea sau imbunititirea stirii

de sanatate si a calitatii vietii persoanelor vérstnice care frecventeaza serviciul social.

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii postliceale in domeniul sanitar

5.Perfectiondri (specializari) : certificat de membru si aviz de exercitare a profesiei/adeverinti

eliberati de catre Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din

Roménia;

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : Abilitati de comunicare, empatie, rabdare si capacitate de

lucru 1n echipi;

Cerinte specifice : nu este cazul

Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) : nu este

cazul

Atributii principale

Evaluarea si monitorizarea stirii de sinitate a beneficiarilor

1. Realizeazi evaluarea medicald initiald la admiterea fiecirui beneficiar in centru.

2. Completeaza fisa medicali individualid cu informatii despre afectiuni cronice, tratamente
curente, alergii, istoricul medical relevant si capacitatile functionale.

3. [Evalueaza riscurile specifice vérstei inaintate (caderi, fragilitate, hipertensiune, diabet etc.).
Masoara si Inregistreazd regulat parametrii vitali: tensiune arteriald, puls, glicemie,
temperaturd, greutate corporala (dacé este necesar).

5. Observa semnele de deteriorare a stirii de sinétate, schimbéri de comportament sau simptome
noi.

6. Raporteaza imediat coordonatorului sau medicului de familie orice modificare semnificativa a
stérii beneficiarului.

7. Completeazid fisa medicald si registrele de monitorizare dupid fiecare evaluare sau
mésurdtoare importanta.

8. Actualizeazi periodic planurile de ingrijire si recomandarile pentru fiecare beneficiar, conform
observatiilor si recomandérilor medicului de familie.

9. Asigurd cid toate informatiile sunt corecte, complete si pistrate conform normelor de
confidentialitate.

10. Contribuie la identificarea nevoilor socio-medicale si la adaptarea activititilor centrului in
functie de starea beneficiarilor.

11. Participd la evaluarea periodicd a capacititii functionale si a gradului de autonomie al
beneficiarilor, impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare.
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12. Comunica observatiile medicale relevante psihologului, asistentului social si masor-ului.

13. Recomanda adaptarea activitétilor centrului in functie de starea de sinitate a beneficiarilor (ex.:
pauze mai dese, activitéti fizice adecvate, restrictii alimentare).

14. Contribuie la planificarea activititilor de preventie si monitorizare a sin#titii, astfel inct si se
reduci riscurile specifice varstei inaintate.

Acordarea ingrijirilor medicale si interventiilor de prim ajutor

15. Intervine rapid in caz de accidente sau urgente medicale minore (caderi, taieturi, contuzii,
lipotimii).

16. Aplica procedurile standard de prim ajutor (curitarea si pansarea ranilor, aplicarea compresei
reci, pozitionarea corectd a persoanei afectate).

17. Monitorizeazi starea beneficiarului dupa interventie si informeaza medicul de familie daca
situatia necesitd evaluare suplimentara.

18. Completeazd documentul de interventie / incident medical, specificind ora, natura
evenimentului, mésurile aplicate si semnétura asistentului medical.

19. Monitorizeaza starea generala a beneficiarilor in timpul activititilor zilnice.

20. Identificd simptome de imbolndvire sau agravare a unor afectiuni cronice (ex.: hipertensiune,
diabet, probleme cardiace).

21. Informeaza psihologul, asistentul social sau masor-ul despre starea de sinitate a beneficiarilor
atunci cand aceasta poate influenta desfasurarea activitatilor.

22. Colaboreazé cu medicul de familie sau alte servicii medicale externe pentru recomandari sau
investigatii suplimentare, daci este necesar.

23. Completeaza fisa medicald a beneficiarului dupi fiecare interventie relevanti.

24. Intocmeste rapoarte scurte citre conducerea centrului pentru evenimente semnificative sau
situatii care necesitd supraveghere continua.

25. Asigura respectarea confidentialitatii informatiilor medicale, conform legislatiei si standardelor
ANPIS.

Preventie si educatie pentru sianitate

26. Consiliazi beneficiarii cu privire la igiend personald, alimentatie si preventia bolilor cronice si
a accidentelor.

27. Oferd informatii despre semnele de alarma pentru diferite afectiuni si despre momentul in care
trebuie si solicite ajutor medical.

28. Foloseste metode adaptate varstei si nivelului de intelegere al beneficiarilor (prezentiri vizuale,
discutii interactive, demonstratii practice).

29. Participd la organizarea si desfasurarea activititilor de educatie pentru sanatate adaptate varstei
inaintate.

30. Sprijind mentinerea capacitatilor functionale si prevenirea riscurilor de accidentare sau
imbolnavire.

31. Colaboreaza cu asistentul social si psihologul pentru promovarea unui stil de viata sanitos.

Activititi administrative si de evidenta

32. Participd la elaborarea planului individualizat de asistenta si ingrijire al beneficiarului;

33. Tntocmegte si actualizeaza registrele si fisele medicale ale beneficiarilor.

34. Respectd procedurile interne si legislatia privind confidentialitatea datelor medicale.

35. Pregateste documentele necesare pentru verificdrile ANPIS si pentru raportarile catre
conducerea centrului.

Colaborare profesionali

36. Colaboreazd cu personalul multidisciplinar al centrului (asistent social, psiholog, maseur).

37. Participi la sedinte de echipa si la activititi de evaluare a serviciilor oferite beneficiarilor.

38. Colaboreazi cu medicii de familie sau alte servicii medicale in cazul situatiilor care necesita
evaluare de specialitate.

Respectarea normelor si standardelor

39. Respecta legislatia in vigoare privind exercitarea profesiei de asistent medical.

40. Respectd normele de igiend, securitate si sinatate in munca.
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41.

Asigurd respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciilor sociale, verificate de
Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala.

Alte atributii :

1

2

~ N R

10
11
12

13
14

15
16
17

18
19

Sprijind conducerea in pregatirea documentatiei pentru obtinerea si mentinerea autorizatiei
sanitare DSP;

Participa la colectarea si actualizarea documentelor medicale si administrative necesare
autorizarii.

Asigurd ci fisele medicale ale beneficiarilor si registrele de monitorizare a sanatatii sunt
complete si conforme cu cerintele DSP.

Verifica periodic respectarea normelor de igiena si sigurantd in cadrul centrului.

Semnaleaza neconformititile care pot afecta autorizarea DSP.

Pune la dispozitia inspectorilor DSP documentele medicale, registrele si evidentele solicitate.
Ofera explicatii si clarificari privind procedurile medicale, preventia si monitorizarea starii de
sanatate a beneficiarilor, In limita competentelor.

Contribuie la implementarea mésurilor impuse de DSP in urma inspectiilor

Participa la punerea in aplicare a recomandarilor si masurilor corective indicate de DSP.
Actualizeazi procedurile interne si documentele medicale conform cerintelor DSP.

Asigura respectarea legislatiei si standardelor minime de calitate in domeniul sinititii publice
Verificd si aplicd protocoalele interne privind igiena, preventia infectiilor si securitatea
medicala.

Este obligat si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare:;
Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

Organizeaz3 si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte institutii
din comunitatea locali;

indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din acte
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare ale acestora;
Participd la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : asistent medical

2.Clasa: -

3.Gradul profesional : -

4.Vechimea in specialitate necesard : minim 1 an

1.Sfera relationala interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

-superior fatd de : -

b) Relatii functionale : -

c) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationali externi :

cu autoritafi si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private : nu este cazul

3.Limite de competenti : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenti : inlocuieste angajatii cu atributii asemanitoare in lipsa
acestora.




