Denumirea institutiei publice : Directia de Asistentd Sociala Aprob,

Sebes

Serviciul social : Caminul pentru persoane varstnice Sebes Gotia Ramona Maria
Compartiment Administrativ

Director General

FISA POSTULUI

NR.

A.

Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului : functie contractuald de executie

2.Denumirea postului : spalatoreasa

3.Gradul profesional : -

4.Scopul principal al postului : asigurarea 1glenel si curdteniei lenjeriei, hainelor si materialelor

textile, contribuind la mentinerea sanatatii, confortului si demnitatii beneficiarilor, avand un rol esential
in prevenirea imbolnavirilor si in asigurarea unui mediu sigur si confortabil pentru varstnicii din camin;

B.

Conditii pentru ocuparea postului

1.Studii de specialitate : studii gimnaziale;

2.Perfectionari (specializari) : -

3.Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) : - ;

3.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) : nu este cazul;

4.Abilitati, calitati si aptitudini necesare:comunicare, colaborare, empatie, relationare;
5.Cerinte specifice : -

Atributiile postului:

Asigura sortarea, spalarea corespunzatoare, dezinfectarea conform standardelor si uscarea rufelor
beneficiarilor;

Raspunde de starea igienico-sanitara a spatiului de lucru;

Réspunde de utilizarea corespunzatoare a utilajelor si echipamentelor din dotarea spatiului de

Solicita si primeste materialele necesare bunei desfasurari a activitatii;

Asigura schimbarea lenjeriei de pat a beneficiarilor cu lenjeria curata ori de cate ori este nevoie;
Asigurd schimbarea lenjeriei de corp a beneficiarilor cu lenjerie curata si calcata;

Preda lenjeresei rufele curate si uscate;

Relationeaza cu buna cuviinta si solicitudine fata de asistati;

Sesizeaza imediat si nemijlocit daca constata orice defectiune in functionarea masinilor de

10 spalat, actionand in continuare conform normelor prelucrate de protectie a muncii (oprirea
aparatului, apelarea specialistilor etc) ;

11. Vegheaza ca echipamentele din dotare sa nu fie lasate sa functioneze fara a fi surpravegheate;

12. Relationeaza cu bund cuviintd si solicitudine cu beneficiarii si personalul cu care intrad in contact;

13. Respecta in mod riguros normele de protectie a muncii si cele de prevenire si stingere a
incendiilor;

14. Asigura colaborarea n bune conditii cu personalul care are atributii de supraveghere a
respectarii normelor igienico-sanitare;

15. Cunoaste si respecta, urmareste si aplica toate reglementdrile legale in vigoare din sfera sa
de activitate;

16. Participa la formele de perfectionare organizate in unitate sau dupa caz in alte locatii;

17. Pastreaza secretul profesional, neimpartasind unor terte persoane in afara de cele cu care
colaboreaza direct 1n cadrul serviciului social, informatii referitoare la beneficiari, obtinute in urma




exercitarii profesiei, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

18. Raspunde de buna pastrare si utilizare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe care sunt
in folosinta sa;

19. Indeplineste daci este cazul atributiile din cadrul Sistemului de Control Intern Managerial trasate
de seful ierarhic superior;

20. Raspunde disciplinar, administrativ, material sau penal, dupa caz, daca se face vinovat de
intocmirea incompleta sau neconforma cu realitatea a documentelor, produce pagube in avutul public
sau se face vinovat de Incdlcarea legislatiei In vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

21. Duce la indeplinire si alte sarcini dispuse de directorul general, directorul serviciului social,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
a) Relatii ierarhice :
- Subordonat fata de : director general, director CPV
- Superior pentru : - ;
b) Relatii functionale : cu toate functiile publice si contractuale din institutie
c) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : nu este cazul,
2. Sfera relationald externa :
a) Cu autoritati si institutii publice : nu este cazul
b) Cu organizatii internationale : nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
Delegarea de atributii si competenta : -

w

. Tntocmit de :
Numele si prenumele :
Functia de conducere :
Semnatura : ...........
Data Tntocmirii : ...............

MonNvEM

Luat la cunostinta de ocupantul postului
Numele si prenumele :

Semnatura :

Data :

wnNhET

. Contrasemneaza :
Numele si prenumele : .........ccceoeenene
Functia : ...ooooveiiiiiiie,
Semnatura : ...............
Data: ............
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