Denumirea autoritatii sau institutiei publice Aprob,
Directia de Asistenti Sociald Sebes Director General

Serviciul Medical scolar Gotia Ramona Maria

Serviciul: Serviciul medical scolar

FISA POSTULUI : ASISTENT MEDICAL
Nr. /

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: asistent medical
2. Nivelul postului: personal contractual de executie
3. Scopul principal al postului: accesul la asistentd medicald primard gratuitd, cu accent pe
actiunile medicale preventive, tuturor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din unititile
de Invatdmant

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate : studii postliceale absolvite cu diploma de scoali sanitara postliceald sau
echivalenta, specializarea: asistent medical generalist
Perfectionari (specializari): cursuri de formare continui
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Limbi striine (necesitate si nivel de cunoastere): nu este cazul
Abilitai, calitati si aptitudini necesare: nivel superior de indeplinire a sarcinilor si lucririlor
stabilite, adaptarea la conditii alternative sau solutii noi, creativitate si spirit de initiativa,
corectitudine in indeplinirea atributiilor, spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent,
capacitate de evitare a stdrilor conflictuale si respectarea relatiilor ierarhice, asumarea
responsabilititii, abilitdti de comunicare, in special cu categorii de persoane din grupuri
vulnerabile.

6. Cerinte specifice: munca de teren, disponibilitate pentru lucrul in program prelungit in anumite
conditii, obligativitatea de a prezenta angajatorului avizul anual pentru autorizarea exercitarii
profesiei §i asigurarea de raspundere civild (malpraxis), certificat membru OAMGMAMR.

7. Competentd manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu este
cazul.

Atributiile postului:

1. Identificarea si managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivititii

a) Semnaleazd medicului si directorului unitatii de invitdmant nevoile de amenajare si dotare a
cabinetului medical.

b) Supravegheazi modul in care se respectid programul de odihni pasiva (somn) si activi (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

¢) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apa, soare, miscare) a organismului

copiilor.

d) Supravegheaza modul in care se respectd normele de igiend individuald a copiilor din crese,
gradinite in timpul programului si la servirea mesei.

e) Controleazi igiena individuala a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, colabordnd cu

personalul didactic in informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

f) Izoleazd copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivititii,

familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupd caz, parintii contactilor.

g) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd si aplici maisurile antiepidemice de
prevenire, combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

h) Prezinta produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridica buletinele de analizi cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

i) ntocmeste zilnic in crese, gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca
revenirea acestora in colectivitate si fie conditionata de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
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eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depisesc 3 zile lucritoare
consecutive.

J) Monitorizeazi zilnic respectarea normelor de igiend din crese, gridinite (sali de grupa, bloc
alimentar, dormitoare, spaldtorie- cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de
invatdmant (séli de clasd, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare
(dormitoare, sdli de meditatii, grupuri sanitare, spalatorii) si de alimentatie (bucitiriile din incinta
unitdfii de nvatdmant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica
aflate in incinta unitatii de invitdmant) consemnand in caietul/fisa special destinati toate constatirile
facute si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupd caz, conducerii unitatii deficientele
constatate.

k) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invitamént, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea stirii de igiena in spatiile respective.

2. Gestionarea circuitelor functionale. Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si
aduce la cunostinta medicului si directorului unititii eventualele nereguli sesizate.

3. Monitorizeaza respectarea reglementarilor de sanitate publicd si se implica activ in corectarea
abaterilor.

4. Monitorizarea conditiilor $i a modului de preparare si servire a hranei

a) Participd la intocmirea meniurilor siptimanale.

b) Participd la efectuarea periodica a anchetelor privind alimentatia anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unitétile de invatdmant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, Intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiend a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancirii.

d) Controleaza si consemuneaza igiena individuald a personaluiui biocului alimentar/cantinei si starea
de sdnatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febri, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducénd la cunostinta conducerii unititii de invitimant aceste
constatri, care contraindica desfasurarea activitatii in unitatea de invatimant.

€) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie si controleazi calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Verifica, la nevoie, calitatea organoleptic, integritatea ambalajelor si termenul de garantie, dup3
caz, a alimentelor aduse in regim de catering la unitatile de invitdmant care asigura servirea mesei,
prin contracte proprii, inclusiv cele din programul "Masa Sanitoasd" precum si programul "Laptele
si cornul”, informénd medicul si conducerea unititii de Invatimant in cazul abaterii de la normele de
igiend.

S. Servicii de mentinere a starii de sinatate individuale si colective

5.1. Servicii curente

a) Gestioneazd, in conditiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanatitii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenti si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmareste stocurile pentru aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, materiale sanitare si instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreazi cu cadrele didactice, cu psihologi/logopezi in depistarea tulburirilor dezvoltarii
neuropsihomotorii §i a limbajului anteprescolarilor, prescolarilor, comunicind medicului cele
constatate.

S.2. Imunizdri in conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activititii de imunizare in situatii
epidemiologice speciale.

b) Efectueazi catagrafia copiilor eligibili pentru imunizéri in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situatii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizirile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si in
registrul de vaccinari.

) Supravegheazd aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.




f) Incurajeaza cadrele didactice si parintii sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfisurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de péstrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru, conform
reglementarilor in vigoare.

5.3. Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din crese si gradinite, examinand tegumentele,
mucoasele si scalpul si consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi in
colectivitate copiii care prezinta: angina cu febrd, angina cu depozite pultacee, angini cu secretii
nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febrd, conjunctiviti acuti, orjelet, ochi rosu pani la
diagnosticare, subicter si icter pana la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto- contagios,
péand la diagnosticare, pediculozi (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de par), precum si
copiii cu alte afectiuni potential contagioase.

b) Efectueazi triajul epidemiologic al tuturor copiilor si elevilor dupi fiecare vacanti si ori de cate
ori este nevoie, recomandand izolarea la domiciliu a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazd si izoleazd orice suspiciune/boald infecto-contagioasd, informand medicul despre
aceasta.

d) Participi la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a anteprescolarilor,
prescolarilor/elevilor suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea
medicului, conform metodologiilor in vigoare.

e) Aplicd tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicatia scrisi a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din crese,
gradinite si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele si procedurile in vigoare si a sarcinilor repartizate de medic.
6. Servicii de examinare a stérii de sanatate a copiilor, elevilor

a) Participd, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unititile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicala de bilant a stirii de sinitate a
anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea
rezultatelor in fisele medicale.

¢) Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria in cadrul examenului medical periodic, la 3
luni la anteprescolari, 6 luni la prescolari, anual la scolari, inscriind datele rezultate in fisele medicale
si examenul acuitatii vizuale, la prescolari si elevi.

d) Consemneaza in fisele medicale ale anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor absentele din cauze
medicale, scutirile medicale de educatie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practica,
certificatele medicale eliberate de catre medicii specialisti pentru bursele medicale scolare.

e) Participd alaturi de medic la vizita medicala a elevilor care se nscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale unititilor de invatdmant la prezentarea analizei anuale a stérii
de sanitate a copiilor si/sau elevilor, dupi caz.

g) Asigurd asistenti medicald pe perioada desfasurdrii examenelor nationale, a examenelor de
bacalaureat, a examenului pentru obtinerea atestatelor profesionale, a concursurilor si olimpiadelor
scolare, cu exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru.

7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice. Supravegheazi copiii cu afectiuni cronice,
consemndnd in figele medicale si in registrul de evidenta speciald datele controalelor medicale si
rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

8. Eliberarea documentelor medicale necesare. Inmaneaz3, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor
legali, sub semnéturd, documentele medicale pregitite in prealabil, semnate si parafate de medic.

9. Servicii de asigurare a starii de sinitate individuale




a) Acordd, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor
din unitdtile de invitdmant arondate; apeleazd Serviciul unic de urgentd 112, informand ulterior
familia i medicul colectivitatii, conform procedurii operationale pentru situatii de urgenti existente
la nivelul unitatii de invatdmant.
b) Efectueazi tratamente simptomatice anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, strict la indicatia
medicului scolar, cu acordul parintilor/reprezentantilor legali.
¢) Supravegheazi anteprescolarii, prescolarii si elevii cu afectiuni acute si efectueaza strict
tratamentul de urgentd indicat acestora de cétre medicul scolar, pini la preluarea de catre
familie/ambulanta.
d) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivititii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participi la Intocmirea referatului de necesitate.
10. Servicii de promovare a unui stil de viat3 sinitos
a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la anteprescolari si
prescolari.
b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sinatatii cu copiii,
parintii si cu personalul didactic din cresd, gradinifa si, respectiv, in rdndul elevilor, al familiilor
elevilor si al cadrelor didactice.
¢) Instruieste grupele sanitare.
d) Colaboreazi cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor.
e) Participd la consiliile profesorale in care se discutd si se iau masuri vizind aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.
11. Educatie medicald continud. Participa la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald
continud conform reglementrilor in vigoare.
12. Raportare activitate. Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate
medicald specificd conform modelului previzut in Anexele: 15.1 si 15.2.
13. Alte atributii generale
a) Pastreazd confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atat in ceea ce priveste datele cu
caracter personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;
b) Este obligati sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;
c) Pastreaza si arhiveazi in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in cadrul
compartimentului;
d) Organizeazi si participa la diferite actiuni si activitati desfisurate in parteneriat cu alte institutii din
comunitatea locald, la solicitarea angajatorului;
e) Indeplineste orice alte sarcini i activitati specifice compartimentului, rezultate din cate normative
sau stabilite de conducerea institutiei;
f) Are obligatia de a avea un comportament civilizat §1 de a evita situatiile conflictuale;
g) Isi Insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si misurile de aplicare a acestora;
h) Part1c1pa.rea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la nivelul
compartimentului;
1) Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile libere, etc);
1) Respecta prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal s§i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (GDPR).
1) Colaboreazd cu Directia de Sanatate Publicd judeteani in vederea implementarii programelor de
sanatate, a campaniilor de sénétate publicd, a indeplinirii sarcinilor de serviciu conform prevederilor
legale.




Identificarea postului

Denumire: asistent medical

Clasa: -

Gradul profesional: principal

Vechimea in specialitatea necesari: 5 ani
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Sfera relationala a titularului postului
1.Sfera relationali interna :
a) Relatii ierarhice :
- Subordonat fatd de: medicul coordonator, Sef serviciu medical
- Superior pentru: nu este cazul
b) Relatii functionale:
— interne: de colaborare cu personalul din cadrul institutiei
— externe: de colaborare cu persoanele cu care intrd in contact prin natura postului
¢) Relatii de control : nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitia directorului general
2 Sfera relationala externi :
a) Cu autoritati si institutii publice: prin dispozitia directorului general, DSP
Alba
b) Cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) Cu persoane juridice private : nu este cazul
3. Limite de competenti : libertate decizionald pentru atributiile ce ii revin, conform
competentelor profesionale
4. Delegarea de atributii si competenti: inlocuieste personalul medical scolar cu
atributii identice, in lipsa acestora si cu aprobarea directorului general
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intocmit de :
Numele si prenumele: Maxim Ionela Rafila
Functia publicd de conducere: Sef serviciu medical scolar
Semnatura @ ......ooiiii e
Data intocmirii:
Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
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