Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Directia de Aprob
Asistentd Sociald Sebes Director general
Serviciul : Beneficii de Asistentd si Masuri de Prevenire a Gotia Ramona Maria
Marginalizarii Sociale Do
Compartimentul : Protectia si consilierea psiho-sociald a copilului :

FISA POSTULUI
NES o stomis o

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social practicant

2.Nivelul postului : functie contractuala de executie

3.Scopul principal al postului :

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii universitare de licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii

superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul Asistentd

sociala

5.Perfectiondri (specializari) : Avizul de exercitare a profesiei de asistent social - Treapta de

competenta profesionald practicant

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilititi de comunicare si consiliere, empatie si capacitate

de Iucru cu persoane vérstnice;

Cerinte specifice : aviz de exercitare a profesiei eliberat de citre CNASR cu gradul practicant

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este

cazul

Atributiile postului :

1. Monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din municipiul Sebes si a localititilor
apartindtoare, precum si modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea si
sintetizarea datelor si informatiilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin
ordin al ministrului muncii si justitiei sociale;

2. Consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

Realizeaza activitatea de prevenire a separérii copilului de familia sa;

4. Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

5. Asigura si urméreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delicvent;

6. Dacd se constata ca dezvoltarea fizica, mentald, spirituald, morala sau sociali a copilului este
primejduitd, va sesiza in termen de 24 de ore Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului in vederea luarii masurilor previzute de lege;

7. Intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate
in conformitate cu prevederile legale; solutioneaza cererile/sesizarile primite din partea
cetdtenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de minor aflat in situatie de risc
social.

8. Colaboreaza cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identifica
probleme medicale privind minorii/ familia acestora;
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Efectueazi anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare si planuri de servicii la cazurile
solicitate de citre DGASPC Alba ;

Analizeazd, verificd si solutioneaza adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. privind prevenirea
cazurilor de copii aflati in situatie de risc de parésire si monitorizeazi mamele care au fost
inregistrate n situatie de risc social in spital;

Analizeazi, verifici si solutioneazd adrese de la D.G.A.S.P.C. pentru completarea declaratiei
scrise de nastere pentru inregistrarea in registrele de stare civild a copiilor parasiti de mame
dupi nastere In maternitate sau unititi sanitare;

Efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. in vederea evaludrii contextului
familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de
protectie speciald pentru minori;

Efectueazi anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. privind minorii care au sivarsit fapte
antisociale si nu raspund penal,

Oferirea serviciilor de consiliere sociald §i sprijin pentru périnti, pentru restabilirea si
mentinerea relatiilor personale ale copilului;

Implicarea in depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de familia sa;

Oferirea serviciilor de consiliere sociald §i sprijin pentru pirinti, pentru restabilirea si
mentinerea relatiilor personale ale copilului;

Implicarea In depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de familia sa;

. Intocmeste anchete sociale cu privire la:

a) exercitarea autoritatii parintesti asupra minorilor la desfacerea cdsitoriei sau in cazul anularii

acesteia;

b) modificarea masurilor privitoare la drepturile si obligatiile personale si patrimoniale dintre

parinti si copii;
exercitarea autoritétii parintesti asupra minorilor din afara casitoriei, care au filiatia stabilita
fatd de ambii parinti;

d) stabilirea locuintei minorului in cazul in care périntii nu locuiesc impreuna si nu au ajuns la

un acord;

e) stabilirea obligatiei de intretinere si a contributiei datorate de fiecare parinte minorului, in
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cazul in care parintii nu se inteleg in aceste privinte.
Dacé personalul DGASPC nu poate interveni in teren la sesizdrile venite prin numarul unic
national 119, va prelua aceste cazuri de abuz, exploatare, neglijare si forme de violenti asupra
copilului.
Efectueaza anchete sociale in vederea incadrdrii minorului intr-un grad de handicap
corespunzator de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba;
Efectueazi trimestrial rapoarte de vizita la familiile cu copii incadrati intr-un grad de handicap
in vederea urmdririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de catre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba si le transmite
catre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Alba;
Efectueaza anchete sociale in vederea orientarii scolare a copiilor cu cerinte educationale
speciale;
Furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericol de separare de familia
sa, precum $i monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie.




mtribuyii privind acordarea gratuiti de lapte praf pentru copiii cu varste cuprinse intre 0-
12 luni, care nu beneficiazi de lapte matern:

a) Asigura inregistrarea cantitétilor de lapte praf primite in evidenta extracontabil, pa baza
procesului verbal de predare-primire incheiat intre Directia de Sanatate Publica judeteand si
DAS Sebes;

b) Elibereazi laptele praf citre beneficiari numai pe baza retetelor prescrise de medicii de
familie;

c) fntocmeste lunar borderoul centralizator al consumului de lapte prafla care se atageaza retetele
aferente, pe baza ciruia se efectueazs descdrcarea din evidenta extracontabili a cantitatii de
lapte praf eliberat:

d) Preda lunar la DSP judeteand, in prima zi dupd expirarea lunii curente, originalul borderoului
centralizator lunar al consumului de lapte praf insotit de retete;

e) Péstreaza o copie a borderoului lunar al consumului de lapte praf pentru descarcarea din
gestiune.

Atributii privind Observatorul Copilului — Legea nr. 156/2023 privind organizarea
activitiitii de prevenire a separarii copilului de familie
1. Introduce, actualizeazi si valideaza toate datele referitoare la copiii si familiile aflate in
evidentd, in aplicatia informatici a Observatorului Copilului, in termenele legale stabilite
2. Raspunde de corectitudinea si actualitatea datelor introduse in sistem, fiind direct responsabil
pentru eventualele erori, omisiuni sau intarzieri.
3. Monitorizeazi permanent situatiile de risc ale copiilor Inregistrati in Observatorul Copilului
si semnaleazi de indatd conducerii orice modificare relevanti.
4. Asigurd transmiterea operativi a informatiilor citre DGASPC si catre celelalte institutii
abilitate, conform procedurilor si solicitarilor oficiale.
3. Tntocmegte si transmite raportirile periodice obligatorii ( lunare, trimestriale, anuale) privind:
a) Copiii aflati in risc
b) Masurile de prevenire
¢) Interventiile realizate
6. Colaboreazi in mod direct cu mediatori gcolari, asistentele medicale comunitare, unitatile de
Invatgmant, politia si alte institutii, in vederea colectirii si verificarii datelor necesare.
7. Verifici documentele justificative care stau la baza introducerij datelor in sistem (anchete
sociale, rapoarte de evaluare, sesiziri, dispozitii, etc)
8. Respecti strict normele privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea si
securitatea informatiilor operate in Observator.
9. Asigurd arhivarea fizica si electronicd a documentelor utilizate in activitate, conform
legislatiei in vigoare.
10. Participa la instruiri, sedinte si activititi de lucru pe tema Observatorul Copilului si aplica in
mod obligatoriu procedurile transmise de autorititile superioare.

Atributii privind masuri de protectie sociala pentru consumatorul valnerabil de energie
Legea 226/2021:

1. Preia, verifici si inregistreaza in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuintei/ suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si imobile

detinute, tinAndu-se cont de fiecare tip de incilzire;
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2. Asigura inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia pe
propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

3. Efectueazi anchete sociale in vederea verificarii veridicitatii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria riaspundere pentru acordarea ajutorului pentru incilzirea locuintei,
suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea Directorului General
al DGASMC.

4. Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia sunt supuse confidentialititii. Acestea vor putea
fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor situatii
statistice, precum si in eventualitatea solicitirii de citre organele de anchet3.

5. Redacteazi §i supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/ modificare/ incetare
a ajutorului pentru incalzirea locuintei/ suplimentul pentru energie.

Atributii privind Echipa mobild pentru interventia de urgenti in cazurile de violenta
domestica:

1. Verifica semnaldrile de violentd domestici efectuate prin intermediul liniilor telefonice ale
institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decat numarul
unic de urgenta la nivel national (SNUAU) -112;

2. Realizeazi evaluarea initiald a gradului de risc din perspectiva acordirii serviciilor sociale,
pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea masurilor de sigurantd necesare
pentru victimele violentei domestice;

3. Acorda informare si consiliere victimelor violentei domestice;

4. Sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora citre serviciile sociale
existente pe raza localitétii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

5. Informeazi, consiliazi si orienteazi victima in ceea ce priveste masurile de protectie de care
aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie provizoriu,
ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui certificat medico-legal
etc;

6. Asigurd masurile de protectie sociali necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitdti sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu sau
ordinul de protectie, si pastreazi confidentialitatea asupra identititii acestora;

7. Colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitard in situatia in care identific
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

8. Se deplaseazi la fata locului in maximum 90 de minute de la momentul semnalirii efectuate
de cétre organele de politie si asigurd sprijinul necesar pentru orientarea si conducerea de
indatd a agresorului citre centrele rezidentiale gestionate de autorititile administratiei
publice locale sau, dupd caz, citre alte servicii sociale adecvate, administrate de citre
furnizori publici sau privati, de pe raza unitatii administrativ-teritoriale;

9. Realizeaza demersurile necesare pentru depésirea riscului imediat.

Atributii privind POAD- Programul operational Ajutorarea persoanelor
defavorizate (OUG 84/2020)

1. participa la intocmirea listelor suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate pentru
identificarea persoanelor eligibile, din categoria persoanelor dependente;

2. Asigura distributia pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avind in vedere respectarea
eligibilitatii la data distributiei, cantitatea alocati pe persoand si termenele maxime pentru
finalizarea distributiei;




Alte atributii:

1. Pastreazd confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atét in ceea ce priveste datele
cu caracter personal al beneficiarilor, cat si in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

2. Este obligata sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact s prin cursuri de formare;
3. Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

4. Organizeaza si participa la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

5. Indeplineste orice alte sarcini sl activitdti specifice compartimentului, rezultate din cate
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

6. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

7. Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si mésurile de aplicare a acestora;
8. Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

9. Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile
libere, etc);

Identificarea functiei contractuale corespunziitoare postului

1.Denumire : asistent social

2.Clasa : -

3.Gradul profesional : practicant

4.Vechimea in specialitate necesara : minimum 1 an

1.Sfera relationali interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

-superior fatd de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general

2.Sfera relationali externi :

cu autoritdti si institutii publice : DGASPC Alba, AJOEM Sebes

cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenti : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competent : inlocuieste angajatii cu atributii asemanitoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona
2.Functia de conducere: Sef servici
3.Semndtura ....................... N
4 Data Intocmirii: / k/
Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele si prenumele : .......o.o.oovvevevereeeeereeroen
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