Denumirea autorititii sau institutiei publice : Directia de Aprob
Asistentd Sociald Sebes Director general
Serviciul : Programe si Servicii Sociale i
Compartimentul : Centrul de Zi pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilitati

FISA POSTULUI
I N

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : animator socio-educativ principal

2 Nivelul postului : functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului :

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat;

5.Perfectiondri (specializiri) : Certificat de calificare in specializarea Animator socio-educativ,

emis de furnizori autorizati;

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

7.Limbi striine (necesitate i nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilititi de comunicare si consiliere, empatie si capacitate

de lucru cu persoane varstnice;

Cerinte specifice : -

Competenta manageriald (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) : nu este

cazul

Atributiile postului :

1. Participa la elaborarea si implementarea planul personalizat al persoanei cu dizabilitati;

2. Isi insuseste si este la curent cu legislatia in vigoare privind asistenta sociald a persoanelor cu
dizabilitati;

3. Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sebes pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor de serviciu;

4, Organizeazi si realizeaza activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independentd a
beneficiarilor;

5. Ofera servicii de suport, dezvoltare si recreere pentru persoanele cu dizabilititi;

6. Organizeaza activititi pentru persoanele cu dizabilititi in functie de problemele specifice ale
acestora sub indrumarea psihologului/coordonatorului centrului;

7. Sprijind persoanele cu dizabilitati in vederea integrarii/reintegrérii sociale, dupd caz;

8. Organizeazi activitati cu caracter recreativ care au ca scop principal implicarea si relationarea
dintre beneficiari;

9. Realizeaza activitati practice cu beneficiarii centrului;

10. Asigurd aplicarea politicilor si strategiilor nationale privind protectia persoanelor cu
dizabilitati;

11. Intocmeste fisa beneficiarului in care consemneaza interventia, durata si evolutia persoanei si
problemele intdmpinate;

12. Monitorizeaza activitatile desfisurate cu beneficiarii si completeaza fisa de monitorizare;

13. Relationeazi cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si Ii oferd acestuia
confort psihic;

14. Asiguri si raspunde de securitatea participantilor la activitati;

15. Elaboreazi proiecte de animatie;

16. Promoveaza activitatea si imaginea centrului de zi;
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17. Asiguri si rispunde de securitatea participantilor la activititi;

18. Pastreaza confidentialitatea informatiilor, atét in ceea ce priveste datele cu caracter personal
al beneficiarilor, it si in ceea ce priveste starea de sanatate a acestora;

19. intocmeste proceduri de lucru pentru activitatile desfisurate si le actualizeaza ori de céte ori
este necesar;

20. Cunoaste si respecta programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi, procedurile
de lucru;

21. Raspunde de pastrarea mijloacelor fixe sia obiectelor de inventar din dotare si a documentelor
pe care le foloseste;

22. Elaboreazd periodic rapoarte de activitate §i situatii la solicitarea sefilor ierarhici superiori
sau a altor institutii abilitate;

23. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;

24. Participa impreund cu ceilalti specialisti la elaborarea si reevaluarea periodicd a planului
personalizat al beneficiarilor ;

25. Participd la cursuri de specializare si pregétire profesionald,

26. Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

27. Organizeazi §i participa la diferite actiuni si activitati desfisurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

28. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhicd, in
limita competentelor profesionalele care le are;

29. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

30. Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fard antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

31. Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare a acestora,

32. Respecti obligatiile asumate prin semnarea contractului individual de muncé;

Alte atributii:

1. Pastreazi confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, att in ceea ce priveste datele
cu caracter personal al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sandtate a acestora;

2. Este obligati sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;
3. Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate §i primite in
cadrul compartimentului;

4. Organizeaza §i participa la diferite actiuni si activitdfi desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locald;

5. Indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din cate
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

6. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

7. Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si masurile de aplicare a acestora;
8. Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

9. Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile
libere, etc);

Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului
1.Denumire : animator socio-educativ

2.Clasa: -

3.Gradul profesional : principal

4 Vechimea in specialitate necesard : minimum 5 ani

1.Sfera relationala interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

4




-superior fatd de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationali externa :

cu autoritati si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii aseméanétoare in lipsa
acestora.

Intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona
2.Functia de conducere: Sef sew%
3.5emntura ....ooeveeniinnnnni U
4 Data intocmirii:

Luat la cunostinta de citre ocupantul postului
Numele gi prenumele @ ....ooooevvvvviniiniiiiiinniieeeceen

TS 1110 F; 118 iz SN
Data : oo s




