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Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social practicant

2.Nivelul postului : functie contractuald de executie

3.Scopul principal al postului : asigurarea evaludrii, planificarii si implementarii interventiilor
sociale pentru beneficiarii centrului de zi (persoane varstnice), in vederea Imbunatétirii calitatii
vietii si prevenirii marginalizarii sociale;

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diplomad, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul asistenta
sociala

5.Perfectionari (specializari) : Avizul de exercitare a profesiei de asistent social - Treapta de
competentd profesionala practicant

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitdti si aptitudini necesare : abilitéti de comunicare si consiliere, empatie si capacitate
de lucru cu persoane varstnice;

Cerinte specifice : aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre CNASR cu gradul practicant
Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este
cazul

Atributiile postului :

Activitati privind procesul de licentiere a serviciului social:

1. Coordoneazd procesul de licentiere a serviciului social, asigurand pregétirea si transmiterea
documentatiei necesare pentru obtinerea, mentinerea sau reinnoirea licentei de functionare,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

2. Intocmeste si actualizeaza documentatia specificd licentierii, inclusiv proceduri, registre,
rapoarte si alte documente necesare demonstrarii respectdrii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale.

3. Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate aplicabile serviciului social,
dispuse de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale si verificate de
Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala.

4. Mentine relatia institutionala cu autoritétile competente in procesul de licentiere si inspectie
sociald, furnizdnd informatiile si documentele solicitate de Agentia Nationald pentru Plati
si Inspectie Sociald sau alte institutii abilitate.

Activitati privind accesul beneficiarilor la servicii

5. Informeazd persoanele varstnice, familiile acestora si membrii comunitétii cu privire la
serviciile oferite in cadrul centrului de zi, conditiile de accesare si beneficiile participarii la
activitatile organizate.

6. Participd la procesul de admitere a beneficiarilor in cadrul centrului, oferind sprijin in
completarea documentelor necesare si verificarea eligibilitdtii acestora.




7. Realizeazd evaluarea sociala initiald a persoanelor care solicitd accesul la serviciile
centrului, utilizdnd instrumente si metode specifice profesiei de asistent social.

8. Intocmeste dosarul beneficiarului, asigurdnd completarea si actualizarea tuturor
documentelor prevazute de legislatie si procedurile interne ale serviciului social.

Activitati de evaluare si planificare a interventiei sociale

9. Analizeazd situatia sociald a beneficiarilor, identificand nevoile, resursele personale si
familiale, precum si factorii de risc social care pot afecta calitatea vietii acestora.

10. Elaboreaza, impreuna cu beneficiarul si echipa multidisciplinard, planul individualizat de
asistenta si interventie sociala.

11. Monitorizeazd periodic implementarea planului individualizat si propune masuri de
ajustare a interventiei in functie de evolutia situatiei beneficiarului.

12. Realizeazd reevaluari periodice ale situatiei sociale a beneficiarilor si actualizeaza
documentatia aferenta.

Activitati socio-educative si de integrare comunitari

13. Desfasoard activitati in acord cu Strategia nationald pentru promovarea imbatranirii active
s1 protectia persoanelor vérstnice si Strategia nationald privind ingrijirea de lunga durati si
imbatranirea activa;

14. Participa la organizarea si desfasurarea activitatilor sociale, educative si recreative destinate
beneficiarilor centrului de zi.

15. Sprijind beneficiarii In dezvoltarea relatiilor sociale si in participarea activa la viata
comunitatii.

16. Incurajeaza participarea beneficiarilor la activitdti care contribuie la mentinerea stirii de
bine, a autonomiei personale si a sentimentului de apartenents la comunitate.

17. Contribuie la prevenirea izoldrii si marginalizirii sociale a persoanelor varstnice prin
facilitarea interactiunii cu alti membri ai comunitatii si prin promovarea participérii
acestora la activitati colective.

18. Urmdreste ca, prin actiunile, activitatile si serviciile oferite, beneficiarul si isi consolideze
abilitatile de viatd independenta si si trdiascd in comunitate, bucurandu-se de resursele,
serviciile si oportunitétile pe care aceasta le poate oferi.

Activitati de consiliere si informare

19. Ofera consiliere sociala beneficiarilor si familiilor acestora privind drepturile sociale,
accesul la servicii si resursele disponibile in comunitate.

20. Sprijind beneficiarii in identificarea si accesarea serviciilor sociale, medicale sau
comunitare necesare.

21. Faciliteazd relatia beneficiarilor cu institutiile publice sau private care pot contribui la
rezolvarea problemelor sociale identificate.

Colaborare interdisciplinara

22. Colaboreaza cu psihologul, personalul medical si ceilalti specialisti din cadrul centrului
pentru abordarea integrata a nevoilor beneficiarilor.

23. Participd la intalniri ale echipei multidisciplinare pentru analiza si monitorizarea cazurilor
beneficiarilor.

24. Mentine legatura cu familia sau apartinatorii beneficiarilor, atunci cand este cazul, pentru
sprijinirea procesului de integrare sociala.

Activitati administrative si de raportare
25. Completeaza si actualizeaza documentele specifice activitatii de asistenta sociala.
26. Intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfasurata si evolutia beneficiarilor.
27. Contribuie la evaluarea si imbunatatirea serviciilor oferite in cadrul centrului.
Alte atributii :

1. Este responsabil/manager de caz;

2. Identifica potentiali beneficiari ai serviciilor oferite de centru, pentru a asigura functionarea
centrului la capacitatea aprobata;
Coordoneaza activitatea voluntarilor acestora dacd implica activitatea de asistentd social;
4. Elaboreazd instrumentele de evaluare conform standardelor minime de calitate;

(OS]

4




5. Pastreaza confidentialitatea informatiilor, atat in ceea ce priveste datele cu caracter personal
al beneficiarilor, cét si in ceea ce priveste starea de sanatate a acestora;
6. Intocmeste proceduri de lucru pentru activitatile desfasurate si le actualizeaza ori de cate
ori este necesar;
7. Cunoaste si respectd programul de lucru, regulamentele directiei si centrului de zi;
8. Raspunde de pastrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din dotare si a
documentelor pe care le foloseste;
9. Elaboreaza periodic rapoarte de activitate si situatii la solicitarea sefilor ierarhici superiori
sau a altor institutii abilitate;
10. Este obligat sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de
formare;
11. Participa la intalnirile de lucru organizate in centru;
12. Participa la cursuri de specializare si pregétire profesionala;
13. Pastreaza si arhiveazd In conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite
in cadrul compartimentului;
14. Organizeaza si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;
15. Primeste si solutioneaza si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie ierarhica,
in limita competentelor profesionale pe care le are;
16. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;
17. Are obligatia de a aborda relatiile cu beneficiarii in mod nediscriminator, fara antipatii sau
favoritisme, folosind un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;
18. Isi insuseste si respecta normele de protectia muncii, PSI si masurile de aplicare a acestora;
19. Respecta obligatiile asumate prin semnarea contractului de munca;
Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului
1.Denumire : asistent social
2.Clasa: -
3.Gradul profesional : practicant
4.Vechimea in specialitate necesara : minimum 1 an
1.Sfera relationali interna :
a)Relatii ierarhice :
-subordonat fata de : sef serviciu; director general
-superior fatd de : -
b) Relatii functionale : -
c¢) Relatii de control : nu este cazul;
d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.Sfera relationala externa :
cu autoritati si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul
cu persoane juridice private :nu este cazul
3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;
4.Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii asemandtoare in lipsa
acestora.
intocmit de :
1.Numele si prenumele: Herlea Simona
2.Functia de conducere: Sef serviefu
3.Semnatura .........oeiiinnn Wé ....................
4.Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
NUMElE 31 PIETEMEIE 3 (oo saiimanobssss o sssuipondsss
Semnatura: .......oooiiiiiiii
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