Denumirea autoritatii sau institutiei publice : Directia de
Asistentd Sociald Sebes

Serviciul : Beneficii de Asistenta si Méasuri de Prevenire a
Marginalizarii Sociale

Compartimentul : Protectia si consilierea psiho-sociald a copilului

FISA POSTULUI
I e S S

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : consilier

2 Nivelul postului : functie publicad de executie

3.Scopul principal al postului :

Conditii pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii

superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul Asistent

sociala

2 Perfectiondri (specializdri) : Avizul de exercitare a profesiei de asistent social - Treapta de

competentd profesionald principal

3. Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

nivel minim

4.Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere)

Nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati de comunicare si consiliere;

6. Cerinte specifice : aviz de exercitare a profesiei eliberat de catre CNASR cu gradul principal

7. Competenta manageriald (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale) : nu

este cazul

Atributiile postului :

1. Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

2. Consiliaza si informeaza familiile cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatiilor

acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local.

Asigurd consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si

obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

4. Tnainteazi propuneri DGASPC Alba in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciala, in conditiile legii;

5. Intocmeste informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate ce sunt solicitate
in conformitate cu prevederile legale; solutioneazd cererile/sesizérile primite din partea
cetitenilor, institutiilor publice cu privire la existenta unui caz de persoand aflati in situatie
de risc social.
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6. Efectueaza anchete sociale si intocmesc fise de monitorizare si planuri de servicii la cazurile
solicitate de cdtre DGASPC Alba;

7. Analizeaza, verifici si solutioneazd adrese de la spitale, D.G.A.S.P.C. Alba, privind
prevenirea cazurilor de copii aflati in situatie de risc de parasire si monitorizeaza mamele care
au fost inregistrate in situatie de risc social in spital;

8. Oferirea serviciilor de consiliere sociala si sprijin pentru parinti;

9. Implicarea in depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
familia sa;

10. Asigurarea de asistentd sociala de grup sau individuala, copiilor si familiilor acestora, precum
si altor categorii de beneficiari aflati in evidenta directiei, care necesita consiliere;




11.

12.

14.

15.

16.

17.

e)
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Dezvoltarea de actiuni de informare la nivelul comunitétii in ceea ce priveste serviciile oferite
si beneficiile acestora pentru copii si familiile acestora;

Efectueaza anchete sociale in vederea incadrarii minorului intr-un grad de handicap
corespunzitor de cdtre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba;

. efectueazi trimestrial rapoarte de vizitd la familiile cu copii incadrati intr-un grad de handicap

in vederea urmdririi modului de indeplinire a masurilor cuprinse in planul de
abilitare/reabilitare stabilit de cdtre Comisia Pentru Protectia Copilului Alba si le transmite
citre Directia Generala de Asistentd Social si Protectia Copilului Alba;

Efectueaza anchete sociale in vederea orientarii scolare a copiilor cu cerinte educationale
speciale;

Asigurd si urmdreste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului
delicvent;

Daca se constatd ca dezvoltarea fizicd, mentala, spirituald, morald sau sociald a copilului este
primejduitd, va sesiza in termen de 24 de ore Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului in vederea luarii mésurilor prevazute de lege;

Efectueazd anchete sociale la solicitarea D.G.A.S.P.C. in vederea evaluarii contextului
familial, precum si a evaludrii contextului psiho-socio-material necesar stabilirii masurilor de
protectie speciala pentru minori;

. Furnizarea de servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericol de separare de familia

sa, precum si monitorizarea copiilor dupé reintegrarea lor in familie.

. Verifica si monitorizeaza situatia refugiatilor din Ucraina;
. Intocmeste anchete sociale cu privire la:

exercitarea autorititii parintesti asupra minorilor la desfacerea casatoriei sau in cazul anularii
acesteia;

modificarea masurilor privitoare la drepturile si obligatiile personale si patrimoniale dintre
parinti si copii;

exercitarea autoritatii parintesti asupra minorilor din afara cdsatoriei, care au filiatia stabilita
fatd de ambii parinti;

stabilirea locuintei minorului in cazul in care parintii nu locuiesc Impreund si nu au ajuns la
un acord;

stabilirea obligatiei de intretinere si a contributiei datorate de fiecare parinte minorului, in
cazul in care périntii nu se inteleg in aceste privinte.

Efectueaza raport de ancheta psihosociala la solicitarea notarilor publici conform art. 375 Cod

civil cu privire la:

a)
b)
)
d)

23,

exercitarea autoritdtii parintesti de cétre parinti;

stabilirea locuintei copiilor dupd divort;

modalitatea de pastrare a legaturilor personale de citre parintele separat si fiecare dintre

copii;

stabilirea contributiei parintilor la cheltuielile de crestere, educare, invatatura si pregétire

profesionala a copiilor.
In cazul in care unul dintre parinti impiedici sau afecteazi in mod negativ legiturile personale
ale copilului cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instantd sau
convenit de parinti, se vor monitoriza relatiile personale cu copilul pentru o duratéd de pand la
6 luni, la solicitarea celuilalt parinte.




24. Solicita anual, in ultimul trimestru al anului, unitatilor scolare care functioneazi pe raza
Municipiului Sebes, date si informatii cu privire la copiii cu ambii parinti plecati in
strdindtate, copiii cu périntele unic sustindtor plecat in strainatate, copiii cu un singur parinte
plecat in strainatate si copiii reveniti in tard dupa o perioada de sedere in strainatate alaturi de
parinti mai mare de un an;

25. Dupa primirea datelor, se deplaseazi la adresa la care sunt ingrijiti copiii cu parini plecati la
muncd in strdindtate, informeaza in scris despre obligatia delegdrii autoritatii parintesti si
completeazad fisa de identificare a riscurilor;

26. In primele 6 luni dupa primirea copiei hotarérii de delegare a autorititii parintesti, realizeazi
o datd la doud luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantd, in vederea
informarii si consilierii acestora cu privire la raspunderea pentru cresterea si ingrijirea
copilului, intocmeste un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care acesta este
ingrijit. Ulterior vizitele vor fi realizate semestrial.

27. In situatia in care in urma evaludrii se constatd ¢ exista suspiciuni de afectare a starii
emotionale a copilului, solicitd sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul
unui program de consiliere psihologicd;

28. In vederea sprijinirii familiilor pentru cresterea si ingrijirea copilului cu parinti plecati la
muncd in strdindtate, va indeplini urmatoarele atributii:

a) urmareste mentinerea relatiilor personale ale copiilor cu périntii care sunt plecati la munca
in straindtate;

b) organizeaza programe de educatie parentald destinate parintelui care se ocupi de cresterea
si ingrijirea copilului dupa plecarea celuilalt parinte la munca in strainatate, respectiv persoanelor
desemnate a se ocupa de cresterea si ingrijirea copiilor cu parinti plecati la munca in striinétate,
precum si a celor care au revenit in tard dupa o perioadd de sedere in strainatate alaturi de parinti
mai mare de un an;

¢) organizeaza intdlniri trimestriale sau ori de cdte ori este necesar cu persoanele care se ocupa
de cresterea si ingrijirea copiilor, precum si cu parintele care se ocupé de cresterea si ingrijirea
copilului dupd plecarea celui de al doilea parinte la muncé In striinétate;

d) faciliteaza si sprijind mentinerea unui contact permanent intre reprezentantil unitdtii de
invatamant pe care o frecventeaza copilul si persoana in grija caruia acesta a fost lasat de parinti;

e) incurajeaza parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul si cadrele
didactice sa stabileasca acorduri de invatare, adecvate nevoilor acestora care sa cuprinda in mod
explicit scopurile, asteptarile si responsabilitatile ce revin scolii si familiei;

f) sprijina parintele sau, dupa caz, persoana in grija careia a fost lasat copilul in utilizarea unor
metode de consiliere care sa faciliteze comunicarea in familie, rezolvarea problemelor etc.

Maisuri de protectie sociald pentru consumatorul vulnerabil de energie Legea 226/2021:

1. Preia, verifica si inregistreazd in registre speciale, distincte, cererile privind acordarea

ajutorului pentru incélzirea locuintei/ suplimentul pentru energie, insotite de actele
doveditoare privind componenta familiei, veniturile realizate si bunurile mobile si
imobile detinute, tindndu-se cont de fiecare tip de incilzire;

2. Asigurd inregistrarea in programul informatic a datelor mentionate in cerere si declaratia
pe propria raspundere privind acordarea ajutorului pentru incalzirea locuintei, respectiv
suplimentul pentru energie;

Efectueazi anchete sociale in vederea verificarii veridicitatii datelor inscrise in cererea-
declaratie pe propria raspundere pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuintei,
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suplimentul pentru energie, in termenul stabilit de lege ori la solicitarea Directorului
General al DAS.

Datele cuprinse in formularul de cerere si declaratia pe propria raspundere privind
componenta familiei si veniturile acesteia sunt supuse confidentialititii. Acestea vor
putea fi folosite numai in scopul stabilirii drepturilor solicitate si al intocmirii unor
situatii statistice, precum si in eventualitatea solicitérii de cétre organele de ancheta.
Redacteaza si supune spre aprobare primarului, dispozitia de acordare/ modificare/
incetare a ajutorului pentru incalzirea locuintei/ suplimentul pentru energie.

Echipa mobila pentru interventia de urgenta in cazurile de violentd domestica:

L

(%]

9.

Verificd semnaldrile de violenta domestica efectuate prin intermediul liniilor telefonice
ale institutiilor publice abilitate, inclusiv al liniilor telefonice de urgentd, altele decat
numarul unic de urgenta la nivel national (SNUAU) -112;

Realizeaza evaluarea initiala a gradului de risc din perspectiva acordérii serviciilor
sociale, pe baza Fisei pentru evaluarea gradului de risc si stabilirea méasurilor de
sigurantd necesare pentru victimele violentei domestice;

Acordé informare si consiliere victimelor violentei domestice;

Sprijina victimele violentei domestice, prin orientarea acestora cétre serviciile sociale
existente pe raza localitatii/judetului, adecvate nevoilor acestora;

Informeaza, consiliaza si orienteaza victima in ceea ce priveste masurile de protectie
de care aceasta poate beneficia din partea institutiilor competente: ordin de protectie
provizoriu, ordin de protectie, formularea unei plangeri penale, eliberarea unui
certificat medico-legal etc;

Asigurd méasurile de protectie sociald necesare pentru victime, minori, persoane cu
dizabilitati sau persoane cu nevoi speciale, vizate de ordinul de protectie provizoriu
sau ordinul de protectie, si pastreaza confidentialitatea asupra identitafii acestora;
Colaboreazi cu serviciile de asistentd medicald comunitara in situatia in care identificd
probleme medicale privind victimele si/sau copiii lor;

Se deplaseazd la fata locului in maximum 90 de minute de la momentul semnalérii
efectuate de catre organele de politie si asigurd sprijinul necesar pentru orientarea si
conducerea de indata a agresorului citre centrele rezidentiale gestionate de autoritatile
administratiei publice locale sau, dupd caz, céitre alte servicii sociale adecvate,
administrate de catre furnizori publici sau privati, de pe raza unitatii administrativ-
teritoriale;

Realizeaza demersurile necesare pentru depdsirea riscului imediat.

POAD- Programul operational Ajutorarea persoanelor defavorizate: OUG 84/2020

1. participa la intocmirea listelor suplimentare, in baza anchetelor sociale desfasurate
pentru identificarea persoanelor eligibile, din categoria persoanelor dependente;

2. Asigurd distributia pe listele initiale si pe listele de suplimentare, avand in vedere
respectarea eligibilitatii la data distributiei, cantitatea alocatd pe persoand si termenele
maxime pentru finalizarea distributiei;

Alte atributii:
1. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atét in ceea ce priveste datele
cu caracter personal al beneficiarilor, cit si in ceea ce priveste starea de sinatate a acestora;
2. Este obligata sa se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;
3. Pastreaza si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;




4. Organizeazd si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locala;

5. Indeplineste orice alte sarcini si activitati specifice compartimentului, rezultate din cate
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

6. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

7. Isi insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.L. si masurile de aplicare a acestora;
8. Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

9. Face parte din comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit;

10. Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile
libere, etc);

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1.Denumire : consilier

2.Clasa: 1

3.Gradul profesional : superior

4.Vechimea in specialitate necesard : minimum 7 ani

Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationald interna :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

-superior pentru : -

b) Relatii functionale : -

c¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general

2.Sfera relationalid externa :

a) cu autoritati si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes

b) cu organizatii internationale : nu este cazul

¢) cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competenta : in cadrul DAS Sebes;

4.Delegarea de atributii si competenta : inlocuieste angajatii cu atributii aseméanétoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona

2.Functia publicad de conducerg: %serviciu

3 BeTINALULS: o v e s o % ........................

4.Data intocmirii:

Luat la cunostinti de cfitre ocupantul postului
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Contrasemneaza :

1.Numele si prenumele ........ccocvvvivieniiniininiininienns
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