Denumirea autorititii sau institutiei publice : Directia de Aprob
Asistentd Sociald Sebes Director general
Serviciul : Beneficii de Asistentd si Masuri de Prevenire a Gotia Ramona Maria

Marginalizarii Sociale
FISA POSTULUI L777 )

Compartimentul : Ambulanti sociald
1 AR SR SR

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului : asistent social debutant
2.Nivelul postului : functie contractuala de executie
3.Scopul principal al postului :

Conditii specifice pentru ocuparea postului

4.Studii de specialitate : studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lunga duratd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul Asistenti
sociala

5.Perfectiondri (specializdri) : Avizul de exercitare a profesiei de asistent social - Treapta de
competentd profesionala debutant

6. Cunostinte de operare/programe pe calculator (necesitate si nivel) : nivel minim

7.Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere)

LIMBA CITIT SCRIS VORBIT

Nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare : abilitati de comunicare, empatie si consiliere;

Cerinte specifice : aviz de exercitare a profesiei eliberat de citre CNASR cu gradul debutant
Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) : nu este
cazul

Atributiile postului :

1. Identificd cazurile care necesiti asistentd sociald/medico-sociali;

2. Asigura calitatea serviciilor sociale prin elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in
procesul de acordare a serviciilor sociale, realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate,
chestionare de evaluare a gradului de satisfactie a beneficiarilor;

3. Informeaza beneficiarii, potentialii beneficiari, autoritatile publice s publicul larg despre
domeniul de activitate prin organizarea de sesiuni de informare, elaborarea unor materiale
informative care sunt mediatizate la nivelul comunitatii;

4. Participd la evaluarea initiald a beneficiarilor, prin identificarea nevoilor acestora si
inregistrarea acestora in registrul de evidenta a beneficiarilor serviciului social:

3. fntocmegte planul de interventie adaptat nevoilor fiecirui beneficiar in parte, conform
competentelor, impreuna cu echipa de experti implicati in aceasti activitate;

6. Efectueaza investigatii in teren;

7. Efectueazi consiliere individuald si de grup pentru identificarea problemelor si solutionarea
lor;

?

8. Asigurd informatii beneficiarilor privind serviciile de care pot beneficia in functie de problema
identificata;
. Organizeazi si desfisoard programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere;
10. Respectd drepturile si libertatile fundamentale ale beneficiarilor in acordarea serviciilor socio-
medicale;
11. Respecta secretul profesional si regulamentul privind protectia datelor cu caracter personal;
12. Colaboreaza cu intreaga echipa pentru implementarea planului de interventie;
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13. Asigurd suportul social in timpul transportului neasistat pentru beneficiarii care necesitd
deplasare citre adaposturi de noapte, spitale, centre rezidentiale sau institutii medicale;

14. Intocmeste fisa de interventie si deschide dosarul social al beneficiarului, colectind datele de
identitate si istoricul acestuia.

15. Actualizeazd baza de date electronicd cu persoane asistate prin intermediul Ambulantei
sociale;

16. Mediaza relatia beneficiarului cu alte institutii publice, cum ar fi spitalele (UPU, CPU),
Serviciul de Ambulantd Judetean sau sectiile de politie.

17. Monitorizeaza fiecare caz in parte si inregistreaza progresele apdrute ca urmare a acordarii
serviciilor socio-medicale;

18. Efectueaza vizite la domiciliul beneficiarilor, conform planului de interventie sau de fiecare
datd cdnd este necesar;

19. Actualizeazi periodic dosarele beneficiarilor sau ori de cate ori este necesar.

20. Redirectioneaza cazurile care depasesc competenta Ambulantei Sociale cétre servicii sociale
specializate.

Alte atributii:

1. Pastreazé confidentialitatea informatiilor si secretul de serviciu, atit in ceea ce priveste datele
cu caracter personal al beneficiarilor, cat §i in ceea ce priveste starea de sinitate a acestora;

2. Este obligati si se perfectioneze continuu profesional, ca autodidact si prin cursuri de formare;
3. Pastreazd si arhiveaza in conformitate cu prevederile legale documente elaborate si primite in
cadrul compartimentului;

4. Organizeaza si participd la diferite actiuni si activitati desfasurate in parteneriat cu alte
institutii din comunitatea locali;

5, indeplines;te orice alte sarcini §i activitati specifice compartimentului, rezultate din cate
normative sau stabilite de conducerea institutiei;

6. Are obligatia de a avea un comportament civilizat si de a evita situatiile conflictuale;

7. 1si Insuseste si respectd normele de protectia muncii, P.S.I. si masurile de aplicare a acestora;
8. Participarea la dezvoltarea si implementarea sistemului de control intern managerial de la
nivelul compartimentului;

9. Preia toate atributiile persoanelor pe care le inlocuieste pe durata absentei (concedii, zile
libere, etc);

Identificarea functiei contractuale corespunzitoare postului
1.Denumire : asistent social

2.Clasa : -

3.Gradul profesional : debutant

4.Vechimea in specialitate necesari : nu se solicita

1.Sfera relationali interni :

a)Relatii ierarhice :

-subordonat fata de : sef serviciu; director general

-superior fata de : -

b) Relatii functionale : -

¢) Relatii de control : nu este cazul;

d) Relatii de reprezentare : prin Dispozitie a directorului general
2.5fera relationali externi :

cu autoritti si institutii publice : DGASPC Alba, AJOFM Sebes
cu organizatii internationale : nu este cazul

cu persoane juridice private :nu este cazul

3.Limite de competentii : in cadrul DAS Sebes;




4.Delegarea de atributii si competenti : inlocuieste angajatii cu atributii aseménitoare in lipsa
acestora.

intocmit de :

1.Numele si prenumele: Herlea Simona
2.Functia de conducere: Sef serviciu

3. BetnEILR . pu i i it iraman /7
4.Data intocmirii:

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
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